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KISALTMALAR

A.S. Anonim Sirketi

ASO 1. OSB Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Boélgesi

Banka Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi

Bkz. Bakiniz

Covid-19 Koronaviriis Hastaligi

CED Cevresel Etki Degerlendirmesi

CINAR Cinar Mihendislik Misavirlik A.S. — Danisman

CSAP Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani

¢SS Cevresel ve Sosyal Standartlar

CSYP Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani

DB Dinya Bankasi (World Bank)

DBG Diinya Bankasi Grubu

FA Finansal Aracilar

IFC Uluslararasi Finans Kurumu (International Finance Corporation)

ILO Uluslararasi Calisma Orgiiti (International Labor Organization)

iK insan Kaynaklari

isG is Saghgi ve Guvenligi

iISKUR Tirkiye is Kurumu

KVKK Kisisel Verileri Koruma Kanunu

KYS Kalite Yonetim Sistemi

Mah. Mahalle

NACE Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté Européenne (Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Siniflandiriimasi)

No. Numara

Paydas (a) Projeden etkilenen taraflar (Projeden etkilenen veya etkilenme olasihdi yiksek
olanlar)
(b) Diger ilgili taraflar (Projeye ilgi duyabilecekler)

PKP Paydas Katilim Plani

Proje Aku Uretim Tesisi Kapasite Artigi Projesi

Proje Sahibi Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm ingaat San. ve Tic. A.S.

PS Performans Standardi

San. Sanayi

STK Sivil Toplum Kuruluslar

SGM Sikayet Giderme Mekanizmasi

Tic. Ticaret

TiG Topluluk irtibat Gérevlisi

TKYB Turkiye Kalkinma ve Yatirnrm Bankasi (Banka)

TOV Technischer Uberwachungsverein (Teknik Muayene Dernegi)

vb. ve benzeri

WB World Bank (Diinya Bankasi)

WBG World Bank Group (Dlinya Bankasi Grubu)
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1. GIiRIS

Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (A.S.) (“Yigit
AKU”, “Proje Sahibi” veya “Yatinnmci”) tarafindan, Ankara ili, Sincan ilgesi, 1. Organize Sanayi
Bdlgesi (OSB), Oguz Caddesi No:2 (100012 Ada, 1 Parsel) adresinde aku Uretim faaliyeti
gergeklestiriimekte olup sdz konusu faaliyet kapsaminda Akl Uretim Tesisi Kapasite Artigi
Projesi (“Proje”) gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

Proje Sahibi, proje faaliyetlerinde kullanmak Uzere Turkiye Kalkinma ve Yatirnm Bankasi'na
(TKYB veya Banka) cevrimici sistem Uzerinden kredi bagvurusu yapmis olup 27.04.2023
tarihninde TKYB ile kredi s6zlesmesi imzalamistir. Kredi vadesi 6+2 yil olarak belirlenmistir.
Bu Paydas Katilim Plani, Banka’nin kredi kapsaminda Proje Sahibi tarafindan ulusal ve
uluslararasi standartlarca belirlenmis olan sosyal uyumluluklarin saglanmasi amaciyla
olusturulmustur.

1.1. Proje Bilgisi

Proje Sahibi’'nin, tamami OSB igerisinde bulunan ve “Batarya Montaj” faaliyetlerini yuratmek
Uzere kurulmus 4 tesisi bulunmaktadir: Tesis-1, montaj ve su doldurma islemlerini
gerceklestirmektedir. Tesis-2 “Levha Uretim” siireclerini ve “Mars Akusi Uretimi” faaliyetlerini
ylritmektedir. Tesis-3, “Lityum-iyon Pil” ve “Plastik Enjeksiyon” tretmektedir. Tesis 4'te ise
“Paketleme ve Lojistik” faaliyetler yuratiimektedir.

Pil Uretimi genel olarak plaka uretimi, montaj ve sarj isleminden olusan bir faaliyettir. S6z
konusu tesiste bu adimlardan sadece montaj ve su yukleme iglemleri yapiimaktadir. Proje
kapsaminda levha Uretim islemlerinin (kursun doékim, oksit prosesi, egirme prosesi, klirleme
prosesi, kesme firgalama prosesi) Proje Sahibi’nin mevcut tesisi blnyesinde
gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

S6z konusu tesislerden Tesis-1 i¢in 03.11.2020 tarihli Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi
(TKYB veya Banka) tarafindan hazirlanmis Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani (CSAP)
kapsaminda, 2U1K Mihendislik ve Musavirlik A.S. tarafindan Aralik 2020 tarihinde Cevresel
ve Sosyal Yonetim Planlari (CSYP) hazirlanmistir. Yine Banka tarafindan Proje igin
hazirlanan 26.04.2023 tarihli CSAP’de ise Tesis-1 i¢in hazirlanmis olan CSYP’nin Tesis-2'de
gerceklestirilecek olan kapasite artisini da igerecek sekilde glncellenmesi gerektigi
bildirilmistir.

1.1.1. Proje Alani

Proje konumuna en yakin yerlesim yeri, Tesis-2’nin 200 m batisinda Ahi Evran Mahallesi’dir.
Tesis-1'in 350 m kuzeyinde Gokgek Mahallesi yer almaktadir. Proje kapsaminda eklenecek
uniteler halihazirda kullanimda olan binaya yerlestirilecektir. Bu nedenle Proje kapsamindaki
ek Uuniteler icin yeni bina yapimi olmayacak ve mevcut alanlar Proje uygulamasi igin
kullanilarak arazi edinim surecleriyle ilgili islemler uygulanmayacaktir.
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1.2. Amag ve Kapsam

Bu Paydas Katihm Plani (PKP), Proje Sahibi tarafindan vydritilen Proje’de, Cinar
Mihendislik Muasavirlik A.S. (CINAR) tarafindan Proje sahipleriyle Proje'den dogrudan
vel/veya dolayl olarak etkilenebilecek kurum, kurulug, organizasyon ve dider ilgi gruplari
arasinda kredilenme ddénemi suresince kurulmasi gereken iletisim ve etkilesim sdreclerinin
yonetimine rehberlik etmek Uzere hazirlanmistir. Ayrica PKP, i¢ ve dis paydaslarin etkin
katihmiyla Proje'nin gevresel ve sosyal etkilerini en aza indirgemeye ve olumlu etkilerini
artirmaya katkida bulunmay1 amaclamaktadir.

PKP canh bir belgedir ve Proje Sahibi tarafindan duzenli olarak takip edilecek, gdzden
gecirilecek ve gereklilikler halinde giincellenecektir. ilgi PKP Banka tarafindan onaylandiktan
sonra firmanin internet sayfasinda yayinlanacaktir.

Bu PKP, Proje'nin tum asamalarini kapsayacak sekilde gelistiriimistir ve asagidaki
gerekliliklere uyum saglamayi hedeflemektedir:

Uluslararasi gereklilikler baghgi altinda;

¢ Duinya Bankasi (WB) Cevresel ve Sosyal Standartlari (CSS)
e Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS),

Ulusal gereklilikler bashgr altinda;

e Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
e Turkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi (Banka) tarafindan olusturulan Cevresel ve
Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) ile Banka'nin Surdurdlebilirlik llkeleri.

Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), PKP'nin uygulanma araglarindan biridir ve i¢ ve dig
paydaglari ayri bagliklar altinda kapsayarak cevresel ve sosyal etkiyle ilgili sikayetleri,
gérigleri, onerileri, geri bildirimleri ve sorulari bir araya getirerek bu amaca hizmet
etmektedir.

CSAP’a uygun olarak olusturulan PKP ve S$GM birbirine baglh dokimanlar olarak
geligtiriimistir ve ikisi birlikte Proje'nin insan ve ¢evre sagligi agisindan insan haklari ve
paydas katilimi baglaminda uygunlugunu saglamayi hedeflemektedir. Belirlenen hedefler,
dizenli raporlama ve Uguncu taraflar tarafindan izlenmeyle takip edilebilecektir.

Proje Sahibi, bu PKP ile gbsterilen ve Banka tarafindan onaylanan rapordaki bilgilendirme,
aciklama ve uygulama ydntemlerini Proje’nin tim asamalarinda uygulamayi taahh(t eder.
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2. ULUSAL VE ULUSLARARASI GEREKLILIKLER

Bu bolimuan alt bagliklarinda iletilen uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatla Proje’nin
paydas katihim boyutu iligki igerisinde sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan
paydas katilimi yontemleri, bunlarin nasil uygulanacagi ve ilgili yontemlerin Proje’nin
fazlarina gore sikliklari ile izleme ve raporlama kisimlari ise Boélium 3: Paydas Katilim Plani
basliginda sunulmustur.

2.1. Tiarkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan ve Proje’nin tim kredilenme dénemi igin kredi gerekliliklerini,
bitce ve zaman cizelgesi ile degerlendirme kriterlerini sunan CSAP, Kredilendirme
Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosedirld ve Ekleri, IFC Performans
Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Soézlesmesi ve ulusal mevzuat gdzetilerek
hazirlanmig olup Proje’nin ¢cevresel ve sosyal izleme planini ortaya koymaktadir.

Banka’nin misyonu; Yatirimcilarin finansman ve danismanlik ihtiyacini karsilayarak
surdurdlebilir kalkinma dncelikleri dogrultusunda yapisal donlsime yardimci olmak,
sermayenin tabana yayllmasina katki saglamak icin calismaktir. Bu amag¢ geregince
Banka’nin siirdiriilebilirlik ilkeleri* ve bunlarin Proje ile iliskisi Tablo 1 ile sunulmustur.

Tablo 1. TKYB Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No ilkeler Paydas Katilimi Boyutu
e insaat ve igletme dénemlerinde paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendirilmeleri
1 Ortaya ¢ikabilecek dogrudan ve dolayli e Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin
cevresel ve sosyal etkileri dikkate almak bilgilendiriimesi
e Bilgilendirme sireglerinde risklerin azaltiimasi
ve olumlu faaliyetlerin arttirlmasi konusunda
paydaslarla istisareler
e insaat ve igletme dénemlerinde paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler konusunda
Cevresel ve sosyal risk degerlendirmesinin zamaninda bilgilendirilmeleri
2 tim yatirim ve kredi uygulamalarinda rutin e Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin
karar alma sureglerinin bir pargasi olmasi bilgilendirilmesi
gerekliligi e Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi
ve olumlu faaliyetlerin arttirimasi konusunda
paydaslarla istisareler
e Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler konusunda
Olumsuz gevresel ve sosyal etkileri duzenli zamaninda bilgilendirilmeleri
3 olarak takip etmek ve bunlari en aza e Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin
indirirken olumlu ¢evresel ve sosyal bilgilendirilmesi
faaliyetlerini arttirmak ¢ Bilgilendirme siireglerinde risklerin azaltiimasi
ve olumlu faaliyetlerin arttirnlmasi konusunda
paydaslarla istisareler

1 TKYB, Siirdiiriilebilirlik llkeleri. Haziran 2020. Baglanti igin;

https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-sosyal-politikalar
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No

ilkeler

Paydas Katilimi Boyutu

Kapasite gelistirmeyi strdurulebilirlik geregi
olarak desteklemek

insaat déneminde ve isletme déneminde tim
paydaslari surece dahil etmek

Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi
ve olumlu faaliyetlerin arttirlmasi konusunda
paydaslarla istisareler

Tum paydaglar ile isbirligini strdurdlebilir
basari igin gerekli gérmek ve igbirligi firsatlar
gelistirmek

Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje
hakkinda istedikleri bilgilere ulagabilmesi icin
gerekli ortamin hazirlanmasi

insaat déneminde ve isletme déneminde tim
paydaslari surece dahil etmek

Bilgilendirme streglerinde risklerin azaltiimasi
ve olumlu faaliyetlerin arttirlmasi konusunda
paydaslarla istisareler

Sera gazi emisyonlarini ve kaynak tiketimini
dizenli 6lgmek, izlemek ve kaynak ve enerji
verimliligini arttirmak icin hedefler belirlemek

ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendirilmeleri

Birlegsmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma
Amaclarina baglhlik icinde olmak

insaat déneminde ve isletme déneminde tim
paydaslari stirece dahil etmek

insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendirilmeleri

iklim degisikligi ile miicadeleyi benimsemek
ve iklim Degisikligi ile Miicadele Uyum
Politikasi ile paydaslarla paylasmak

insaat déneminde ve isletme déneminde tim
paydaslari stirece dahil etmek

insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendirilmeleri

insan haklarina saygil, adalet, esitlik ve
gliven saglayan bir galisma ortami sunmak ve
Musterilerinde bunun igin farkindalik
yaratmak

Paydas katihminda esitlik ve sosyal adalet
ilkesinin korunmasi

Paydas katihminda her turli ayrimciliga kargi
hareket edilmesi

Paydaslarin  kendilerini ifade  ederken
herhangi bir ayrimciiga maruz kalmasinin
Onlenmesi ve tum paydaslara esit ve adil
sans taninmasi

Paydaslara disiince ve kanaatlerini iletmek
konusunda tesvik edici ve hatirlatici
eylemlerin gerceklestirimesi. Ozellikle de ig
paydaslara anayasal hak ve &zgurliklerinin
hatirlatiimasi ve ifadenin tegvik edilmesi
Kadin, yoksul, engelli kesimlere 0zel
toplantilar diizenlemek ve bu hassas gruplar
icin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
ise alim ve calisma kosullarinin
duyurulmasinda yerelde ve bolgede esit
olanaklarin taninmasi

insaat déneminde ve isletme déneminde i
paydaslarin timinG bilgilendirme, egitim ve
katihm sireglerine dahil etmek

ingsaat doéneminde ve isletme déneminde
Paydaslarin timana SGM hakkinda
bilgilendirmek ve SGM'’ye erisimi saglamak.

10

insan Kaynaklari Yénetmeligi kapsaminda
adil ve esit olanaklar saglamak

i¢ (dahili) paydaslarin is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgilendirilmeleri

ise alim ve calisma kosullarinin
duyurulmasinda yerelde ve bdlgede esit
olanaklarin taninmasi
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No iikeler Paydas Katilimi Boyutu
insaat déneminde ve isletme déneminde ic
paydaslarin timuna bilgilendirme, egitim ve
katilim sireglerine dahil etmek
Calisan davranisg kurallarinin olusturulmasi
ve bu konuda farkindalik saglanmasi
ingaat déneminde ve isletme déneminde ig
paydaslarin timindn zorla ¢alistirma ve
cocuk  isciligin  Onlenmesi  konusunda
bilgilendirilmesi
ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢
paydaslarin tumind 6rgitlenme 6zgurlugu ve
toplu sdzlesme ilkeleri konusunda
bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak
insaat déneminde ve isletme déneminde i
paydaslarin  timini i¢ SGM hakkinda
bilgilendirmek ve i $GM'ye erigimi
saglamak.
Rugvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
11 politikasini benimsemek ve Rusvet ve Acik ve seffaf yOnetim  sisteminin
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi gergevesinde uygulanmasi
hareket etmek
is saghg! ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat
12 ve uygulamalar kapsaminda personele ic (dahili) paydaslarin is sagligi ve givenligi
saglikh ve guvenli bir galisma ortami konusunda bilgilendirilmeleri
saglamak
insaat déneminde ve isletme déneminde tim
paydaslari surece dahil etmek
ise alim ve calisma kosullarinin
duyurulmasinda yerelde ve bdlgede esit
oo . . . S olanaklarin taninmasi
13 Ilet!§|m fagllyetlerlnde adil ve seffaf bir iletisim Kadin, yoksul, engelli kesimlere &zel
politikasi izlemek h
toplantilar dizenlemek ve bu hassas gruplar
icin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
insaat déneminde ve isletme déneminde i
paydaslarin timund bilgilendirme, egitim ve
katilim slreclerine dahil etmek
Proje’'nin paydaslari, ilgi ve destek duzeyleri
Kapsam kisminda tanimlanmigtir.
Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi Paydasglarin cevresel ve sosyal riskler
dogdru kanallarla iletmek ve ana konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
14 Payda§lar|ndan geri bildirimlerini almak ve Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi
oncelikleri ile ihtiyacglarini anlamak igin iletigim ve olumlu faaliyetlerin arttirlmasi konusunda
kanallari (yazili, gorsel ve sosyal medya) paydaglarla  istisareler = $SGM  altinda
olusturmak tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak Sikayet
Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-YAK-SGM-
001) icerisinde detaylandiriimistir.
Surdurdlebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, i . .. .

N . o oo nsaat ve igsletme donemlerinde paydaslarin
uygulamak, ydénetmek ve izlemek igin etkin bir | | riskler  konusunda
yonetisim modeli benimsemek ve kurumsal gevresel ~ve sosyal M

15 surdurdlebilirlik yonetiminin uluslararasi zamaninda bilgilendirilmeleri
areunietiricy e Bilgilendirme slireglerinde risklerin azaltiimasi
surdurulebilirlik standartlar seviyesinde g urecie
uygulanmasini ve sirekli gelistirimesini ve olumlu fa_al_|yetler|n arttinlmasi konusunda
desteklemek. paydaslarla istisareler
e O, <A
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2.2. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirme (CED) Yonetmeligine® gére temel hak ve ozgirliikler ile bilgi edinme ve
yurUtilen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi givence altina alinmistir.

CED Yonetmeligi Madde 4 altinda gecen tanimlarda “Halkin bilgilendiriimesi ve surece
katihmi: Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilimi: CED surecinin baslangicindan sonuna
kadar, halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin goriis ve Onerilerini almak Uzere
paydas katilim planinda detaylari belirlenen her tarli etkinligi, (brosur, tanitici film, resmi
duyuru, toplanti, bilgilendirme ofisi ve benzeri)’ ve “Paydas katilim plani: Planlanan projenin
tim asamalarinda, projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi
olabilecek tlzel/gercek Kkisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi yoéntemler ve araglar
kullanilarak iletisim kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandigi plani” seklinde
tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9a goére: “Halki,
proje ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iliskin goris ve Onerilerini almak
Uzere, Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslar tarafindan paydas katilim plani (PKP)
hazirlanir. Hazirlanan paydas katilim plani CED Basvuru Dosyasi ekinde sunulur. Bakanlik
gerekli gérdugu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluslardan halkin bilgilendiriimesine
yobnelik olarak CED slreci boyunca; bilgilendirici broslr dagitiimasi, anket, seminer gibi
galismalar yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi
ilave calismalar yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde
CED sdreci icerisinde bu plan guncellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte
CSS1 kapsaminda yerel mevzuata uygunluk agisindan ilgili yonetmeligin gdzetilmesi
onemlidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katihmi ve bilgilendirme
suregleriyle iligki icerisinde Tablo 2 ile sunulmustur.

Tablo 2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu

Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki
temel hak ve hrriyetlerden esitlik ve sosyal
adalet gereklerince yararlanarak milli kaltdr,
Baslangi¢c | medeniyet ve hukuk dizeni igcinde onurlu bir
hayat surdirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve
yetkisine dogustan sahip oldugu

e Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet
ilkesinin korunmasi

Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve
Madde 10 | benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin
kanun 6nlinde esittir. Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir.

e Paydas katiliminda her tirli ayrimciliga
kargi hareket edilmesi.

2 Tiikiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanhgi. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Baglanti igin;
bkz. https://www.icisleri.gov.tr/lkurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf
3 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanliyi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi. Baglant Igin;

bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, S e -
Madde 12 | devredilmez, vazgegilmez temel hak ve E:g/dna:ﬁa&llﬁkllermde kisilik  haklarinin
harriyetlere sahiptir u
Madde 17 Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini Paydas iligkilerinde kisilik  haklarinin
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir korunmasi
Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel
hayatin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamaz. Herkes, kendisiyle ilgili kisisel Paydas iligkilerinde elde edilen Kkisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina verilerin  korunmasi, gizli tutulmasi ve
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili yalnizca gerekli hallerde anonimlestirilerek
kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu kullaniimasi
Madde 20 | verilere erigme, bunlarin diizeltiimesini veya Paydas iliskilerinde vyalnizca kisi ve
silinmesini talep etme ve amaglari kurumun rizasi dahilinde bilgi talep edilmesi
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini Kisi vel/veya kurumun rizasi diginda gizli
6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kayit /fotograf alinmasi ve yayinlanmasinin
kanunda 6ngoérilen hallerde veya kiginin engellenmesi
acik rizasiyla iglenebilir. Kigisel verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
dizenlenir
Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje
hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi
Madde 22 Herkes, haberlesme hurriyetine sahiptir. icin gerekli ortamin hazirlanmasi.
Haberlesmenin gizliligi esastir Paydaslardan gelen istek, dneri, sikayet ve
sorularin iletildigi iletisim bilgilerinin gizli
tutulmasi
Paydaslarin  kendilerini ifade ederken
Madde 24 Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
hirriyetine sahiptir Onlenmesi ve tum paydaglara esit ve adil
sans taninmasi
Paydaslarin  kendilerini ifade ederken
Madde 25 Herkes, dustnce ve kanaat hirriyetine herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
sahiptir Onlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil
sans taninmasi
Herkes, dugtince ve kanaatlerini s6z, yazi, E:gd:%%r: dl:gu\rlliie vee dli((i,aina?/gen?wlz;{ﬁ:;nt?cku
Madde 26 | '®SIM veya baska yollarla tek bagina veya eylemierin gergeklestirimesi. Orellile de |
toplu olarak agiklama ve yayma hakkina y gergekies - ozellikie de g
- paydaslara anayasal hak ve 6zgurliklerinin
sahiptir . ) ) . :
hatirlatiimasi ve ifadenin tegvik edilmesi
Herkes, bilim ve sanati serbestce 6grenme . .
Madde 27 | V€ O6gretme, acgiklama, yayma ve bu Eaﬁlsaz et.kltlejllmln.det;_l playdasllarlnbllPrOJe.
alanlarda her turli arastirma hakkina haxkinda istediien biigiiere ulasablimes
o icin gerekli ortamin hazirlanmasi.
sahiptir
Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin
gerek Proje sahibine $GM lzerinden
. L . gerekse  dogrudan ilgili  makamlara
Anayasa ile taninmig hak ve hilrriyedleri ihlal iletebilecekleri  konusundaki  bilginin
Madde 40 edllgn_ herkes, yetkili makama verilmesi
geciktirimeden bagvurma imkaninin C')zellikle-i(; paydaslarin sikayetleri halinde
saglanmasini isteme hakkina sahiptir ic SGM diginda da yasal yetkili makamlara
basvuru yollarinin aclk  oldugunun
hatirlatiimasi
Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sézlesme Istihdam imkanlari ~duyurulurken  esit
Madde 48 hirriyetlerine sahiptir pllgllendlrme |mkanlar|.n!rv1.saglanma5| )
Istihdamda firsat esitlidi ve ayrimciligin
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Onlenmesi konusunda paydaslarla
istisareler
e g paydaslarin timinin sézlesme ve
calisma haklari konusunda bilgilendiriimesi
e Zorla gahstirma, c¢ocuk iscilik ve modern
koleligin engellenmesi icin tageronlar ve alt
yuklenicilerin de dahil edildigi ic $GM'nin
yuritilmesi
. S - e Zorla gahstirma, c¢ocuk iscilik ve modern
Madde 50 Elrrr;sée,a);]asllr;?agln::?/?lrrl}zr\rl]zzgucune kélelik kavramlari hakkinda paydaslarin
ymayan Isierde calls bilgilendirilmesi
e Taseronlar ve alt yukleniciler de dahil olmak
Uzere tim Proje cgalisanlarinin  (i¢
paydaslarin timi) sézlesme ve calisma
haklari konusunda bilgilendiriimesi
Calisanlar ve igverenler, tyelerinin galisma
iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve . i avdaslann  timinin  sézlesme  ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin QI paydas dika hakl K $ d
Onceden izin almaksizin sendikalar ve Ust gal '%m%. .\lle sendika haklari konusunda
Madde 51 | kuruluglar kurma, bunlara serbestge lye rgrendirimesi .
olma ve Uyelikten serbestge gekilme y SOZ'e$”?e ve sendlkg hal.d?rm'v k's'tIaY'f:'
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya gngellerlr? be_l_'tgrgf edll_mesml saglamak igin
Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya ig $GM'nin ydritilmesi
zorlanamaz
isciler ve igverenler, kargilikli olarak e Hem igverenleri hem de calisanlari haklari
Madde 53 ekonomik ve sosyal durumlarini ve galisma konusunda bilgilendirmek
sartlarini dizenlemek amaciyla toplu i e Hem igverenleri hem de calisanlar
s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler korumak adina ic SGM’nin yiratilmesi
e Zorla calistrma ve modern kéleligin
engellenmesi icin taseronlar ve alt
yiklenicilerin de dahil edildigi ic SGM'nin
Ucret emegin karsih@idir. Devlet, yuratiimesi N .
caligsanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ¢ (;tallsanlark arasl(lT(;ia aquc':lllga muslaade
Madde 55 | (icret elde etmeleri ve diger sosyal Emeﬁ/ece §e.|' e esit s ve calisma
yardimlardan yararlanmalari igin gerekli osuflarinin sagianmasi R
tedbirleri alir e Zorla calistrma ve modern kdleligin
engellenmesi icin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de galisma saatleri, Ucretler,
fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendiriimesi
e Calisanlar arasinda ayrimciliga musaade
etmeyecek sekilde esit is ve calisma
kosullarinin saglanmasi
Madde 56 Herkes, saglikh ve d(_angeli bir cevrede e Zorla cahstirma ve modern koleligin
yasama hakkina sahiptir engellenmesi icin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de galisma saatleri, Ucretler,
fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi
e Calisanlar arasinda ayrimciliga musaade
etmeyecek sekilde esit is ve calisma
Madde 60 | Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir kosullarinin saglanmasi
e Hem igverenleri hem de c¢alisanlari haklari
konusunda bilgilendirmek
Y vici 2 O, <o
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu

Vatandaslar ve karsiliklilik esasi gozetilmek
kaydiyla Turkiye’de ikamet eden yabancilar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve

e Paydaslara dustince ve kanaatlerini iletmek
konusunda tesvik edici ve hatirlatici

Madde 74 sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve eylemlerin gerceklestirimesi. Ozellikle de i¢
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine yaz! ile paydaslara anayasal hak ve ozgrltklerinin
basvurma hakkina sahiptir hatirlatiimasi ve ifadenin tegvik edilmesi

e Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin
Herkes, Anayasada guvence altina alinmig gerei PrOJg vsac:nblne .|$.|C.;M uzlfrlnlden
temel hak ve 6zgurliklerinden, Avrupa _?etreb_el‘,e Kl ogru ?(n IgIc; i ma g.rln.afa

Madde insan Haklari Sézlesmesi kapsamindaki 'eﬁ liecekler! onusundaki figinin

148 herhangi birinin kamu glicu tarafindan, ihlal verimes. . S
edildigi iddiasiyla Anayasa Mahkemesine y Qzelllkle ic paydaslarin §|kay<.a’.[ler| halinde,
basvurabilir ic SGM disinda da yasal yetkili makamlara

basvuru  yollarinin  agik  oldugunun
hatirlatiimasi

2.3. Uluslararasi Gereklilikler

2.3.1. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Dinya Bankasi Grubu (DBG ya da WBG) icerisinde yer alan IFC’nin Performans
Standartlar* Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi ile uyumludur. Bu nedenle
kapsam, Diinya Bankasi (DB ya da WB) standartlariyla birlikte sunulacaktir. ilgili Performans
Standartlar (PS) asagida listelenmistir.

PS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yoénetimi

PS2: is ve Calisma Kosullari

PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

PS4: Toplum Sagligi, Guvenligi ve Emniyeti

PS5: Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

PS6: Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Sardurulebilir
Yonetimi

e PS7: Yerli Halklar

o PS8: Kilttrel Miras

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 igerisinde Cevresel ve Sosyal Degderlendirme ve
Yonetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmigtir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢cevresel ve sosyal etkilerini
basaril bir sekilde yénetmek igin gerekli olan gugld, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katilimi sarttir. Paydaslarin katilimi sirekli bir surectir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katilim saglanmasi, gsikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara surekli rapor veriimesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikhdi ve
caba duzeyi ciddi farkliliklar gdstermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmigtir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaglarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

4 International Finance Corporation. Performance Standards.2012. Baglanti igin;

https://www.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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PS1.29 ve PS1.30 anlamh ve etkin bilgi paylasimi suregclerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35’te sikayet mekanizmasi sdyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda mdusteri, Etkilenen Topluluklarin
musterinin ¢gevresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantili olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kiltirel acidan uygun, ulasilabilir,
anlasilir ve sgseffaf bir istisare sidreci kullanilarak, endiselerin ivedilikle gideriimesini
amaclamalidir. Endigesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirmla
karsilasmamalidir. Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢6zim yollarina basvurulmasi
onlnde engel olmamalidir. Musteri, paydas katilimi stirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katilimi, biyogesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Tarkiye i¢cin uyumlu olmayip kapsam disindadir.
2.3.2. Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlarn

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi igerisinde detaylandirilan Cevresel ve Sosyal
Standart (CSS)* gereklilikleri igerisinde “CSS10: Paydas Katilimi ve Bilgilerin
Aciklanmasi’nda detaylandirilan paydas katilimi slreci 6zet olarak asagidaki maddeleri
icermektedir:

e (CSS10 yatirm projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler igin gegerlidir.

o Paydas katilimi standartlari (CSS10), “CSS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi® ve “CSS2: is ve Calisma Kosullarl” ile birlikte ele
alinmalhdir.

e lscilerle etkilesim icin gereklilikler CSS2'de, acil durumlara hazirlik ve miidahale ile
ilgili 6zel hukumler CSS2 ve CSS4'te yer almaktadir.

e Paydas katilimi proje yasam dongusu boyunca yuruttlen kapsayici bir suregtir.

e Paydas katilimi projenin erken bir agsamasinda baglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir

e Uygun sekilde tasarlanip uygulandidinda projenin cevresel ve sosyal risklerinin
basarili yonetimi icin dnemli olan gugcli, yapici ve duyarh iligkilerin gelistiriimesini
saglar.

o Etkin paydas katihmi projelerin c¢evresel ve sosyal surdurulebilirligini iyilegtirir,
projenin kabullinU arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda 6énemli katki
saglar.

e Proje ile paydaglar arasindaki acik ve seffaf katihm iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

IFC Performans Standartlari ve Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari, Proje’nin
paydas katilimi ve bilgilendirme suregleriyle iligski icerisinde Tablo 3 ile sunulmustur.

® Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi .Baglanti icin; https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-
and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards
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Tablo 3. Diinya Bankasi GSS ve IFC Performans Standartlan

No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
insaat ve isletme
dénemlerinde Paydaslarin
cevresel ve sosyal riskler
Proieni konusunda zamaninda
rojenin cevre ve sosyal bilgi L .
. . I ilgilendirilmeleri
risklerini ve etkilerini belirlemek, Kad ksul li
degerlendirmek ve yonetmek aadin, yoksul, engetll
. kesimlere  6zel toplantilar
Cevresel ve Dezavantajli veya savunmasiz diizenl K bu h
Sosyal Risk ve kesimler icin farklilastinlimis uzeniemek ve bu hassas
CSSs1 o o gruplar igin farkl bilgilendirme
PS1 Etkilerin Onlemler almak ve firsatlara Sntemleri qelistirmek
Degerlendiriimesi dahil etmek yontemier! gelstirme
ve Yonetimi Ulusal dizeydeki gevresel ve kGunceI dCED i Jonetnéglllgl
sosyal yoénetmelikleri ve <apsaminda - lfade “e ren
I o ozellikle Halkin
prosedurleri uygun oldugunda bilgilendiriimesi  ve  siirece
kullanmak rat » ~
katihm  toplantisi basligi
altindaki Madde 9
gerekliliklerin yerine
getirilmesi
ic (dahil) paydaslarin is
saghigi ve glvenligi
konusunda bilgilendirilmeleri
ise alim ve calisma
kosullarinin  duyurulmasinda
yerelde ve bdlgede esit
olanaklarin taninmasi
Calisan davranis kurallarinin
olusturulmasi ve bu konuda
) farkindalik saglanmasi
Isyerinde guvenlik ve saghgin insaat déneminde ve isletme
tesvik edilmesi déneminde i¢ paydaslarin
Proje calisanlari arasinda adil timund  bilgilendirme, egitim
muamele, 6zgiur ve esit firsat ve katilim sireglerine dahil
alanini tesvik etmek etmek
Gogmen  isgiler, sOzlesmeli insaat déneminde ve isletme
isciler, toplum c¢alisanlari ve déneminde i¢ paydaslarin
birincil tedarik zinciri iscileri de timUnin zorla c¢ahstirma ve
dahil olmak Uzere hassas, cocuk isciligin  6nlenmesi
dezavantaji ve savunmasiz konusunda bilgilendiriimesi ve
CSS2 is ve Calisma (kadinlar, engelliler vb.) proje farkindalik yaratmak
PS2 Kosullari galisanlarini korumak insaat déneminde ve isletme
Her tarlG zorla calistirma ve déneminde i¢c paydaslarin
cocuk isciliginin kullaniimasini timund isyerinde taciz ve
onlemek. ayrimcilk hakkinda
Proje calisanlarinin érgitlenme bilgilendirmek ve farkindalik
6zglrligu ve toplu sbzlesme yaratmak
ilkelerini ulusal hukuka uygun ingaat déneminde ve isletme
bir sekilde desteklemek doéneminde i¢ paydaslarin
Proje calisanlarina isyeri timdnu  isyerinde toplumsal
endigelerini dile getirmek igin cinsiyet temelinde ayrimcilik
erigilebilir araglar saglamak ve taciz hakkinda
bilgilendirmek ve farkindalik
yaratmak
ingaat déneminde ve igletme
déneminde i¢ paydaslarin
timanu érgatlenme 6zglrligu
ve toplu sobzlesme ilkeleri
konusunda bilgilendirmek ve
uygun ortami saglamak
insaat déneminde ve isletme
déneminde ic paydaslarin
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Gereklilikler

Paydas Katilimi Boyutu

timund i¢c $SGM hakkinda
bilgilendirmek ve ic SGM'ye
erisimi saglamak.

Enerji, su ve hammaddeler
dahil kaynaklarin strdirdlebilir
kullanimini tesvik etmek

Proje faaliyetlerinden
kaynaklanan Kkirliligi 6nleyerek
veya en aza indirerek insan
sagligi ve c¢evre Uzerindeki
olumsuz etkileri 6nlemek veya
en aza indirmek

Kisa ve wuzun omdarlid iklim
kirleticilerinin  projeyle ilgili
emisyonlarini énlemek veya en
aza indirmek

Pestisit  kullanimiyla iligkili
riskleri ve etkileri en aza
indirmek ve ydnetmek icin
tehlikeli ve tehlikesiz atik
olusumunu Onlemek veya en
aza indirmek

e Paydaslarin cevresel ve
sosyal riskler  konusunda
zamaninda bilgilendiriimeleri

e Bilgilendirme sureclerinde
risklerin azaltilmasi ve olumlu
faaliyetlerin arttirimasi
konusunda paydaslarla
istisareler

e Olasi kirlilik hallerinde

paydaslarin bilgilendirilmesi

e Olasi kimyasal kullanimina
iliskin olusabilecek risk
halinde paydaslarin
bilgilendiriimesi

Proje yasam dongusi boyunca
projeden etkilenen topluluklarin
sagligr ve guvenligi Uzerindeki
olumsuz etkileri 6ngérmek ve
Onlemek

Altyapinin tasarimi ve
ingasinda kalite ve guvenligi ve
iklim degisikligiyle ilgili
hususlari tegvik etmek
Toplulugun projeyle ilgili trafik
ve yol guvenligi risklerine,
hastaliklara ve tehlikeli
maddelere maruz kalmasini
Onlemek veya en aza indirmek
Acil durum olaylarini ele almak
icin etkili dnlemler almak
Personelin ve mulkin
korunmasinin, projeden
etkilenen topluluklar igin riskleri
Onleyecek veya en aza
indirecek sekilde ylrutilmesini
saglamak

e Paydaslarin  gevresel ve
sosyal riskler  konusunda
zamaninda bilgilendiriimeleri

e Bilgilendirme sureglerinde
risklerin azaltilmasi ve olumiu
faaliyetlerin arttirlimasi
konusunda paydaglarla
istisareler

Zorunlu  yeniden  yerlesimi
engellemek ve  zorunluluk
halinde Proje tasarim
alternatiflerini  degerlendirerek
zorunlu yeniden vyerlesimi en
aza indirmek.

e Proje kapsaminda belirlenen
alan disinda arazi kullanimi
olmayacaktir.

e Proje kapsaminda ekonomik
ve fiziksel yeniden yerlesim
uygulamasi yapilmayacaktir.

e Proje’nin, Arazi Kullanimina
lliskin Kisitlamalar ve Zorunlu
Yeniden Yerlesim kapsamina
girmesi halinde PKP’nin CSS5
uyarinca revize  edilmesi
gerekecektir.

Biyogesitlilik  Uzerinde etkisi

olabilecek projelerin
tasariminda ve
uygulanmasinda azaltma
hiyerarsisini ve ihtiyati

e Proje kapsaminda belirlenen
alan sinirlant  diginda arazi
kullanimi olmayacaktir.

e Proje kapsaminda,
biyocesitlilik, canli ve dogal

Rev:00
No CSS/PS
Kaynak
Verimliligi ve
g§§3 Kirliligin
Onlenmesi ve
Yonetimi
CSS4 | Toplum Sagligi
PS4 ve Glvenligi
Arazi Edinimi,
Arazi Kullanimina
¢SS5 lligkin
PS5 Kisitlamalar ve
Zorunlu Yeniden
Yerlesim
Biyogesitliligin
Korunmasi ve
ggge Canli Dogal
Kaynaklarin
Sardurulebilir
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Yonetimi yaklagimi uygulamak kaynaklarin tespit edilmesi
dogrultusunda yurutilmis bir
calisma bulunmamaktadir.
CSS6 igerisinde ifade edilen
gerekliliklere uygun alanlarin
yapilacak spesifik
arastirmalar, kurum goérugleri
ve literatur taramalari yoluyla
ya da uzaktan algilama
yontemleriyle tespit edilmesi
halinde PKP’nin CSS6
uyarinca  revize  edilmesi
gerekecektir.
e Kalkinma slrecinin, Yerli
Yerli Halklar / Halklar / Sahra Alt Afrika e (SS7 kapsaminda
Sahra Alti Afrika Tarihsel Olarak Yetersiz Hizmet tanimlanan yerli halk
cSs7 Tarihsgl O!arak Gormis  Geleneksel  Yerel Ozelliklerine  sahip  hicbir
PS7 Yetersiz Hizmet Topluluklarinin insan haklarina, topluluk  ulke  sinirlarinda
Gormus onuruna, kimligine, kaltirine bulunmadidi icin bu standart
Geleneksel Yerel ve dogal kaynaklara dayal Tirkiye’de uygulanan projeler
Topluluklar gecim kaynaklarina tam saygiyi icin kapsam disindadir.
tesvik etmesini saglamak.
e Proje kapsaminda belirlenen
o  Kdltdrel mirasi proje alan sinirlari diginda arazi
faaliyetlerinin olumsuz kullanimi olmayacaktir.
etkilerinden korumak ve e Proje kapsaminda, taginabilir
korunmasini desteklemek ya da tasinamaz (somut),
e  Sirdurilebilir kalkinmanin velveya soyut kiltirel miras
ayrilmaz bir pargasi olarak ogesi varliginin tespit edilmesi
CSS8 - . kilttrel mirasa hitap etmek dogrultusunda yurutilmus bir
PS8 Killtdrel Miras o Kultirel mirasla ilgili calisma bulunmamaktadir.
paydaslarla anlaml istisareleri CSS8 igerisinde ifade edilen
tesvik etmek alanlarin  yapilacak 6zellikli
e  Kiltirel mirasin kullanimindan aragtirmalar, kurum gorugleri
elde edilen faydalarin adil bir ve literatlr taramalar yoluyla
sekilde paylasiimasini tesvik ileride tespit edilmesi halinde
etmek PKP’nin CSS8 uyarinca revize
edilmesi gerekecektir.
e FAnin finanse ettigi alt
projelerle iligkili g¢evresel ve
sosyal riskleri ve etkileri nasil
degerlendirecegini ve e Bu Proje, araci Bankalar
. yonetecegini belirlemek (Finansal Aracilar) tarafindan
CSS9 I(zllnAe)msaI Aracilar e FA finans alt projelerinde iyi ylritilen bir proje olmadigi
cevresel ve sosyal yodnetim igin ilgili standart bu Proje igin
uygulamalarini tesvik etmek kapsam disindadir.
e FA biinyesinde iyi gevresel ve
saglam insan kaynaklari
yonetimini tesvik etmek
¢Ss10 e Projenin paydaslarinin e Proje’nin paydaslari, ilgi ve
PS1.5 tanimlanmasi destek duzeyleri Kapsam
PS1.25 e Paydaslarin ilgi ve destek kisminda tanimlanmistir.
PS1.26 dizeyinin belirlenmesi e Paydasglarin  gevresel ve
PS1.27 e Cevresel ve sosyal sosyal riskler  konusunda
PS1.29 \F/):glag%;?r?“ml uygulamalarda paydaslarin zamaninda bilgilendiriimeleri
PS1.30 Aciklanmasi goruslerinin dikkate alinmasi e Bilgilendirme sureglerinde
PS1.35 e Proje déngusi boyunca risklerin azaltiimasi ve olumlu
PS5.10 paydaslari etkilesim konusunda faaliyetlerin arttiriimasi
PS6.6 tesvik etmek konusunda paydaslarla
PS6.24 e Cevresel ve sosyal riskler ve istisareler SGM altinda
PS7.5 etkiler konusunda paydaslara tanimlanmis ve ayri bir rapor
. = y O, < was
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
zamaninda, anlasilir, erigilebilir olarak  “Sikayet  Giderme
ve uygun bir sekilde ve bigcimde Mekanizmasi (CNR-PLN-
aciklanmasini saglamak YAK-SGM-001) icerisinde
Sorunlar ve sikayetleri detaylandinimistir.
glindeme getirmek icin
erisilebilir ve kapsayici araglar
saglamak ve bunlara yanit
verilimesine ve yonetiimesine
olanak saglamak.

Y vici - O, < war>
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3. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar icin takip edilmesi gereken yiikiimlilikler, Proje’ye 6ézel gelistirilen PKP
kapsaminda, Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3 ile sunulmaktadir. Bu yukimlUliklere gore
olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve acgiklama yoéntemleri ile paydaslarin
iliskisini sunmaktadir. Bahsi gegen aksiyon plani gercevesinde, detaylari alt basliklarda
sunulan SGM ile bilgilendirme ve aciklama ydntemleri, tanimlanan paydaslar icin
uygulanacaktir.

3.1. Saha Ziyareti

Paydas katilimi ve sikayet mekanizmasi degerlendirmeleri kapsaminda insan Kaynaklari
Birimi ile gorugmeler yapilmistir. Bu gérusmeler sirasinda ele alinan temel konular Proje’nin
mevcut durumu ve kredi siregleri, paydas katiimi ve sikayet mekanizmasi, ¢alisan sayilari,
sendikal faaliyetler, yemek, konaklama ve servis gibi ¢calisanlarin yan haklari, vardiya sistemi,
izin, fazla mesai ve Ucretlerin 6denmesi gibi ¢calisma sartlari, kadinin istihdama katiliminin
arttirlmasi, c¢ocuk isciligin ve zorla c¢alistirmanin  énlenmesi ve calisan gsikayet
mekanizmasinin 6zendiriimesi gibi is¢i haklarinin korunmasina donuk konular ile stajyerler
hakkindaki uygulamalar gindeme getirilmistir.

Bu kapsamda bir (1) is¢i temsilcisi, biri kadin biri erkek olmak Gzere iki (2) mavi yaka ve yine
biri kadin biri erkek olmak Uzere (2) beyaz yaka calisanlarini temsil etmek lzere rasgele
secilen iki calisanla yari yapilandiriimis goérisme formu uygulanarak yuz yuze bes (5)
gérisme yapilmistir. Ozellikle galisan sikdyet mekanizmasi, i¢ iletisim ve bilgilendirme
suregleri ile ¢alisan haklari konulari, ¢alisanlarin anlatimlari Gzerinden yeniden islenmistir.
Yapilan goriismelerden elde edilen bulgular, insan Kaynaklari ile yapilan gérismelerde elde
edilen verilerin teyit edilmesi seklinde yaratilmagstar.

Projenin gerceklesecegi tesislerin dogrudan veya dolayl olarak yerlesim yerleri ile ortak
kullanim alani, isbirligi veya etkilesimi olmadigi igin yerlesim yerleri ile gérisme takvime dahil
edilmemistir.

3.2. Paydaslarin Tanimlanmasi

3.2.1. i¢ Paydaglar

ic ya da dahili paydaslar, diger bir deyisle Proje’nin birincil paydaslari, Proje’den etkilenen
veya etkilenme olasiligi ylksek olan “projeden etkilenen taraflar” olarak Proje paydasidir. Bu
Proje’de i¢ ya da dahili paydaslar, Proje’nin taseronlari ve tedarik zinciri ¢calisanlari da dahil
olmak uUzere tum caliganlaridir. Kisaca Proje’nin i¢c paydaslari Proje’de istihdam edilen
dogrudan calisanlarla birlikte s6zlesmeli calisanlari, hizmet alimiyla tesisle irtibat kuran
calisanlari ve stajyerleri de kapsar. Proje’nin i¢ paydaslari Tablo 4 ile sunulmustur. i¢ paydas
iligkilerini diizenleyen dokumanlar igin Ek-1 igse Alim Prosediirii, Ek-2 Etik Davranig
Kurallari ve Uygulama Prosediirii ve Ek-3 Galisan Memnuniyeti, Motivasyon ve Odiil
Uygulama Prosediirii belgelerini inceleyiniz.
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Tablo 4. Yigit Akii ig Paydaglan

Paydas

Proje ile llgisi

Tam Yigit Akl calisanlari

tim calisanlardir.

Projenin gerceklesecegi tesisteki ve diger tesisler blinyesindeki

ISS Catering

Yemek hizmetlerinin alindigi hizmet saglayicisidir.

Alaattin Guiney Servis Tagimaciligi

Servis hizmetinin alindig1 hizmet saglayicisidir.

Siteplus

Temizlik hizmetlerinin alindigi hizmet saglayicisidir.

Yeni KRK

Guvenlik hizmetlerinin alindigi hizmet saglayicisidir.

Tesis-2'deki dogrudan calisanlar, Proje’nin i¢ paydaslarinin blydk bir bolimuani
olusturmaktadir. Dogrudan calisan sayisi toplam 626 olmak Uzere, calisanlarin 167’sini
beyaz yaka ve 457’sini mavi yaka c¢alisanlar olusturmaktadir. Beyaz yakanin 66'si mavi
yakanin ise 4’linii kadinlar olusturmaktadir. Tesiste 11 stajyer, 17 engelli, 4 is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) uzmani, 2 doktor, 3 calisan temsilcisi ve 3 aday miihendis® bulunmaktadir.

3.2.2. Dig Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar’ olarak proje paydasidir.
Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari, piyasadaki alicilar ile benzer
sektorde Uretim ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar, Gniversiteler, sivil toplum
kuruluglari (STK) ve medya organlari da dis paydaslar arasindadir. ilgili veriler Tablo 5 ile

incelenebilecektir.

Tablo 5. Yigit Akii Dig Paydaslari

Paydas

Proje ile ilgisi

Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi
bolgesi (ASO 1. OSB) Bolge Midiirliigl

Proje’nin gerceklesecegi tesisin bulundugu yénetim birimidir.

ASO 1. OSB igerisindeki komsu tesisler

Proje’nin gerceklesecegi tesise komsu olan ve dogrudan veya
dolayl olarak etki / ilgi gruplari arasinda yer alan firmalardir.

Tedarik zinciri hammadde / hizmet
sadlayicilar

saglayicilaridir.

Uretim siireclerinde ihtiyagc duyulan hammadde / hizmet

Piyasadaki alicilar

Yurt i¢i ve yurt disi aki talebinde bulunabilecek alicilardir.

Yigit Aku’ye bagli alt markalar

alicilaridir.

Yigit Akl uhdesindeki tim alt markalarin saglayicilari ve

Yigit Aku Satis ve Servis Bayileri

Turkiye geneline yayilmis olan ve farkli ihtiyaglara cevap veren
bayilikler, servis ve hizmet vericileridir.

Sincan iige Belediyesi

Sincan ilgesi Kaymakamligi

Ankara Buyuksehir Belediyesi

Ankara Valiligi

Tesisin bulundugu bolgedeki idari kurumlardir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

istihdam konusunda isbirligi yapilan kurumlar arasindadir.

Ankara Kalkinma Ajansi

isbirligi potansiyeli bulunduran bélgesel kalkinma ajansidir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

ilgili ulusal idari kurumdur.

Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi

Diizenleyici role sahip olan finansal araci paydastir.

Dunya Bankasi

Ana finans kurumu ve dizenleyici roldeki paydastir.

® Tirkiye is Kurumu, Aday Miihendis Programi
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3.2.3. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢ hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglk, sosyal ve kiltirel ydnden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;

Dusuk gelire sahip kisiler ve aileler

Dusuk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar
Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

ileri yas grubundaki erkek ve kadinlar

Tek basina hane reisi olan kadinlar

Azinliklar, siginmacilar ve milteciler

seklinde genel olarak siniflandirilabilir. Bu gruplarda yer alan kigiler i¢in PKP kapsaminda
Ozel ve farkl iletisim yéntemlerinin kullaniimasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle
basili ve yazili dokimanlarin kapsayici, anlamli ve agik olmasinda dezavantajli gruplar
dikkate alinmalidir.

Yigit Akl, Ek-1 Isyeri Tehlike Siniflar Listesine gére ' Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamasi® (NACE® Rev.2) listesi igerisinde 27.20.01 kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer
almaktadir. imalatta kullanilan &zellikle kursun gibi tehlikeli maddeler nedeniyle hassas
olabilecek tum caligsanlar ve bunlarin talimatlara uygun olmayacak sekilde kullanma ihtimali
olan kigiler Proje kapsamindaki hassas gruplara dahil edilmelidir. Bu baglamda, 6zellikle
calisanlarin, is kapsaminda kullanilan tehlikeli maddeler hakkinda 6énceden bilgilendiriimeleri,
bu tehlikeli maddelere iliskin hassasiyetleri olabilecekse ise baslangic 6ncesinde tespit
edilerek olasi zarar ve hastaliklar dnlenmelidir. Bununla beraber tehlikeli maddelerin yer
alabilecegi malzemelerin kullanim talimatlari tim kullanicilarla birlikte fiziki ve/veya ruhsal
engel sahibi kisiler, okuryazarlik ve ileri yas gibi dezavantajlar g6z o©ninde tutularak
geligtiriimelidir. Benzer sekilde, dil bariyerinden kaynaklanabilecek dezavantajlari en aza
indirmek igin farkh etnik ve ulusal kimliklere hitap edecek diller de kullanim talimatlarina
eklenmelidir. Paralel bicimde goérme engelli kigiler icin talimatlarda Braille alfabesi ile
isaretleme mutlaka yapilmalidir.

7

Is Saghgi ve Giivenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi. EK-1 Isyeri Tehlike Siniflari Listesi. Basvuru adresi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/yonetmelik/9.5.16909-Ek.xls

® Tirkiye istatistik Kurumu, Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE. Rev.2) Kisim ve Bélim Diizeyinde Belgesi.
Basvuru Adresi:
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/DownloadFile?p=TtkFY5dKDJKSENnDv5YUg8tIDALTVqQNDA4EKNqCt8EOBxpJh3ctvY0fd6HyQk4
bU9IC4m6kgOdEhVGFIWA7TI6hIJsNKB7e/L3peB0dfMOt0=

® Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté Européenne (Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
Siniflandiriimasi)
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3.3. Onceki Dénemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

3.3.1. Bilgilerin Agiklanmasi

Proje sahibi olan Yigit Aki'ye ait bir internet sayfasi hizmet vermektedir'®. internet sitesinin
“Hakkimizda” sayfasinda kurumsal tanitim yazilarina ulasilabilmektedir. Bunun yaninda;

Cevre ve ISG politikasi

Enerji Politikasi

Kalite Politikasi

Musteri Memnuniyeti Politikasi

Bilgi Teknolojileri Guvenligi Politikasi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) metni

Paydaslarin erigsimine acgik bir sekilde sunulmustur. Bilgi toplumu hizmetleri kapsaminda
Ticaret Bakanhgi onayl bagka bir hizmet saglayicisi Uzerinden Yigit AkU’nan firma bilgileri,
yonetim kurulu bilgileri ve denet¢i bilgileriyle birlikte firmanin belgeleri (genel kurul ¢cagrisi ile
genel kurul toplanti tutanagi) verilmektedir'’. internet sitesinde “Uriinlerimiz’ sekmesinde
Uretilen aku tipleri ve 6zellikleri; “Markalarimiz” sekmesinde alt akii markalari yer almaktadir.
internet sitesinin iletisim sayfasinda kurumsal iletisim bilgileri, fabrika iletisim bilgileri ve
bolgelere goére bayiliklerin iletisim bilgilerine ulasilabilmektedir. Firmanin kurumsal
iletisimlerin yonetildigi merkez ofisinin iletisim adresleri ve mdusteri hizmetleri telefon
numarasi asagida paylasiimistir.

Adres Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA
Telefon +90 312 267 02 80

Fax +90 312 267 08 61

E-mail info@yigitaku.com |export@yigitaku.com

Miisteri 444 14 57

Hizmetleri:

10 Proje sahibi internet sayfasi. Baglanti igin;
https://lwww.yigitaku.com/
11 Proje Sahibinin ticari sicil bilgileri. Baglanti igin;

https://mths.mekasist.com/MTHS?mersis=0980003468500014
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Firmanin bir blog sayfasi yer almaktadir ve firma hakkindaki guincel bilgilere blog
sayfasindan ulasilabilmektedir’?. Sayfada Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) calismalari, fuar
etkinlikleri, oéduller, medyadaki gorinurlik faaliyetleri ve sdreli yayinlar yer almaktadir.
internet sitesinden ayni zamanda aktif sosyal medya sayfalarina da ulasiimaktadir.

Proje Sahibinin kurumsal gorinarligi acisindan asagida resmi logo paylasiimaktadir (Bkz.
Sekil 1).

IhYiGITAKU
Sekil 1. Proje Sahibi’nin Kullandigi Logo

ise alim kanali anasayfada yer almaktadir. Burada staj ve ig basvurulari igin ayrintili bir
6zgegmis formu yer almaktadir. Ise alimlarda kurumsal internet sitesinin yaninda kariyer.net
Uzerinden ilan verilmektedir. Ornek is ilani Sekil 2 ile verilmistir.

kariyernel isAra  KariyerPlanlamasi  Kariyer Rehberi

ana Sayfa > Igilanla Ankara ig ilanla Ankara Forklift Operatori ig ilanlan

Yigit Akl AS.

Ankara(Sincan) « Ig Yerinde 5 glin 6nce gincellend
Galigma Sekli Tecriibe Departman Bagwuru Sayisi
Tam Zamanh 2-15yl arasi Uretim / imalat 399 bagvuru

GENEL NITELIKLER VE I$ TANIMI

YiGIT Sirketler Grubumuza ait, Otomotiv Yan Sanayinin lider kuruluslarindan olan Ankara Merkezli
firmamiz, ileri teknoloji gozumlerini en etkin gekilde sunmay ilke edinmis ve odaklandigi alanlarda
miigterilerin ihtiyag ve beklentilerine yonelik hizmetler sunan uzman kadrosu ile faaliyet
gostermektedir.

Siirekli bilyilyen ailemizde gorev almak Uzere;
Tercihen lise mezunu,
Milli Egitim Bakanhgr'ndan onayh Forklift Operatorii sertifikasi bulunan,
Alaninda en az 2 yil deneyimli,
Linde marka forklift kullanabilecek,
Vardiyal galisma diizenine uyum saglayabilecek,
Fazla mesaili galisabilecek,
Askerlik gérevini tamamlamisg,
Forklift Operatcrleri aramaktayiz.

ilani Sikayet Et

Sekil 2. Ornek ise Alim ilani

12 Proje Sahibinin blog sayfasi. Baglanti igin;
https://blog.yigitaku.com/
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3.3.2. Referans Dokiimanlar

Proje Sahibi tarafindan izleme ziyaretinde sunulan ve paydas katiimi sdreclerinde
degerlendirilen dokimanlar asagidaki listede alfabetik olarak verilmistir:

2021 Calisan Temsilcisi Secim Sonugclari

2022 Calisan Temsilcisi Atamalari

2023 Egitim Takvimi

Caligan Memnuniyeti, Motivasyon ve Odiil Prosediirii (Bkz. Ek-3)
Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Proseduri (Bkz. Ek-2)

ise Alim Proseduirii (Bkz. Ek-1)

ISKUR isbasi Egitim Programi Sézlesmesi

Organizasyon Semasi (Bkz. Ek-4)

Ornek Staj S6zlesmesi

Yemek, Servis, Temizlik ve Guvenlik Hizmet Ami1 Sézlesmeleri

3.3.3. Bolgesel igbirlikleri

Proje Sahibi, Tirkiye is Kurumu igbirligi ile aday miihendis programi kapsaminda ti¢ (3) aday
muhendis istihdam etmektedir. Tesis bunyesinde verilen egitim ile aday muhendisler tecribe
kazanmakta ve kadrolu ¢alisan olarak istihdam edilmeye devam etmektedir.

3.3.4. Misteri Sikayet Mekanizmasi

Proje Sahibinin dogrudan tiketici odakl satislarindan gelen sikayetler, sikayetvar.com adresi
uzerinden alinmaktadir. Yigit AkG’nin sikayetvar.com adresinde yer alan profiline gore son
bir yil icerisinde gelen sikayetlerin cevaplanma orani %100 olup toplam 106 sikayetin en az
54 adedi musteriler tarafindan “giderildi” olarak isaretlenmistir. Buradaki “en az” ibaresinin
kullaniminin nedeni, sikayet.var kullanicilarinin bazi durumlarda sikayetleri giderilse dahi
sikayetin ¢6zuldugunu belirtmemeleridir.

3.3.5. Egitim Programlari ve Seminerler

Yigit Aku’'nuin 2023 yilinda uyguladigi egitim takvimi CINAR ile paylasiimistir. Egitimler insan
Kaynaklari (IK) birimi tarafindan duzenli olarak takip edilmektedir. Egitimlerin igerikleri Yigit
AkU tarafindan asagdidaki maddeler halinde kategorize edilmistir:

e Yasal Zorunlu Egitimler

e Misteri ve TUV® denetimlerinde siirekli sorgulanan ve KYS' kapsaminda zorunlu
olan egitimler

e BOolum ydneticileri tarafindan alinmasinin énem arz ettidi vurgulanan kigisel gelisim
egitimleri

e BOlum yoneticileri tarafindan teknik yeterlilik icin alinmasinin énem arz ettigi
vurgulanan teknik egitimler

Aylik egitim programinin yani sira beyaz yaka calisanlarinin dizenli olarak aldigi ingilizce
Kursu tesis biinyesinde verilmektedir. Zorunlu iSG egitimlerine ek olarak is Saghgi ve
Guvenligi'ni konu alan tiyatro etkinligi dizenlenmistir. Egitim faaliyetleri kapsaminda yapilan
calismalardan paylasilan fotograflar Sekil 3 ile verilmigtir.

13 Technischer Uberwachungsverein (Teknik Muayene Dernegi)

4 Kalite Yonetim Sistemi
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Sekil 3. Bag Kurma Atdlyesi (Solda) ve Mesleki Egitim (Sagda)

Yogunlukla i¢ paydaglari kapsayan tavsiye edilen egitim ve seminer programlari Tablo 6’da
verilmigtir.

Tablo 6. Egitim ve Seminer Baslklari

ilgili Birimler Konu
Genel Mudir Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi
Genel Mudur Yardimceisi Birlesmis Milletler Siirdurulebilir Kalkinma Amaclar
Kurumsal lletigim Kredilendirme Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk
Topluluk Irtibat Goérevlisi Degerlendirme Proseduru

Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin Yonetimi
Kalite Sistemi

Sirdurilebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

Sosyal uzman Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi
Topluluk Irtibat Gérevlisi Birlesmis Milletler Siirdurulebilir Kalkinma Amaclar
SGM Ydritacileri Calisan Haklar

insan Kaynaklari Politikas! ve Prosed(irii

Dulnya Bankasi Cevresel ve Sosyal Gercevesi
isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz Olaylarinin Onlenmesi
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizin

Onlenmesi
Zorla Calistirma, Cocuk Isciligin ve Modern Kéleligin
Onlenmesi
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Genel Midur YardimeisiiSG Uzmani Diinya Bankas! Cevresel ve Sosyal Cercevesi
insan Kaynaklari Birlesmis Milletler Siirdurllebilir Kalkinma Amaglari

is Saghg! ve Givenligi

Acil Durum Mudahalesi

Atik ve Atiksu Yonetimi

Hava Kalitesi Yonetimi

Gurultd Yoénetimi

Kaynak Verimliligi
Surdurdlebilir Kaynak Yoénetimi

Genel Mudur Yardimceisi Dlinya Bankas! Cevresel ve Sosyal Cercevesi
Insan Kaynaklan Yoneticisi Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaglar
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ligili Birimler Konu

Topluluk irtibat Gérevlisi ic ve Dis SGM Prosediirii
SGM Yduratacleri Paydas Katihm Plani
Kurumsal lletisim
Satin Aima
Biyocesitilik uzmani (gerektiginde) Canli ve Dogal Kaynaklarin, Biyogesitliligin Korunmasi
Arkeolog (gerektiginde) Kdltirel Miras Yonetimi

3.4. Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM'nin temel amaci, cevresel ve sosyal etkiyle ilgili sikayetleri, gorusleri, dnerileri, geri
bildirimleri ve sorulari bir araya toplamak ve gerekli aksiyonlarin nasil alinacagina iligkin bir
rehber olusturmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, i¢ paydaslarin katilimi igin i¢ paydas SGM ve
dis paydaslarin katihmi icin dis paydas SGM olmak Uzere ayri sekilde toplanacak ve
degerlendirilecektir.

Proje yénetimi basta olmak (izere, insan Kaynaklari (iK)Birimi, Toplululuk irtibat Gérevlisi ve
SGM vyuriticulerinden olusan ekipler ana sorumlulardir. SGM'nin  yuruticuleri, sosyal
uzmanlardan olusan bir ekip olarak ana SGM sorumlulugunu Ustlenirken, i¢c paydas SGM
yuriticileri iK calisanlari ve dis paydas SGM yiiritiiciileri ise iki TIG gérevlisinden biri kadin,
digeri erkek olmasi tavsiye edilen iki kisi gorev yapabilecektir.

ic ve dis SGM ile ilgili ayrintilar icin, Sikayet Giderme Mekanizmasi basligindaki ayri bir
dokidman olarak hazirlanan CNR-PLN-YAK-SGM-001’e bakiniz.

4. Bilgilendirme ve Agiklama Yontemleri

insaat ve isletme dénemi icin ayri ayri hazirlanacak olan bilgilendirme ve aciklama
yontemleri basili ve online olmak Uzere bilgilendirici dokumanlar ve istisare toplantilarini
kapsamaktadir. Bunlar;
e Proje, ylklenici ve tesis hakkinda gtincel bilgileri igceren brosir, poster, el ilanlari vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari iceren tanitici dokumanlar
e Igili dokiimanlarin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi
e Proje’nin resmi internet sayfasindaki giincel duyurular
¢ Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki gincel duyurular
e Tesis icine ve cevresine yerlestirilecek olan is ve gevre saghgi ve guvenligi ve
emniyeti ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldigi
duyuru panolari
o Tesis icine ve cevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve 6neri kutulari
e s ve cevre saghgi ve glvenligi ve emniyeti ile atik ydnetimi konusunda paydaslarla
duzenli igbirligi ve istisare toplantilari
e Yereldeki ve bolgedeki kurum ve kuruluslarla yapilacak duzenli istisare toplantilari
o Istihdama yénelik olarak yereldeki ve bolgedeki ilgili kurumlarla isbirligi ve istisare
toplantilari
e Derinlemesine goérigmeler ve mulakatlar
o Odak grup toplantilari
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o Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve isgbirligi toplantilari

gibi maddeleri icermektedir.

iletisim ydéntem ve araglarinin detaylari Sikayet Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-YAK-
SGM-001) igerisinde verilmektedir.

5. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Proje Sahibi, Proje'nin etkiledigi tim taraflari, 6zellikle etkilenen yerlesim yerlerini, yerel halki,
komsu tesisleri ve yerel hikimet kurumlarini Proje hakkinda bilgilendirmeyi saglayacak ve
Projenin énemli konularinin belirlenme siirecine dahil olacaktir. ilgili tesis biinyesinde idari
gorev dagihmlarini gésteren organizasyon semasi paylasiimistir (Bkz. Ek-4). Proje Sahibi,
organizasyon semasinda yer alan kisiler ve birimleri paydas katihm faaliyetleri kapsaminda
atamasini/ goérevlendirmesini yapacaktir. Roller ve sorumluluklara iligkin veriler Tablo 7 ile
sunulmustur.
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Tablo 7. Roller ve Sorumluluklar

iigili Birimler

Rol ve Sorumluluklar

Yontem

Paydas Gruplari

Yonetim Kurulu

Genel Mudur

Genel Muduar Yardimcisi
insan Kaynaklari
Topluluk irtibat Gérevlisi
SGM Ydratucileri

Proje’nin guncel ilerleme durumu
Proje hakkinda guincel gelismeler
Proje’nin gevresel ve sosyal
etkilerini azaltici 6nlemler

riskleri ve

Brosur, Poster, Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Kurumsal Dergiler

Duyuru panolari
Derinlemesine gorismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilari

Universite ginleri

Acik kapi etkinlikleri

Proje Yénetimi

Dogrudan Proje Calisanlari

Alt YUklenici Calisanlari

Stajyerler

Ankara Sanayi Odasi 1. Bolge OSB
Tedarik Zinciri Hammadde Saglayicilari
Piyasadaki Alicilar

Belediyeler, Kaymakamliklar, Valilik,
BakanlikTKYB ve DB

insan Kaynaklari

Projedeki degisimlerin galisanlara etkisi
Calisan haklari konusundaki degisiklikler
Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda
bilgilendirmeler

Zorla galistirma ve g¢ocuk isgiligin 6nlenmesi

isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda
bilgilendirme
Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde

ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirmek
Sirket i¢i istihdam imkéanlarinin ve staj
olanaklarinin paylagimi

Brosur, Poster, Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Kurumsal Dergiler

Duyuru panolari
Derinlemesine gorismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilari

Universite giinleri

Acik kapi etkinlikleri

Proje Y6netimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Alt YUklenici Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari

Stajyerler

is Saghgi ve Giivenligi ve Cevre
Birimi

is saghgi ve konusunda
bilgilendirmeler
Acil durum muidahale durumlari konusunda

bilgilendirmeler

guvenligi

Rutin toplantilar
Egitimler

Seminerler

Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari

Alt Yiklenici Caliganlari
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iigili Birimler

Rol ve Sorumluluklar

Yontem

Paydas Gruplari

Webinar toplantilari

Yari Zamanl Caliganlar
Stajyerler

ASO 1. Bolge OSB
Hammadde Saglayicilari
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar
TKYB ve DB

Genel Mudur

Genel Muduar Yardimcilari
insan Kaynaklari

iISG ve Cevre Birimi

Topluluk irtibat Gérevlisi

Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler

hakkinda bilgilendirme

Kaynak verimliligi ve enerji, su ve
hammaddeler dahil kaynaklarin
surduardlebilir kullanimi hakkinda
bilgilendirme

Atik yonetimi, hava kalitesi ve su kullanimi
konusunda bilgilendirmeler
Proje kaynakl trafik ve yol kullanimi bilgileri

Brosur, Poster, Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Kurumsal Dergiler

Duyuru panolari
Derinlemesine goérismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilar

Universite giinleri

Aclik kapi etkinlikleri

Proje Yénetimi

Dogrudan Proje Calisanlari

Alt YUklenici Caliganlar

Stajyerler

Ankara Sanayi Odas!I 1. Bdlge OSB
Tedarik Zinciri Hammadde Saglayicilari
Piyasadaki Alicilar

Belediyeler, Kaymakamliklar, Valilik,
BakanlikTKYB ve DB

Caligsan Temsilcileri

Projedeki degisimlerin ¢alisanlara etkisi
Calisan haklar konusundaki degisiklikler
Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda
bilgilendirmeler

Zorla galigstirma ve gocuk isciligin dnlenmesi
hakkinda bilgilendirmeler

isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda
bilgilendirme

isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirme
Rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda
bilgilendirme

Duyuru panolari
Calisanlarin resmi mail hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Proje Yénetimi
Dogrudan Proje Calisanlari
Alt YUklenici Calisanlari

Stajyerler
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ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Brosir, Poster, Sunum
Resmi internet sayfasi Proje Yonetimi
Resmi sosyal medya hesaplari Dogrudan Proje Calisanlari
insan Kaynaklan Kurumsal Dergiler Alt Yiiklenici Calisanlari
e Proje’nin glincel ilerleme durumu Duyuru panolari Staiverler
SGM Yoneticileri ¢ Proje hakkinda giincel gelismeler . ) L ¥
Topluluk irtibat Gérevlisi e I¢c SGM'nin varhigi ve kullanim yéntemleri Derinlemesine gorismeler ASO 1. Bdlge OSB
e Dis SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri
O #3 g y Odak grup toplantilari Tedarik Zinciri Hammadde Saglayicilari
Kurumsal lletisim _
Webinar toplantilari Piyasadaki Alicilar
Universite gtinleri Belediyeler, Kaymakamliklar, Valilik,
Acik kapi etkinlikleri BakanlikTKYB ve DB
Sikayet kutulari
Brosur, Poster, Sunum
Resmi internet sayfasi Proje Yonetimi
Resmi sosyal medya hesaplari Dogrudan Proje Calisanlari
Duyuru panolari Alt Yiiklenici Calisanlari
o e g SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri Intranet Stajyerler
SGM ydraticlleri o Dig SGM'nin varhgi ve kullanim ydéntemleri Calisanlarin resmi mail hesaplari ASO 1. Bolge OSB
Rutin toplantilar Tedarik Zinciri Hammadde Saglayicilar
Egitimler, Seminerler Piyasadaki Alicilar
Tesis igine ve gevresine Belediyeler, Kaymakamliklar, Valilik,
yerlestirilecek istek, sikayet ve éneri BakanlikTKYB ve DB
kutulari
Genel Madur Brosur, Poster, Sunum Hammadde Saglayicilar
e Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilari o
Satin Alma Birimi ve potansiyel alicilarla iligkiler Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri
Kurumsal iletisim Resmi sosyal medya hesaplari Piyasadaki Alicilar
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ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari

Derinlemesine goérismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilari
Universite giinleri

Acik kapi etkinlikleri

Proje Yénetimi

Dogrudan Proje Caliganlari

] o e Canli ve dogal kaynaklarin, biyogesitliligin | Brogir, Poster, Sunum Alt Yiklenici Calisanlari
Biyogesitlilik uzmani (gerektiginde) (varsa) korunmasi hakkinda bilgilendirme - . .
Egitimler, Seminerler Stajyerler
ASO 1. Bolge OSB
TKYB ve DB

Proje Yénetimi

Dogrudan Proje Calisanlari

. o Kiilturel miras ogeleri hakkinda | Brogsir, Poster, Sunum Alt YUklenici Calisanlar
Arkeolog (gerektiginde) bilgilendirme (varsa) - . .
Egitimler, Seminerler Stajyerler

ASO 1. Bolge OSB

TKYB ve DB
Y ~vic=i o (RR TN T =S
IIYIGITAKU N2 orinoioiin

C MUSAVIRLIK A.S.




Paydas Katilim Plani Plani CNR-PLN-YAK-PKP-001

Rev:00 Tarih: Temmuz 2023 Sayfa 32/ 37

6. IZLEME VE RAPORLAMA

izZleme ve raporlama calismalari asagida Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3 araciliiyla verilen
ulusal ve uluslararasi gerekliliklerce gergeklestirilecektir. Bu gerekliliklerin Proje’nin Paydas
Katilim Boyutu ile iligkilendiriimesine gére hazirlanan ve Tablo 8 ile sunulan Paydas Aksiyon
Plani izleme ve raporlama kisimlari i¢in bir aksiyon plani olarak kullanilabilecektir. Ulusal ve
uluslararasi gerekliliklerce belirlenen paydas katilim boyutlari c¢ergevesinde belirlenen
aksiyonlar, izleme ve raporlamalarin periyotlari ve sorumlu taraflar asagidaki aksiyon
tablosunda (Bkz. Tablo 8) gosterilmektedir.

Paydas katilim faaliyetlerinde, belirtilen idari ana sorumlular ve ilgili paydaslarla ilgili
sorumluluklar Tablo 7 ile 6zetlenmistir. ligili verilerin ayrintilari agagidaki Paydas Aksiyon
Plani (Bkz. Tablo 8) ile sunulmustur.
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Tablo 8. Paydas Aksiyon Plani

No SOr:n):?uu'II;T;‘{/aenil ili Pavdas Katiim Faaliveti Bilgilendirme ve Pavdas Gruplan Uvaulama Tarihi izleme/Raporlama Temel Performans izleme izlemeden Raporlamadan
Birimler 9 ydas y Aciklama Yontemi ydas P ye Yontemi Gostergeleri Sikhigi Sorumlu Taraf Sorumlu Taraf
ic paydas bilgi paylagimi:
e Projenin glncel ilerleme
durumu
e Projedeki degisimleri
calisanlara etkisi
e Calisan davranig
kurallarinin  olusturulmasi
ve bu konuda farkindahk
saglanmasi
e s saghgi ve givenligi
konusunda bilgilendirmeler | e Duyuru panolart, e Dogrudan Proie Yavin. bildiri
«  Genel Miidir e Zorla calistrma ve gocuk e IK biriminin Qaﬁ anlar ) Mvplat
¢ Insan Kaynaklar isGiliginin 6nlenmesi diizenleyecegi ¥ - .~ y
1S¢1g yeceg o Alt Yiklenici toplantilarin ; - . _
e SGM Ydrituculeri ¢ |gsyerinde taciz ve ayrimcilik bilgilendirme . o . Ic paydaslarin ilgili Alti ayda TKYB / Proje Sahibi /
PKP-01 ; - . Calisanlari Sirekli yapildigina dair L . . . :
e ISG Uzmani hakkinda bilgilendirme toplantilari Ve | . Tedarik Zingiri tutanaklar (tarih konularda bilgilenmeleri bir Danisman Firma Danigsman Firma
o TiGler e isyerinde toplumsal cinsiyet egitimler ;
temelinde ayrimciik ve | ¢ Rutin firma g . '?IiI\I(SBaCfBB I;g;lus,l)l@tlllmm
taciz hakkinda bilgilendirme toplantilar
o Sirket ici istihdam
imkanlarinin ve staj
olanaklarinin paylagimi
e Kaynak verimliligi ve enerji,
su ve hammaddeler dahil
kaynaklarin  surdirulebilir
kullanimi hakkinda
bilgilendirmeler
e ¢ Sikayet mekanizmasi
hakkinda bilgilendirmeler
Dis Paydas Bilgi Paylagimi: e Paydaslarin projenin
ke Sers ve 9 paycas Kt o S,
- . Toplantisr'nin ASO 1. Bélge OSB
e Projenin yerel gegim diizenlenmesi ile | - bolge hakkinda artan
kaynaklarina olan e Komsu Tesisler I farkindahg,
*  Genel Midir potansiyel etkileri, (varsa) ~ omam! e | Tedark  Zinciri Yayin, bildiri « Sikayet
* insan Kaynaklari ¢ozim ollarina iligkin kapsayici Hammadde velveya mekanizmasi
o  SGM Yiritucileri isti arelery Istisarelerin Saglayicilan toplantifarin hakkinda
; urutueu varele . yapilmasi agayletia L yapildigina dair o : . Alti ayda TKYB / Proje Sahibi /
PKP-02 e ISG Uzmani e Yerel istihdam imkanlari ve | | pyp g SGMnin e Piyasadaki Alicilar | Sirekli tutanaklar (tarih bilgilendirmelerin bir Danisman Firma Damsman Firma
o TiGler staj olanaklarinin paylagimi internet  sitesinde | * Belediyeler, konu. katilima ’ yapiimig olmasi s s
e Kurumsal iletigim e Dis sikayet mekanizmasi yayinlanmasi e Kaymakamliklar, sayls,l) e Yeni ise alimlarda
hakkinda ’ o Valilik, onceligin yerel halka
ol - e Duyuru Panolari, s
bilgilendirmelerTKYB ve ; - e Bakanlik, verilmis olmasi
DB . . e Internet sitesi ve : .
nin sikayet giderme e TKYB ve DB o Sikayetlerin zaman
. o sosyal medya e
servisleri hakkinda  bilgi icinde azalmis
. . paylagimlari
verilmesi olmasi
ic Sikayet Mekanizmasinin ¢ Proje sikayet
Aciklanmasi ve Uygulanmasi mekanizmasinin
o Sikayet formu e Duyuru pan_o!ar_l,_ § . uygulamaya
. *  Sikayetlerin alim kanall ) ijzenleyec?(largimmn ) CD)gﬁ;?]?anrl Prole ic sikayetler igin . g?lil:yllzqtlaesrlm
PKP-03 g‘éﬁ,’:fﬂjgﬁgﬂ * gjﬁ;’ﬁtak@ mekanizmast bilgilendirme o Alt Yiklenici | g kayit sisteminin giderilmesi igin her | Alti ayda TKYB / Proje Sahibi /
Calisan Temsilcile’ri « Diizeltici aksivon faalivetleri toplantilari ve Calisanlari olusturulmasi ve asamasinin kayit bir Danigman Firma Danigsman Firma
s }IJ(ze |tc:(a stllyo aallyetlerl egitimler o Tedarik Zinciri uygulanmasi altina alinmasi ve
* Sikayetkayitian e Rutin firma igi Calisanlari takip edilebilir
* TKYB ve DB'nin sikayet toplantilar olmasi
g!lcie;rmglser\{lslerl hakkinda . Sikayetler icin
igr veriimesi gerekli aksiyonlarin
7// YIGITAKU d,,c,tNAR@
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PR s Bilgilendirme ve _ Izleme/Raporlama Temel Performans Izleme Izlemeden Raporlamadan
he Soruml;i;l;x'la:rve llgili PR GELITA L Aciklama Yontemi Ravease il ST ) Tl Yontemi Gostergeleri Sikhigi Sorumlu Taraf Sorumlu Taraf
alinmis olmasi
Proje sikayet
Paydas Katilm mekanizmasinin
Dis Sikayet Mekanizmasinin '(Ij’gplar}tm nn. e | ASO 1. Bolge OSB Eygu:amaya
Aciklanmasi ve Uygulanmasi ulzenlenme3| € 1 e Komsu Tesisler C,JIPU m?5|‘,
e Sikayet formu Eg Zr; IICI V€ e Tedarik Zinciri $.|da¥|et ern h
SGM yuriticuleri, o Sikayetlerin alim kanal Kapsayicl Hammadde . . gidenimesl -igin ‘her
Tooluluk irtibat . ikavet mekanizm istisarelerin Saglayicilari Dis sikayetler igin asamasinin kayit
plufux fribat Sikaye ekanizmasi yapilmasi . . L kayit sisteminin altina alinmasi ve | Alti ayda TKYB / Proje Sahibi /
PKP-04 Gorevlileri (TIG’ler), zaman akisl PKP GMnin | ® Piyasadaki Alicilar | Surekli | | i dilebil bi D Fi D Fi
Kurumsal lletigim « Diizeltici aksivon faalivetleri . ve S Fnin |/ Belediyeler olusturulmasi ve takip edilebilir ir anisman Firma anisman Firma
s . Y Y internet sitesinde ’ uygulanmasi olmasi
atin Alma e Sikayet kayitlar o Kaymakamliklar, : ‘L
TKYB ve DB'Ain sikavet yayinlanmasi, Valilik Sikayetler icin
id ve .n'ln ?'haﬁ d Duyuru Panolari, e vallik, gerekli aksiyonlarin
g!l grmglsew!serl akkinda internet sitesi ve | * Bakanlik, alinmis olmasi
ligi verimesi sosyal medya | ¢ TKYBveDB Sikayetlerin zaman
paylasimlari icinde azalmis
olmasi
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7. GOZDEN GEGIiRME VE GUNCELLEME

Bu Paydas Katilim Plani canli bir belge niteligindedir ve Proje’nin farkli asamalarinda ortaya
cikabilecek ongorulebilir ve/veya o©ngorulemez yeni etkilere ve alicilara bagli olarak
guncellenecektir. Paydas Katilim Planr’nin yeniden yapilandiriimasini gerektirebilecek olasi
senaryolar asagida siralanmistir:

e Yeni arazi edinimine bagl olarak, bdlgenin yasam standartlarinda ve ge¢im
kaynaklarinda dogrudan veya dolayl olarak olugabilecek etkiler;

o Proje faaliyetleri sirasinda tespit edilebilecek tasinabilir ve tasinamaz somut kultarel
miras varliklari ile soyut kiltlirel miras 6gelerine rastlanmasi;

o Proje faaliyetleri sirasinda tespit edilebilecek biyogesitlilik unsurlari, endemik ve
hassas tirlerin korunmasi ve tasinmasini gerektirecek uygulamalarin ortaya ¢ikmasi;

o Kaynak verimliligi uygulamalari, sera gazi ve karbon ayak izi ¢alismalari gibi cevresel
hassasiyeti degistirecek konularin gindeme gelmesi;

o Bodlgede ortaya cikabilecek sosyodemografik ve sosyoekonomik degisimlerin
sonucunda ortaya gikabilecek etkiler;

¢ Projenin farkli asamalarinda tedarik zinciri, potansiyel musteri ve isbirligi yapilan diger
kurumlar 6zelinde gorunurligu artacak olasi paydas gruplari;

e Deprem, sel, orman yangini vb. dogal afet niteligindeki olaylarin kamu hizmetleri,
altyapi imkanlari ve konutlar tizerinde yaratabilecedi baskilar,

o Terér, sabotaj, siber saldiri gibi nedenlerle veri ve iletisim guvenligi konusunda
olusabilecek eksiklikler;

e Covid-19 gibi salgin hastaliklar nedeniyle meydana gelebilecek kisittama ve
dizenlemeler

e Bolgeyi velveya Uulke genelini etkileyebilecek her turli olaganistu hal ilanlar
nedeniyle kamu eliyle uygulanabilecek kisitlama ve duzenlemeler
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