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GENEL BİLGİLER
Raporun Ait Olduğu Dönem 01.01.2026-30.06.2026

Ticaret Unvanı ve İşletme Adı Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Hukuki Statüsü, Tabi Olduğu 

Mevzuat, Kurulduğu Ülke ve Adresi

Hukuki Statüsü: Anonim Şirket

Kurulduğu Ülke: Türkiye

Şirket Adresi

Merkez - Starter Akü Fabrika Organize Sanayi Bölgesi Oğuz Caddesi No: 2  Sincan/ANKARA

Endüstriyel Akü Fabrika Organize Sanayi Bölgesi Türkmenistan Caddesi No:27 Sincan/ANKARA

İleri Teknoloji ve Plastik Fabrika Organize Sanayi Bölgesi Ural Caddesi No:20 Sincan/ANKARA

Lojistik Merkezi ve Makine 
Üretim Fabrika 

Organize Sanayi Bölgesi Oğuz Caddesi No: 10  Sincan / ANKARA

Ticaret Sicil Müdürlüğü Ankara Ticaret Sicil Müdürlüğü

Ticaret Sicil Numarası 47901

Telefon 90 312 267 02 80

Web Adresi https://www.yigitaku.com

Mail Adresi info@yigitaku.com

Yatırımcı İlişkileri yatirimci.iliskileri@yigitaku.com

Kep Adresi yigitaku@hs03.kep.tr
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RAPORUN DÖNEMİ 
VE KAPSAMI

RAPORUN DAYANAĞI 
VE HAZIRLIK İLKELERİ

Bu faaliyet raporu, Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Tu-
rizm İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’ nin (Yiğit 
Akü) 1 Ocak - 30 Haziran 2026 dönemine ilişkin faali-
yetlerini, finansal sonuçlarını ve kurumsal gelişmelerini 
içermektedir.

Rapor, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 sayılı Tebliği 
ve ilgili düzenlemeler uyarınca hazırlanmış olup, şirketin 
1 Ocak - 30 Haziran 2026 dönemine ilişkin faaliyetlerini 
ve performansını yatırımcılar, paydaşlar ve kamuoyu ile 
şeffaf biçimde paylaşmayı amaçlamaktadır.

Yiğit Akü Faaliyet Raporu, yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Mevzuatı, Borsa İstanbul A.Ş. ve Kamuyu 
Aydınlatma Platformu (KAP) düzenlemeleri esas alınarak ha-
zırlanmıştır.

Finansal bilgiler, 1 Ocak – 30 Haziran 2026 dönemine ait mali 
tablolar temel alınarak oluşturulmuştur.
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GENEL MÜDÜR’ÜN
MESAJI 

2026 yılının ikinci çeyreği, küresel ekonomide belirsizliklerin 
tamamen ortadan kalkmadığı; para politikaları, jeopolitik gelişmeler 
ve uluslararası ticaret dinamiklerinin iş dünyası üzerindeki etkisini 
sürdürdüğü bir dönem olmuştur. Küresel finansal koşulların yanı sıra 
enerji ve emtia piyasalarında yaşanan hareketlilik, üretim sektöründe 
faaliyet gösteren şirketlerin maliyet yapıları ve tedarik süreçleri 
üzerinde belirleyici olmaya devam etmiştir.

Bu süreçte, değişen piyasa koşullarına hızlı uyum sağlayabilen 
şirketlerin rekabet avantajını koruduğu bir ortam oluşurken, 
operasyonel esneklik ve etkin risk yönetimi her zamankinden daha 
fazla önem kazanmıştır. Yiğit Akü olarak faaliyet gösterdiğimiz tüm 
pazarlarda bu yaklaşımı esas alıyor; üretimden tedarike, lojistikten 
satış operasyonlarına kadar tüm süreçlerimizi değişen koşullara 
uyum sağlayacak şekilde yönetmeye devam ediyoruz.

Küresel tedarik zincirlerinde yaşanan gelişmeleri yakından takip 
ederken, kritik hammaddelerde tedarik sürekliliğini güvence 
altına alacak uygulamalarımızı güçlendirmeyi sürdürdük. Tedarikçi 
çeşitliliğinin artırılması, stok planlamasının etkin şekilde yönetilmesi 
ve operasyonel süreçlerin optimize edilmesi sayesinde üretim 
faaliyetlerimizi kesintisiz şekilde sürdürürken, müşterilerimize 
sunduğumuz hizmet kalitesini ve teslimat performansımızı korumayı 
başardık.

Üretim süreçlerimizde verimlilik odaklı uygulamalarımıza devam 
ederken, maliyet yönetimi ve kaynak kullanımında disiplinli 
yaklaşımımızı da sürdürdük. Enerji ve emtia piyasalarındaki fiyat 
hareketlerinin yakından izlendiği bu dönemde, operasyonel 
verimliliği artırmaya yönelik iyileştirme çalışmalarımızı hız kesmeden 
devam ettirdik. 

Böylece yalnızca mevcut riskleri yönetmekle kalmayıp, şirketimizin 
uzun vadeli rekabet gücünü destekleyecek adımları da kararlılıkla 
hayata geçirdik.

Yurt içinde uygulanan ekonomik politikalar doğrultusunda finansmana 
erişim koşullarının önemini koruduğu ikinci çeyrekte, güçlü bilanço 
yapımız ve etkin finansal yönetim anlayışımız faaliyetlerimizin 
istikrarlı şekilde sürdürülmesine önemli katkı sağlamıştır. İşletme 
sermayesinin etkin yönetimi, kontrollü finansman politikamız ve 
nakit akışına verdiğimiz önem sayesinde değişen ekonomik koşullara 
karşı dayanıklı finansal yapımızı korumaya devam ettik.

Diğer taraftan, otomotiv sektöründeki teknolojik dönüşüm ile enerji 
depolama çözümlerine yönelik artan küresel ihtiyaç, sektörümüz 
açısından yeni fırsat alanları oluşturmaktadır. Yiğit Akü olarak Ar-Ge 
çalışmalarımıza, üretim teknolojilerimize ve yenilikçi ürün geliştirme 
faaliyetlerimize yatırım yapmayı sürdürürken; yüksek kalite 
anlayışımız, güçlü ihracat kabiliyetimiz ve geniş ürün yelpazemizle 
uluslararası pazarlardaki konumumuzu daha da güçlendirmeyi 
hedefliyoruz.

Bugüne kadar elde ettiğimiz başarıların temelinde yer alan 
çalışma arkadaşlarımızın özverisi, iş ortaklarımızın katkıları ve 
yatırımcılarımızın güveni en büyük motivasyon kaynağımızdır. 
Önümüzdeki dönemde de sürdürülebilir büyüme vizyonumuz 
doğrultusunda değer üretmeye, değişen koşullara uyum sağlayan 
güçlü organizasyon yapımızla paydaşlarımız için uzun vadeli başarı 
oluşturmaya devam edeceğiz.

Bu vesileyle, şirketimize duydukları güven ve verdikleri destek 
için tüm çalışanlarımıza, iş ortaklarımıza, yatırımcılarımıza ve 
paydaşlarımıza teşekkür ediyor, birlikte daha güçlü bir geleceği inşa 
edeceğimize olan inancımı bir kez daha ifade etmek istiyorum.

TANER YİĞİT

Değerli Paydaşlarımız, 

Sürdürülebilir büyüme vizyonumuz 
doğrultusunda değer üretmeye, 
değişen koşullara uyum sağlayan 
güçlü organizasyon yapımızla 
paydaşlarımız için uzun vadeli başarı 
oluşturmaya devam edeceğiz.
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Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret Ünvanı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) Oy Hakkı Oranı (%)

Start Holding A.Ş. 82.160.000 27,34 29,71

Fatih Valiant Holding A.Ş. 82.160.000 27,34 29,71

Artuk Grup Enerji Sistemleri A.Ş. 25.000.000 8,32 8,99

Behay Holding A.Ş. 21.455.500 7,14 13,67

Halka Açık Kısım 89.724.500 29,86 17,92

TOPLAM 300.500.000 100 100

Sermayeye Dolaylı Yoldan Sahip Olan Gerçek ve Tüzel Kişiler

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret Ünvanı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%)

Mahmut YİĞİT 82.160.000 27,34

Eyüp YİĞİT 82.160.000 27,34

Hamit YİĞİT   21.445.500 7,14

Yusuf DEĞİRMEN 25.000.000 8,32

Halka Açıklık Oranı

%29,86
Borsa Kodu 

YIGIT

Borsada Dahil Olduğu Endeksler
BIST SINAİ / BIST TÜM-100 / BIST HALKA ARZ 
/ BIST TÜM / BIST ANKARA / BIST 500 / BIST 

METAL EŞYA, MAKİNE / BIST ANA

ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE BİLGİLERİ

Şirket, 6362 sayılı kanun hükümlerine göre Kayıtlı Sermaye Sistemi’ni kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08/02/2024 tarihli ve 
9/177 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 1.250.000.000 (Türk lirası) TL olup, bu sermaye her biri 1,00 TL nominal değerde 1.250.000.000 adet nama 
yazılı paya bölünmüştür.

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir.

2024 yılı ikinci çeyrek itibariyle Yiğit Akü’ nün 75.000.000 
TL  nominal değerli paylarının halka arzı tamamlanmıştır. Şirketin 
sermayesini  temsil eden 300.500.000 TL nominal değerli payları 
Kotasyon Yönergesi’ nin 8’inci maddesi çerçevesinde kota alınmıştır. 

Halka arz  edilen 75.000.000 TL  nominal değerli Şirket payları 
“YIGIT.E” kodu ve sürekli işlem yöntemiyle  02.04.2025 tarihi 
itibariyle işlem görmeye başlamıştır

*30.06.2026 tarihli Ortaklık Yapısı

*30.06.2026 tarihli Ortaklık Yapısı
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

*30.06.2026

YÖNETİM KURULU* 

Yönetim 
Kurulu 

Üyesinin 
Adı/Soyadı

Görevi
Yönetim 

Kuruluna İlk 
Seçilme Tarihi

İcrada Görevli 
Olup/Olmadığı

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi Olup 

Olmadığı

Yer Aldığı 
Komiteler ve 

Görevi

Son Durum İtibariyle 
Ortaklık 

Dışında Aldığı 
Görevler

MAHMUT 
YİĞİT

Yönetim 
Kurulu 
Başkanı

10.04.1990 İcrada Görevli 
Bağımsız 
Üye Değil

Fatih Valiant Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanı, 
Yiğitler Enerji Gıda Tarım 
Hayvancılık Sanayi Ticaret 

Ltd. Şti. Müdür

EYÜP
YİĞİT

Yönetim 
Kurulu 

Başkan Vekili
10.04.1990 İcrada Görevli 

Bağımsız 
Üye Değil

Start Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanı, 
Yiğitler Enerji Gıda Tarım 
Hayvancılık Sanayi Ticaret 

Ltd. Şti. Müdür

HAMİT 
YİĞİT

Yönetim 
Kurulu Üyesi

10.04.1990 İcrada Görevli
Bağımsız 
Üye Değil

Behay Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanı, 
Derlas Elektrik Elektronik 

Oto Ltd. Şti. Müdür

ALİ 
BİNGÖL

Yönetim 
Kurulu Üyesi

1.08.2024 İcrada Görevli
Bağımsız 
Üye Değil

Dış Ticaret firmasında 
kurucu,

yönetici,inşaat ve ihracat 
üzerine çalışmaları vardır.

DR. MEHMET 
YURDAL ŞAHİN

Yönetim 
Kurulu Üyesi

1.08.2024
İcrada Görevli 

Değil
Bağımsız 

Üye

Kurumsal 
Yönetim, 

Denetim ve 
Riskin Erken 
Saptanması 
Komiteleri

Öğretim Üyesi, MYS 
Eğitim Danışmanlık 
Teknoloji San.ve Tic. 
Ltd. Şti.'nin kurucusu 

olarak yönetim ve süreç 
danışmanlığı 

görevini yürütmektedir.

MUSTAFA 
TEPE

Yönetim 
Kurulu Üyesi

1.08.2024
İcrada Görevli 

Değil
Bağımsız 

Üye

Kurumsal 
Yönetim, 

Denetim ve 
Riskin Erken 
Saptanması 
Komiteleri

Serbest Danışmanlık 
ve SMMM
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Yönetim Kurulu Başkanı

Mahmut YİĞİT 

1954 yılında doğmuştur. 1966 yılında Ankara’ya gelmiştir. 1976 
yılında üç kardeş olarak Tunç Akü’yü kurmuşlardır. 1979 yılın-
da sanayileşmenin ilk adımını atarak OSB’de fabrika kuruluşunu 
yapmışlardır. 1991 yılından 2004 yılına kadar Yiğit Akü Genel 
Müdürü olarak görev yapmıştır. Misyonunu tamamladıktan son-
ra Yiğit Akü’nün Yönetim Kurulu Başkanı olarak görevine devam 
etmektedir. Yiğit Akü’nün yurt içi ve yurt dışında ticari olarak 
yapılanmasında ve bayilik ağının alt yapısının oluşturulmasında 
önemli bir misyon yüklenmiştir. Bu misyon gereği Şirket’in tek-
nolojik ve inovatif yatırımlarında doğru kararlar alınması ve yatı-
rımların gerçekleşmesi için yönetim iradesini ortaya koymuştur.

Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Eyüp YİĞİT

1958 yılında Kırşehir’de doğmuştur. 1971 yılında Ankara’ya gel-
miştir. 1976 yılında üç kardeş olarak Tunç Akü’yü kurarak akü 
sektörüne adım atmışlardır. 1979 yılında kardeşler ile birlikte 
Yiğit Akü’yü kurmuşlardır. 1980 yılından 1990 yılına kadar üre-
tim, bakım ve planlama bölümlerinin başında olup, bu bölümleri 
geliştirmiştir. 1990 yılından itibaren Yiğit Akü bünyesinde Yöne-
tim Kurulu Başkan Vekili olarak görevine devam etmektedir. Yi-
ğit Akü’nün iş kollarında özellikle fabrika kurulumu, makine ve 
ekipmanların satın alınması, işyerlerinin işleyişleri gibi teknik 
konularda uzmanlaşmış ve bu alanlarda sorumluluk üstlenmiş-
tir. Bu misyona uygun olarak Yiğit Akü’nün Lojistik ve Makine 
Üretim Fabrikası’nda üretilen makinelerin üretimi ve tasarımı 
ayrıca yurtdışına know-how verilen üretim tesislerinde önemli 
görevler icra etmektedir. Madencilik, kurşun izabe tesisleri ve 
seracılık ile ilgilenmektedir.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
YÖNETİM KURULU
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Yönetim Kurulu Üyesi

Hamit YİĞİT

1951 yılında Kırşehir Kızılca Köyünde doğmuştur. 1963 yılında 
Ankara‘da iş hayatına başlamıştır. 1972 yılında diğer iki kardeşi 
ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atölyesini açmışlardır. 
1976 yılında kardeşleri ile birlikte Tunç Akü’yü kurarak akü 
sektöründe faaliyet göstermeye başlamışlardır. 1979 yılında 
Yiğit Akü’yü kurarak Sincan OSB’de yer alan ilk fabrikalarına 
taşınmışlardır. Yiğit Akü’nün faaliyetlerinde şirketi yurtiçinde 
farklı platformlarda temsilen birçok etkinliğe katılmış, Şirket’in 
yatırımları ile ilgili girişim faaliyetlerinde bulunmuştur. Özellik-
le Yiğit Akü şirketlerinde görev yapan birim ve organların bir 
aile kültürü oluşturulmasında öncülük yapmıştır. Bu süreçte 
uzun yıllar boyunca Yiğit Akü’de Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
görev yapmıştır. Evli ve üç çocuk babasıdır.

Yönetim Kurulu Üyesi

Ali BİNGÖL

Ali Bingöl, otomotiv, enerji ve inşaat sektörlerinde geniş 
deneyime sahip bir iş insanıdır. Kariyerine 1999 yılında aile 
şirketi Nazif Otomotiv A.Ş. bünyesinde Yedek Parça Satış So-
rumlusu olarak başlamış, 2001 yılında Türkiye Akü ve Yedek 
Parça Satış Müdürü olarak atanmıştır. Bu görevinde, satış ve 
dağıtım süreçlerinin yönetimi, bayi ilişkileri ve pazar geliştirme 
stratejileri üzerine çalışmıştır.

2004-2008 yılları arasında New Holland Bölge Bayiliği göre-
vini üstlenerek tarım makineleri sektöründe bayi yönetimi, 
satış stratejileri ve operasyonel süreçler konusunda önemli 
tecrübeler edinmiştir. 2008 yılında Akü İhracat Müdürü olarak 
atanarak, şirketin uluslararası pazarlardaki konumunu güçlen-
dirmek ve ihracat hacmini artırmak adına kapsamlı stratejiler 
geliştirmiştir.

Girişimcilik vizyonuyla 2016 yılında Albi Grup İnşaat İthalat 
İhracat A.Ş.’yi kurarak inşaat ve dış ticaret alanlarında faaliyet 
göstermeye başlamıştır. Bugün, iş geliştirme, stratejik yönetim 
ve uluslararası ticaret konularında derin uzmanlığıyla sektör-
deki çalışmalarına devam etmektedir.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
YÖNETİM KURULU
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Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

1968 yılında Kırşehir’de doğmuş, 1985 yılında Kırşehir Lisesi’nden, 
1989’da Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nden mezun olmuştur. 
Aynı üniversitede yüksek lisans ve doktora eğitimini tamamlamış, 
Tariş Zeytin ve Zeytinyağı Tarım Satış Kooperatifleri üzerine doktora 
tezi hazırlamıştır.

1993 yılında Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığında uzman 
yardımcısı olarak çalışma hayatına başlamış, 1996’da Hazine Uzmanı 
olmuştur. 2001-2010 yılları arasında Teşvik ve Uygulama Genel 
Müdürlüğü’nde Daire Başkanı, 2010-2011’de Hazine Müsteşarlığın-
da, 2011-2018 yıllarında ise Ekonomi Bakanlığı’nda Genel Müdür 
Yardımcısı olarak görev almıştır.

Şubat 2018 – Ekim 2023 arasında Teşvik Uygulama ve Yabancı Ser-
maye Genel Müdürlüğü’nde Genel Müdür Vekili olarak Türkiye’nin 
yatırım ortamını geliştirme ve yabancı sermaye girişlerini teşvik 
çalışmalarına liderlik etmiştir. 2017-2020 yıllarında Vergi Konseyi 
Üyesi olarak ekonomi ve teşvik politikalarına katkı sağlamıştır. 
Devlet yardımları, tarım ve tarımsal sanayi alanlarında yayımlan-
mış çalışmaları bulunmakta olup, yurtdışında teşvik politikaları ve 
yabancı sermaye konularında bilgilendirmeler yapmış ve görevi ile 
ilgili olarak gazete ve dergilerde yazılar yazmıştır. 

17 Ocak 2024’te kamu görevinden emekli olduktan sonra MYS Eği-
tim Danışmanlık Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Şti.’yi kurarak yönetim 
ve süreç danışmanlığı alanında faaliyet göstermeye devam etmek-
tedir. Ayrıca, özel bir üniversitede yüksek lisans dersi vermektedir. 
Kamu teşvikleri, yabancı sermaye politikaları ve yatırım ortamı 
konularındaki uzmanlığıyla Yiğit Akü’nün stratejik yönetimine katkı 
sağlamaktadır.

Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Mustafa TEPE  

1968 yılında Ankara’da doğan Mustafa TEPE, 1992 yılında 
Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. 
Çalışma hayatına Barkçin Yatırım Danışmanlığı firmasında 
başlayan TEPE, 1996 yılında Serbest Mali Müşavir ve Marka 
Patent Vekili unvanını alarak kendi iş yerini kurmuştur.

Finans, mali denetim ve marka yönetimi alanlarında geniş bir 
tecrübeye sahip olan Mustafa TEPE, 2014 yılında Bağımsız 
Denetçi unvanını alarak mesleki kariyerine yeni bir boyut 
kazandırmıştır. Türkiye Belediyeler Birliği bünyesinde 
düzenlenen seminerlerde belediyelere sağlanan devlet 
yardımları ve belediye mevzuatı konularında eğitimler 
vermekte, kamu kurumlarına yönelik danışmanlık hizmetleri 
sunmaktadır. Halen 6 Büyükşehir Belediyesi ve 300’ün üzerinde 
ilçe belediyesinin resmi danışmanı olarak görev yapmaktadır. 
Sivil toplum kuruluşlarında da aktif görevler üstlenen Mustafa 
TEPE, Kalecik Eğitim ve Kalkınma Vakfı’nın mütevelli heyetinde 
yer almakta ve aynı zamanda Vakıf Başkan Yardımcılığı görevini 
sürdürmektedir.
 
Finansal yönetim, mali denetim ve kamu teşvikleri konusundaki 
uzmanlığı ile Yiğit Akü’nün finansal stratejilerine ve kurumsal 
yönetim süreçlerine değerli katkılar sunmaktadır.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
YÖNETİM KURULU
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YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ OLAN PERSONEL

Adı-Soyadı Görevi Mesleği
Son 5 Yılda Ortaklıkta 

Üstlendiği Görevler

Son Durum İtibariyle 
Ortaklık Dışında Aldığı 

Görevler

TANER 
YİĞİT

Genel Müdür
İşletme ve Yönetim Meslek 

Profesyoneli
Genel Müdür Yardımcısı

Paysafer Ödeme Hizmetleri 
A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi

SAVAŞ SERKAN 
KIRAÇOĞLU

Genel Müdür Yardımcısı 
(Mali ve İdari)

Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavir

Muhasebe ve İdari İşler 
Müdürü

 

VOLKAN KARAHAN
Genel Müdür Yardımcısı 

(Teknik)
Makine Mühendisi

AR-GE ve Mühendislik 
Müdürü

 

RAMAZAN 
ERDEM YİĞİT

Finans Müdürü
İşletme ve Yönetim Meslek 

Profesyoneli
BT ve Finans Müdürü

Kudret Metal İzabe Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. Yönetim 

Kurulu Başkanı, Yiğit Metal 
Madencilik Makine Enjeksiy-
on Nakliyat Savunma Sanayi 
Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu 

Başkanı

ESRA YİĞİT 
Plastik Enjeksiyon Satın 
Alma ve Finans Müdürü

 İş Kadını
Endüstriyel Satın Alma ve 

Finans Müdürü

Kudret Metal İzabe Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. Yönetim 

Kurulu Üyesi, Yiğit Metal 
Madencilik Makine Enjeksiy-
on Nakliyat Savunma Sanayi 
Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu 

Üyesi

EYYÜP ERDEM Endüstriyel Fabrika Müdürü Makine Mühendisi Endüstriyel Fabrika Müdürü  

DERYA YİĞİT
Endüstriyel Fabrika Finans 

ve Satınalma Müdürü
İşletme ve Yönetim Meslek 

Profesyoneli
Yönetim Kurulu Üyesi

Kudret Metal İzabe Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. Yönetim 

Kurulu Üyesi, Yiğit Metal 
Madencilik Makine Enjeksiy-
on Nakliyat Savunma Sanayi 
Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu 

Üyesi, Paysafer Ödeme 
Hizmetleri A.Ş. Yönetim 

Kurulu Üyesi

YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ OLAN PERSONEL
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Genel Müdür Genel Müdür Yardımcısı (Mali ve İdari)
Taner YİĞİT Savaş Serkan KIRAÇOĞLU

1983 yılında Ankara’da doğmuştur. 2007 yılında Bilkent 
Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden mezun olmuştur. 
2008 yılında Yiğit Akü’ de İhracat Uzmanı olarak göreve 
başlamış ve kariyerine şirketin küresel pazarlardaki büyüme 
stratejilerinde aktif rol alarak devam etmiştir. Şirketin 
farklı departmanlarında çeşitli yönetsel görevler üstlenen 
Taner YİĞİT, stratejik yönetim, iş geliştirme ve operasyonel 
süreçlerde edindiği deneyimle 2023 yılında Yiğit Akü Genel 
Müdürü olarak atanmıştır.

Liderlik ettiği süreçlerde, Yiğit Akü ‘nün global pazardaki 
konumunu güçlendirmek, inovatif akü teknolojilerine yatırım 
yapmak ve sürdürülebilir büyüme stratejilerini hayata 
geçirmek için çalışmalar yürütmektedir. Evli ve üç çocuk 
babasıdır.

1974 yılında Ankara’da doğmuştur. 1996 yılında Eskişehir 
Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümünden mezun olmuştur. 1996-1997 Yılları arasında 
Nüve’de iş hayatına başlamış, burada 1 yıl Muhasebe Uzmanı 
olarak görev almıştır. 1997 yılında Yiğit Akü‘de çalışmaya 
başlamıştır. 4 yıl muhasebe uzmanı olarak çalıştıktan sonra 2001 
yılında Muhasebe ve İdari İşler Müdürü olarak görevine devam 
etmiştir. 2002 yılında Mali Müşavirlik belgesini almıştır. 2006 
yılı itibariyle muhasebe süreçleri ile birlikte finans süreçlerini 
de yürütmüştür. 2014 yılında Bağımsız Denetçi Belgesini 
almıştır. 2020 yılından itibaren İdari Genel Müdür Yardımcısı 
olarak görevine devam etmektedir. Muhasebe ve İdari İşler, 
İnsan Kaynakları, Finans, Revir, İSG, Personel ve Özlük İşleri 
bölümleri kendisine bağlı olarak süreçleri ilerletmektedir. ERP 
ve Muhasebe paket programlarını kullanabilmektedir. Evli ve 
bir çocuk babasıdır.

YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ PERSONELLER
YÖNETİM KURULU
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YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ PERSONELLER
YÖNETİM KURULU

Genel Müdür Yardımcısı (Teknik) Finans Müdürü

Volkan KARAHAN Ramazan Erdem YİĞİT

1981 yılında Ankara’da doğmuştur. 2005 Yılında Uludağ 
Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümünden mezun 
olmuştur. İş hayatına 2006-2011 Yılları arasında Vestel’de 
başlayan Karahan, 2011 yılından itibaren Yiğit Akü’de 
çalışmaya başlamıştır. Yiğit Akü’de 2011-2021 yılları Ar-
Ge – Mühendislik Müdürü olarak görev yapmıştır ve 2021 
yılından itibaren de Teknik Genel Müdür Yardımcısı olarak 
görevine devam etmektedir. Meslek hayatı boyunca yatırımlar, 
üretim, Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarında yurt içinde ve 
yurt dışında yönetici mühendis olarak görev yapmış, fabrika 
kurulumları, yeni ürün ve proses yatırımlarına liderlik etmiştir. 
AR-GE merkezi kurulumu, yeni fabrika yatırımları, savunma 
teknolojileri ve ürünleri ile yatırımları koordine ederek AR-GE 
merkezli büyüme stratejisinde aktif rol almıştır.  Rusça ve ileri 
düzeyde İngilizce bilmektedir. Evli ve bir çocuk babasıdır.

2008 yılında Bilkent Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden mezun 
olmuştur. 2009 yılında Yiğit Akü’de Üretim Sorumlusu olarak 
göreve başlamış olup, bir sene sonra 2010 yılında Planlama 
bölümüne geçiş yaparak bir sene bu bölümde çalışmıştır. 
2012 yılında Finans bölümüne geçmiştir. Aynı zamanda Kudret 
Metal’de Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak göreve 
başlamıştır. 2014 yılından itibaren Finans ve Bilgi Teknolojileri 
bölüm müdürlüğünü yürütmeye başlamıştır. 2016-2017 yılları 
arasında Finans, BT, Planlama ve Lojistik Müdürlüğü yapmıştır. 
Bilgi Teknolojileri Müdürlüğünü 2014-2023 yılları arasında 
yapmıştır. 2017’den itibaren Finans Müdürü olarak çalışmaya 
devam etmektedir. Ayrıca 2018 yılından itibaren Kudret Metal 
ve Yiğit Metal Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmaktadır.
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Plastik Enjeksiyon Satın Alma ve Finans Müdürü
Esra YİĞİT

2006 yılında Bilkent Üniversitesi Turizm ve Otelcilik Bö-
lümünden mezun olmuştur. İş hayatına 2008 yılında Yiğit 
Akü’de başlamıştır. Belirli aralıklarla Satın Alma, İhracat, Pa-
zarlama, Muhasebe ve Finans Bölümlerinde görev almıştır. 
2017 Yılında Endüstriyel Ürünler Finans ve Satın Alma Mü-
dürü olarak görev yapmış ve 2020 yılı itibariyle Plastik Enjek-
siyon Fabrikası Finans ve Satın Alma Müdürü olarak görevine 
devam etmektedir. Aynı zamanda 2023 yılı itibariyle Kudret 
Metal ve Yiğit Metal firmalarında Yönetim Kurulu Üyesi ola-
rak görev almaktadır.

Endüstriyel Fabrika Finans ve Satın Alma Müdürü

Derya YİĞİT

2013 yılında Bilkent Üniversitesi Siyaset Bilimi Kamu Yöne-
timi bölümünden mezun olmuştur. 2016 yılında Amerika’da 
Northeastern University’de yüksek lisansını tamamladıktan 
sonra 2017 yılında Finans Uzmanı olarak Yiğit Akü’de göreve 
başlamış olup, iki yıl sonra Endüstriyel Fabrika’ya geçiş sağla-
yarak Finans ve Satın alma Müdürü olarak 6 yıldır görev 
yapmaktadır. Mevcut durumda Kudret Metal, Yiğit Metal ve 
Paysafer şirketlerinde Yönetim Kurulu Üyeliği’ne devam etme-
ktedir.

YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ PERSONELLER
YÖNETİM KURULU
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Endüstriyel Fabrika Müdürü

Eyyüp ERDEM

1996 yılında Uludağ Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölü-
münden mezun olan Eyyüp Erdem, Gazi Üniversitesi Mühen-
dislik Fakültesi’nde yüksek lisans derecesini almıştır. Lisans 
mezuniyetinin ardından Dalca Makina’da çalışma hayatına 
üretim mühendisi olarak başlamıştır. Hidromek’de Sorumlu 
Üretim Yöneticisi olarak iş hayatına devam etmiş olup 2001 yılı 
itibariyle Üretim Şefi olarak Yiğit Akü’de göreve başlamıştır. 
Çeşitli birçok pozisyonda çalıştıktan sonra 2012 yılından beri 
Endüstriyel Fabrika Müdürü olarak çalışmasına devam etmek-
tedir. İyi düzeyde İngilizce bilen Eyyüp Erdem, evli ve iki çocuk 
babasıdır.

YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ PERSONELLER
YÖNETİM KURULU
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Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar ücret, prim, sağlık 
sigortası ve ulaşım gibi faydaları içermektedir. 

Dönemler 30.06.2025 30.06.2026

Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Faydalar 62.370.811 TL 53.769.568 TL

Toplam 62.370.811 TL 53.769.568 TL

YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ 
GELİŞMELER

Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında 
Bilgiler
Şirketimizin mali durumunu etkileyecek önemli boyutta bir dava bulunmamaktadır.

Olası davalarla ilgili şirketimizin ayırmış olduğu karşılığı tutarı 30.06.2026 itibariyle 7.419.939 TL olup, mali tablo ve dipnotlarında 
belirtilmiştir. 

Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri Hakkında Uygulanan İdari veya Adli 
Yaptırımlar
Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle ilgili hesap döneminde Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri hakkında uygulanan 
herhangi bir idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.

Geçmiş dönemler de belirlenen hedeflere ulaşılıp, ulaşılmadığı, Genel Kurul kararlarının yerine getirilip getirilmediği hakkında 
bilgiler 
Şirket geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşmış olup, Genel Kurul kararlarını yerine getirmiştir. 

Şirketin Dönem İçerisinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Yapılan Harcamalar 
01.01.2026 – 30.06.2026 hesap dönemi içerisinde 6.471.410 TL sosyal yardım ve bağış yapmış olup, söz konusu bağış ve yardımlar 
şirketimiz politikaları çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.

Şirketin İktisap Ettiği Kendi Payları
Şirketin iktisap ettiği payı bulunmamaktadır.

Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı Kurumlarla Arasındaki Çıkar Çatışmaları
Şirketin hizmet aldığı kurumlarla çıkar çatışması bulunmamaktadır.

Şirketin Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar
Raporlama dönemi içerisinde şirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamıştır. Deneyim Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından 
finansal durumun tespiti açısından özel denetime tabi tutulmuştur. 

Sermayeye doğrudan katılım oranının %5’i aştığı karşılıklı iştiraklere ilişkin bilgi
Bulunmamaktadır.

Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile diğer toplumsal ve çevresel sonuç doğuran şirket faaliyetlerine ilişkin kurumsal 
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkında bilgi
Faaliyet raporunun ‘Çalışana Değer’ ve ‘İnsan Kaynakları Politikası’ başlıklı bölümünde bilgi verilmiştir.
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KİLOMETRE TAŞLARI

Yiğit Akü Malzemeleri 
Nakliyat Turizm İnşaat 
Sanayi Ve Ticaret A.Ş.’nin 
Kuruldu. 

1976

2009

2000

2012

2008

2014

1980

2011

2003

2013

OEM’de Küresel 
Tedariğe Başlangıç.

AR-GE 
Çalışmalarına Ağırlık 
Verilerek Üniversitelerle 
İş Birliği Yapılmaya 
Başlandı.

Yenilenebilir Enerji 
Kaynakları için Endüstriyel 
Akü Üretiminin Başlaması.

Enerji Depolanmasını 
Sağlayan Jel Akü Ürün 
Yelpazesine Eklendi.

Makine ve 
Ekipman Yatırımı 
Yapılarak Akü Üretim 
Kapasitesi Arttırıldı.

Dünyanın İlk 
Mikroçip ile Veri Toplayan 
Akıllı Aküsü Üretildi.

Sincan Organize Sanayi 
Bölg. Yeni Üretim 
Tesisi 2.Fabrika Olarak 
Kullanıma Alındı.

Ar-Ge merkezimiz, Sanayi
Bakanlığı’nın Desteği ile 
Oluşturuldu.

Plastik Üretim Tesisi’nin
Devreye Alınıp Kutu ve 
Kapak Üretimine
Başlandı.

Endüstriyel Akü Üretimine
Yönelik Bir Fabrika Daha 
İnşa Edildi.

%100 Yerli Prototip 
Lityum-İyon Hücre 
Üretildi.

Start&Stop Akü ve Akü 
Kapaklarının Üretimine 
Başlandı.
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2016

2023

2018 2021

2017

2024

2019

5 Kıtada 90’dan Fazla 
Ülkeye İhracat.

İleri Teknoloji Batarya 
ve Plastik Fabrikasının 
İnşaatına Başlandı.

İleri Teknoloji Batarya 
Bölümü Hücre Üretiminin 
Yanı Sıra Tüm  Elektrikli 
Araçlara Enerji Sağlayan 
Ürün Haline Geldi.

EFB Technology ile 
Stop-Start Akü
Üretimine Başlandı.

Lojistik Merkezi ve 
Makine Üretim 
Fabrikası Satın Alındı.

7 yıldır Üst Üste
İhracat Lideri. 

1.917.963 
Bireysel Yatırımcı, 566 
Şirket Çalışanı ve 118 
Kurumsal Yatırımcının Hisse 
Alımı Yaptığı Başarılı Halka 
Arz Süreci. 

Lityum Akü
üretimi için Ankara 
Saray’da 
Fabrika Binası Satın 
Alındı.
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YİĞİT AKÜ HAKKINDA

Yiğit Akü, 1976 yılında 80 m²’lik bir atölyede kurulmuştur. 1980 yı-
lında “Türk Traktör ve Ziraat Makinaları A.Ş.” ile sözleşme imzalana-
rak orijinal ekipman tedarikine başlanmıştır.

1990 yılına gelindiğinde ise akü üretim faaliyetlerine söz konusu 
tüzel kişilik altında ve bugünkü adı Endüstriyel Fabrika olan tesiste 
devam edilmiştir.

2000’li yıllara gelindiğinde ise AR-GE çalışmalarına ağırlık verilerek 
bu kapsamda üniversiteler ile iş birliği yapılmaya başlanmıştır. Aynı 
dönemde Şirket makine ve ekipman yatırımı yaparak 2003 yılında 
akü üretim kapasitesini artırmıştır. Yenilenebilir enerji kaynaklarına 
yönelik endüstriyel akü üretimine 2008 yılında başlanmıştır. Akü-
den asit atma sorunu olmaksızın alternatif enerji kaynaklarını (gü-
neş, rüzgâr vb.) daha sonra kullanılmak için enerjinin depolanması-
nı sağlayan jel akü de ürün yelpazesine eklenmiştir. Aynı zamanda 
özel askeri akü üretimine başlanmış olup, Türkiye, Fransa, İtalya 
gibi NATO ülkelerinin NATO tipi aküde resmi tedarikçisi konumuna 
gelinmiştir. Son yıllarda Türk Silahlı Kuvvetleri’nin önemli bir akü 
tedarikçisi konumuna gelinmiştir. 

2009 yılında Sincan Organize Sanayi Bölgesi’ndeki yeni üretim te-
sisi de ikinci fabrika (günümüzdeki Merkez/Starter Fabrika) olarak 
kullanıma alınmıştır. AR-GE çalışmaları sonucunda dünya pazarında 
patenti Yiğit Akü’ye ait dünyanın ilk mikroçip ile veri toplayan akü 
üretimine başlanmıştır.

2011 yılında AR-GE merkezi için T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlı-
ğından destek alınmıştır. 2 adet kilitleme tonajı 650 ton olan ma-
kine ile plastik akü kutularının üretimi faaliyetine başlanmıştır. 
2012 yılında endüstriyel akü üretimine yönelik bir fabrika daha 
inşa edilmiştir. Böylece Yiğit Akü ürün yelpazesini genişleterek tüm 
kullanıcıları kapsayacak şekilde ürün gamını çeşitlendirmiştir. 2013 

yılında ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi üretilmiş ve akü 
üretim kapasitesinde de artış meydana gelmiştir. 2014 yılında ise 
start-stop sistemli araçların artması ve ihtiyaç doğması sebebi ile 
start-stop akü üretimine başlanmıştır. Yiğit Akü makine parkurunu 
genişleterek akü kutusunun yanı sıra akü kapağı üretimine de baş-
lamıştır. Böylelikle üretim faaliyeti daha bütünleşmiş hale gelmiştir. 
ISO 9001 belgesinin alınmasıyla birlikte de daha sistemli bir üretim 
modeline geçilmiştir.

Yiğit Akü, 2016 yılında ihracatı artırarak 5 kıtada 100’den fazla ülke-
ye ihracat yapar konuma gelmiştir.

Yiğit Akü, 2017 yılında günümüzdeki adı ileri teknoloji batarya ve 
plastik fabrikası olan tesisin inşaatına başlamıştır. 2018 yılında ileri 
teknoloji batarya ve plastik fabrikası altında üretim yapma kararı 
alan ileri teknoloji batarya bölümü, hücre üretiminin yanı sıra tüm 
elektrikli araçlara enerji sağlayan bir ürün haline gelmiştir. 2019 
yılında ise EFB teknoloji ile start-stop üretimine başlanmıştır. İle-
ri teknoloji batarya ve plastik fabrikasında insansız robotlu üretim 
modeline geçilmiş olup, üretim kapasitesi artmıştır.

Gerçekleşen kapasite artışları nedeniyle lojistik merkezine ihtiyaç 
duyulmuş olup, 2021 yılında lojistik merkezi ve makine üretim fab-
rikası olarak dördüncü bir fabrika satın alınmıştır.

2024 yılında halka arz süreci ile birlikte Borsa İstanbul’da işlem gör-
meye başlayan Yiğit Akü, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürdürüle-
bilir değer yaratma ilkeleri doğrultusunda kurumsal yapısını daha 
da güçlendirmiştir.
Günümüzde Yiğit Akü, 4 fabrikasıyla 5 kıtada bugüne kadar 100’den 
fazla ülkeye ihracat yapabilen bir ortaklık haline gelmiş olup, bugü-
ne kadar birçok ödül ile bu başarılarını ispatlamıştır. 

TARİHÇE VE KURULUŞ
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VİZYON, MİSYON VE DEĞERLERİMİZ

TEMEL 
DEĞERLERİMİZ

•	 Adil davranma
•	 Gizlilik  
•	 Güvence  
•	 Katılımcılık  
•	 Verimlilik  
•	 İnsancıl davranış 
•	 Sürdürülebilirlik  
•	 Şeffaflık  
•	 Yenilikçilik  
•	 Sürekli gelişim
•	 Hesap verilebilirlik

Sosyal sorumluluk ve çevre bilinciyle, tüm 
paydaşlarına değer katan; yenilikçiliği ve 
rekabet gücünü en üst seviyede tutan, 
sektöründe öncü, teknolojik şirketler 
arasında, Türkiye’de ve dünyanın her yerinde 
yaygın, güvenilir ve aynı kalitede hizmet 
sunan, Türk sermayesi ile global üretici 
olmaktır.

VİZYON

Değerlerimizden ve kalitemizden ödün 
vermeden, ortak bir kazanç için tüm 
imkanlarımızı seferber ederek; sürekli 
gelişen, kâr eden, güven veren bir firma 
olarak yaygın bayi ağı ve alternatif dağıtım 
kanalları ile geniş ürün ve hizmet yelpazesini 
toplumun her kesimine en hızlı ve en etkin 
şekilde ulaştırarak, vizyonu doğrultusunda 
başarıyla ilerlemek.

MİSYON
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TEMEL 
DEĞERLERİMİZ

•	 Adil davranma
•	 Gizlilik  
•	 Güvence  
•	 Katılımcılık  
•	 Verimlilik  
•	 İnsancıl davranış 
•	 Sürdürülebilirlik  
•	 Şeffaflık  
•	 Yenilikçilik  
•	 Sürekli gelişim
•	 Hesap verilebilirlik

ÜRÜN PORTFÖYÜ
Yiğit Akü, geniş ürün yelpazesi ile başta otomotiv olmak 
üzere endüstriyel uygulamalar, yenilenebilir enerji sistem-
leri, savunma sanayii ve özel çözümler gerektiren sek-
törlere yönelik enerji depolama çözümleri sunmaktadır. 
Ar-Ge odaklı yaklaşımı ve teknolojik altyapısı sayesinde, 
yüksek performans, dayanıklılık ve sürdürülebilirlik krit-
erlerini karşılayan ürünleriyle küresel pazarda fark yarat-
maktadır.

ENDÜSTRİYEL AKÜ

BATARYALAR

Jel, AGM, VRLA Aküleri

Lityum İyon Bataryalar

Binek Araç Aküleri

CHARGE ION 
Şarj Cihazları

Motosiklet Aküleri

Lityum Demir Fosfat 
Bataryalar

Gümüş Çinko 
Bataryalar

Hafif Ticari Araç Aküleri

Ağır Hizmet AküleriTraksiyoner Aküler

Stasyoner Aküleri

STARTER AKÜ

ŞARJ ÜNİTELERİ

AKÜ
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STARTER AKÜLER:

LİTYUM AKÜLER:

BİNEK ARAÇ 
AKÜLERİ

MARİN
AKÜLER

LİTYUM AKÜ

EFB START-STOP 
AKÜLER

SAVUNMA SANAYİ 
AKÜLERİ

TAKSİ
AKÜLERİ

AĞIR HİZMET
AKÜLERİ

TARIM
AKÜLERİ

AGM START-STOP 
AKÜLER

Otomobiller için özel olarak 
tasarlanmış, her türlü 

hava koşulunda yüksek 
marş gücü sağlayan, bakım 

gerektirmeyen akülerdir.  

Tekne ve yatlar için özel 
olarak üretilmiş, deniz 
koşullarına dayanıklı 

akülerdir.

Start-stop özellikli araçlar için 
geliştirilmiş, yakıt tasarrufu 
ve emisyon azaltımına katkı 

sağlayan akülerdir.

Askeri araç ve ekipmanlarda 
kullanılmak üzere tasarlanmış, 

zorlu koşullara dayanıklı 
akülerdir.  

Yoğun şehir içi kullanıma 
uygun, uzun ömürlü ve 

dayanıklı akülerdir.

Kamyon, otobüs ve tır gibi 
ağır vasıtalar için yüksek 
marş gücü ve dayanıklılık 

sunan akülerdir. 

Elektrikli araçlar, yenilenebilir enerji sistemleri 
ve taşınabilir elektronikler için yüksek enerji 

yoğunluğu ve uzun ömür sunan akülerdir. 

Tarım makineleri ve 
ekipmanları için yüksek 

performanslı enerji çözümleri 
sunar.

Gelişmiş start-stop sistemleri 
için üretilmiş, yüksek 

performanslı ve uzun ömürlü 
akülerdir.
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ENDÜSTRİYEL  AKÜLER:

AGM AKÜLER

FRONT TERMİNAL 
AKÜLER

OPzS STASYONER 
AKÜLER: 

MOTİVE POWER 
AKÜLER

MOTOSİKLET 
AKÜLERİ

OPzV STASYONER 
AKÜLER

JEL 
AKÜLER

SAVUNMA SANAYİ 
AKÜLERİ

FFP 
AKÜLER

TRAKSİYONER 
AKÜLER

Kesintisiz güç kaynakları, 
acil aydınlatma ve güvenlik 
sistemleri gibi uygulamalar 

için idealdir.  

Telekomünikasyon ve UPS 
sistemleri için kompakt 

tasarıma sahip akülerdir.

Telekomünikasyon ve UPS 
sistemleri için kompakt 

tasarıma sahip akülerdir.

Forklift ve benzeri elektrikli 
araçlar için yüksek enerji 

kapasitesi sunar.

Motosiklet, jet ski ve ATV 
gibi araçlar için bakım 

gerektirmeyen akülerdir.   

Bakım gerektirmeyen, uzun 
ömürlü enerji depolama 

çözümleri sağlar.

Solar ve rüzgar enerjisi 
sistemleri, karavanlar ve marin 

uygulamaları için uygundur.  

Askeri uygulamalar için 
özel olarak geliştirilmiş, 

dayanıklı akülerdir.

Özel uygulamalar için 
tasarlanmış, yüksek 

performanslı akülerdir.

Endüstriyel taşıma araçları için 
uzun ömürlü enerji çözümleri 

sunar.
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YARDIMCI ÜRÜNLER

1- PLASTİK ÜRÜNLER

2- MAKİNALAR

AKÜ KUTULARI

GİRİŞ / ÇIKIŞ ASİT 
DOLUM

 MAKİNESİ

AKÜ YIKAMA VE 
KURUTMA
 MAKİNESİ

AKÜ KAPAKLARI

AKÜ ŞARJ 
TANKI 

SOĞUTMA 
HAVALANDIRMA 

KULESİ

ASİT ÜRETİM 
HATTI 

AKÜ 
AKSESUARLARI

OTOMATİK AKÜ 
YÜKLEME/BOŞALTMA 

ARABASI

KOMPAKT BİTİRME 
HATTI 

TAM KAPAK KAPAMA
 MAKİNESİ 

ARITMA SISTEMİ VE
 OTOMASYONU 

Yiğit Akü gerek kendi üretiminde kullanmak gerekse 
müşterilerine sunmak üzere enjeksiyon kalıplarında 
akü kutularının, akü kapaklarının ve akü aksesuar-

larının üretimini gerçekleştirmektedir.
  

Akü üretim makinelerinin imalatını da gerçekleştiren 
firmamız aşağıda yer verilen makineleri üretmektedir.

  

- Binek Araç Akü Kutuları 
- Hafif Ticari Araç Akü Kutuları 
- Ağır Hizmet Akü Kutuları

- Binek Araç Akü Kapakları  
- Hafif Ticari Araç Akü Kapakları 
- Ağır Hizmet Akü Kapakları 
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Yiğit Akü, orijinal ekipman tedariği konusunda Türkiye’de üretim 
yapan birçok firmaya akü tedariği sağlanmaktadır. Aküler müşteri 
istek ve ihtiyaçlarına uygun şekilde üretilebilmektedir. Müşterilerin 
yeni projeleri, demo üretimleri ve prototip çalışmaları için istekle-
rine uygun özel akü tipleri de Şirket tarafından üretilebilmektedir. 

Başta Türkiye olmak üzere; Avrupa, Amerika ve Asya standartlarına 
göre üretilen aküler tüm dünyada yaygın bir şekilde kullanılan oto-
mobil, kamyon, çekici, iş makineleri, traktör, otobüs, minibüs, kam-
yonet, motosiklet ve elektrikli araçlarda orijinal ekipman olarak yer 
almaktadır. Ayrıca birçok jeneratör firmasında, forklift üreticisinde, 
güneş enerjisi sistemlerinde, enerji depolama santrallerinde ve ka-
ravanlarda da Yiğit Akü tarafından üretilen aküler OEM olarak kul-
lanılmaktadır.

Yiğit Akü, ilk orijinal ekipman tedariğine Türk Traktör fabrikası ile 
başlamıştır. Yaklaşık 40 yıldır Türk Traktör (New Holland, Case-I, 
CNH) marka traktörlerin tek tedarikçisi olarak hizmet verilmeye de-
vam etmektedir. 

Endüstriyel fabrika müşterileri ise yükleme kaldırma makine itha-
latçıları ve üreticileri, savunma sanayi, devlet ihaleleri ve telekomü-
nikasyon olmak üzere 4 ana başlıkta birleşmektedir. Yükleme kal-
dırma ithalatçıları ve üreticilerine ilgili makinalar için traksiyoner 
ve FFP tiplerinde akü verilmektedir. Savunma sanayine ise NATO 
standartlarına uygun jel ve AGM tipi aküler tedarik edilmektedir. 
Bu aküler çoğunlukla zırhlı araçlarda kullanılmaktadır.  

Devlet ihalelerinde ise kurumlara ait akü ihtiyaçlarına ihaleler 
kapsamında katılım sağlanarak, başta T.C. Milli Savunma Bakanlı-
ğı olmak üzere askeri amaçlı aküler ve kurumlara ait kesintisiz güç 
kaynakları, solar sistem aküleri tedariği yapılmaktadır. Tedariği sağ-
lanan traksiyoner, FFP, jel ve AGM aküler kullanım amacına göre 
enerji depolama, marşlama ve servis aküsü olarak kullanılmaktadır.

Proje bazlı olarak ve sürekli çalışılan OEM müşterileri kategorilerine 
göre aşağıda belirtilmiştir.

OEM (Orijinal Ekipman Tedariği)

TOGG
Oyak Renault 

Hyundai
Tofaş
Fiat
KIA

Peugeot
Nissan

OTOMOTİV 
FİRMALARI

Türk Traktör-New Holland
Case-I
CNH

Tümosan
Başak Traktör
Tafe Traktör

Massey Ferguson
Same
Hattat

TRAKTÖR
FİRMALARI

Karsan
BMC

Otokar
Ford Trucks

Isuzu
Man
Iveco

TİCARİ ARAÇ 
FİRMALARI

Turkcell
Türk Telekom

TELEKOM
FİRMALARI

Hidromek
Çukurova

Sanko
CNH

İŞ MAKİNASI 
FİRMALARI

Aksa Jeneratör 
Emsa Jeneratör 

Genpower Jeneratör 
Arken Jeneratör
Güçbir Jeneratör

JENERATÖR
FİRMALARI

Millî Savunma Bakanlığı
Türk Havacılık ve Uzay Sanayii

Aselsan
BMC

Roketsan
Aspilsan

Makine Kimya

SAVUNMA 
SANAYİ

Hasel
Still Arser
Teknik İstif
Makliftsan

Boskar
Sif Makine
Toyota İstif
Pegasolift

İSTİFLEME ARAÇ 
FİRMALARI

SATIŞ VE DAĞITIM KANALLARI
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Yurt içi satış ve dağıtım kanalları

ANA BAYİLER
+65

ALT BAYİ PROFİLİ

ÜRÜN SATIŞ SÜRECİ

Bölge Sınırları 
belirlenmiş sözleşmeli 

ana bayiler

Oto elektrikçiler

Bilgilendirme 
Sirküleri

Satış koşullarını içeren 
bilgilendirme sirküleri 

yayımlanarak ana 
bayilere duyurulur.

Sözleşme ve 
Yetkilendirme

Tescilli markaların 
satış yetkisi verilen 

bayiler ile Genel Satış 
Sözleşmesi imzalanır.

Sipariş 
Oluşturma

Bayiler, B2B sistemi 
üzerinden kendi 

kullanıcı hesapları ile 
siparişlerini oluşturur.

Üretim ve 
Sevkiyat

Bayi siparişleri 
doğrultusunda üretim 

planlanır, ürünler 
hazırlanarak sevkiyata 

yönlendirilir.

Satış ve 
Dağıtım

Ürünler ana bayilere 
teslim edilir; ana 

bayiler aracılığıyla alt 
bayilere ve son 

kullanıcılara ulaştırılır.

Otomotiv yağ, lastik 
ve yedek parça

 bayileri

Otomobil, traktör, 
kamyon tamircileri

Doğrudan kullanıcı 
filo müşterileri

İl ve ilçelerde 
faaliyet gösteren 

alt bayi ağı

Türkiye genelinde 
+ 6000 satış noktası

ALT BAYİLER SATIŞ NOKTALARI

Yurt içi satışlarda dağıtım kanalı olarak Şirket’ten düzenli ürün alan 
ve sözleşme yapılarak bölge sınırları çizilmiş bölgesel ana bayiler 
kullanılmaktadır. Ana bayi sayısı yaklaşıp 65 adet olup her bir ana 
bayinin kendi bölgelerinde faaliyette olan alt bayileri ve doğrudan 
kullanıcı filo müşterileri vardır. Farklı sektörlerde çalışan bu alt 
bayiler ağırlıklı olarak oto elektrikçiler, otomotiv yağ, lastik ve 
yedek parça bayileri, otomobil, traktör kamyon tamircileridir.

İç piyasada örgütlenmiş ana bayilere bağlı, il ve ilçelerde faaliyet 
gösteren alt bayileri ve yukarıda sözü edilen uğraşı ve meslek grupları 
da hesaba katıldığında; Yiğit Akü ürünlerinin Türkiye genelinde 
yaklaşık 6.000 satış noktasına ulaştığı söylenebilir. Her bayi için bir 
Genel Satış Sözleşmesi mevcut olup, riski minimize etmek amacı ile 
teminat veya ipotekleri alınmıştır. Teminat tutarlarına bağlı olarak 
risk analizi yapılmış olup, tanımlanan limitler dahilinde bayilere akü 
gönderilmektedir.

Yiğit Akü ürünlerinin satışı, yurt içinde beş ana marka ile 
gerçekleştirilmektedir. Bu markalar Yiğit, Tunç, Platin, Helden ve 
Macpower olarak Şirket adına tescil edilmiştir. 

İç satış birimi tarafınca ana bayilerle yapılacak sözleşme öncesi satış 
koşullarını içeren bilgilendirme sirküleri yazılı olarak yayınlanır. 
Tescilli markaları satma izni alan ve sözleşme yapılan bayiler Yiğit 
Akü tarafından üretilen ürünleri satabilmektedir.

Akülerin üretim süreçleri ana bayilerden Yiğit Akü ’ye ulaşan 
talepler doğrultusunda başlatılmakta olup, bayiler ilgili taleplerini 
B2B sistemi üzerinden kendi firma unvanlarına tanımlı kullanıcı 
bilgileri ile siparişlerini oluşturmaktadır. Yiğit Akü ’nün tescilli 
markalarına sahip akülere ait belirlenmiş fiyat listeleri mevcuttur. 
Bu fiyat listelerinde anlaşma imzalanan bayilere belirlenen 
oranlarda iskonto yapılmaktadır. İlgili iskonto oranlarına ek olarak 
ülkenin ekonomik (faiz vb.) koşullarına uygun vade verilmektedir. 
Yurt içi satışlarda fiyat düzenlemelerinin sıklık derecesini, fiyat 
istikrarı, para piyasası, akü hammadde sektöründeki fiyat eğilimleri 
belirlemektedir.

Fiyata, rekabetten sonra etki eden en büyük maliyet unsuru ise 
kurşun hammaddesidir (saf ve alaşımlı kurşun). Fiyatlara etki 
eden diğer unsurlar plastik, seperatör, elektrik doğalgaz ve işçilik 
maliyetleridir. Belirtilen malzemelerdeki fiyat dalgalanmaları ürün 
fiyatlarına yansıtılabilmektedir.
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Entegre İş Modelimiz ve Değer Zincirimiz

Yurt Dışı Satış ve Dağıtım Kanalları

Yiğit Akü’nün entegre iş modeli; hammadde tedarikinden başlaya-
rak üretim, kalite yönetimi, satış, ihracat ve geri dönüşüm süreçle-
rini kapsayan bütüncül bir değer zinciri üzerine kurulmuştur. 

Bu yapı, operasyonel verimliliği artırırken sürdürülebilir büyüme 
stratejimizi ve döngüsel ekonomi yaklaşımımızı desteklemektedir.

Şirketimiz, yurt dışı pazarlarda Yiğit, Platin, Helden, MacPower ve 
Tunç markaları başta olmak üzere farklı marka ve müşteri ihtiyaçla-
rına yönelik geliştirdiği ürünlerle bayi ağı üzerinden faaliyet göster-
mektedir. Bunun yanı sıra, müşterilere özel geliştirilen ürün ve mar-
kalar altında da üretim ve satış faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

2026 yılı ikinci çeyrek sonu itibarıyla Şirketimiz, 5 kıtada 100’ün 
üzerinde ülkeye ulaşan satış ağı ve 500’ün üzerinde aktif müşterisi 
ile uluslararası pazarlardaki faaliyetlerini sürdürmektedir. Geniş ih-
racat ağı ve farklı coğrafyalara yayılan müşteri portföyü sayesinde 
satış faaliyetleri sürdürülebilir bir yapı içerisinde yürütülmektedir.

Yurt dışı satış fiyatlandırmaları, Londra Metal Borsası (LME) kurşun 
fiyatları ile döviz kurlarındaki gelişmeler dikkate alınarak belirlen-
mekte; piyasa koşullarına bağlı olarak düzenli şekilde güncellen-
mektedir.

Şirketimiz, mevcut pazarlardaki konumunu güçlendirmenin yanı 
sıra yeni pazarlarda büyüme fırsatlarını değerlendirmek amacıyla 
uluslararası fuar, sektörel organizasyon ve ticari iş geliştirme faa-
liyetlerine aktif olarak katılım sağlamaktadır. Bu çalışmalar doğ-
rultusunda marka bilinirliğinin artırılması, yeni iş birliklerinin ge-
liştirilmesi ve ihracat hacminin sürdürülebilir şekilde büyütülmesi 
hedeflenmektedir.
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Araştırma, Geliştirme ve İnovasyon

ÖNE ÇIKAN AR-GE ÇALIŞMALARI

Yiğit Akü, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yalnızca yeni ürün 
geliştirme süreçleriyle sınırlı görmemekte; üretim teknolojilerinin 
geliştirilmesi, ürün performansının artırılması, kalite standartları-
nın yükseltilmesi ve müşteri beklentilerine uygun yenilikçi çözüm-
ler üretilmesi amacıyla bütüncül bir inovasyon yaklaşımı benimse-
mektedir.

AR-GE faaliyetlerimiz; kurşun-asit ve lityum teknolojilerine yönelik 
ürün geliştirme çalışmalarının yanı sıra üretim süreçlerinin iyileşti-
rilmesi, malzeme optimizasyonu, enerji verimliliği, dijitalleşme ve 
otomasyon uygulamalarını kapsayan geniş bir perspektifle yürü-
tülmektedir. Bu yaklaşım sayesinde mevcut ürünlerimizin rekabet 
gücü artırılırken, geleceğin enerji depolama teknolojilerine yönelik 
çalışmalar da kesintisiz şekilde sürdürülmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından onaylı AR-GE Merkezimiz 
ile TÜRKAK akreditasyonuna sahip laboratuvar altyapımız saye-
sinde ürün geliştirme, doğrulama ve kalite testlerinin önemli bir 
bölümü şirket bünyesinde gerçekleştirilmektedir. Üniversiteler ve 
sektör paydaşlarıyla yürütülen iş birlikleri, müşteri geri bildirimleri 
ve saha verileriyle desteklenen geliştirme süreçlerimiz; ürün kalite-
sinin artırılmasına, maliyet optimizasyonuna ve sürdürülebilir üre-
tim anlayışımıza katkı sağlamaktadır.

Teknolojik bilgi birikimimizi patent, faydalı model ve fikri mülkiyet 
çalışmalarıyla desteklerken; uzun vadeli büyüme stratejimiz doğ-
rultusunda yüksek katma değerli ürün geliştirme ve süreç iyileştir-
me çalışmalarımıza kararlılıkla devam etmekteyiz.

Brüt Değeri 01.01.2026 Dönem İçi Girişler Dönem İçi Çıkışlar 30.06.2026

Devam Eden AR-GE Projeleri (*) 213.282.781 67.706.709 - 280.989.490

Program ve Yazılımlar 56.602.165 1.434.232 - 58.036.397

Tamamlanan AR-GE Projeleri (*) 364.330.923 - - 364.330.923

Toplam 634.215.869 69.140.941 - 703.356.810
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ÖNEMLİ GELİŞMELER

Raporlama Dönemi Önemli Gelişmeler

Raporlama dönemi içerisinde Şirketimiz; savunma sanayi, enerji depolama ve otomotiv segmentlerinde stratejik öneme sahip iş ilişkileri ve 
proje süreçlerini sürdürmüştür. Devam eden ihaleler, yeni iş birlikleri ve teknoloji odaklı girişimler, şirketimizin ürün portföyünü çeşitlen-
dirme ve katma değerli alanlarda büyüme stratejisini desteklemektedir.

16.01.2026 25-26.06.2024 Tarihinde KAP’ta Yapılan Açıklamaya İlişkin Kamuoyu Bilgilendirmesi

Şirketimiz tarafından 25-26.06.2024 tarihinde “Yeni İş İlişkisi” başlığı altında Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yapılan;

“Şirketimiz ile yurt içinde savunma sanayi alanında faaliyet gösteren bir şirket arasında, harp bataryaları tedarikine ilişkin olarak 25.06.2024 
tarihi itibarıyla bir sözleşme akdedilmiştir. Sözleşme bedeli, opsiyonlar ve Katma Değer Vergisi hariç olmak üzere 73.095.650,00 Euro olup, 
opsiyonlar dâhil ve Katma Değer Vergisi hariç toplam bedel 175.095.650,00 Euro’dur.”

Şeklindeki açıklamaya ilişkin olarak, yatırımcılardan gelen yoğun talepler ve sorular üzerine aşağıdaki hususların ayrıca kamuoyunun bilgi-
sine sunulması zarureti hasıl olmuştur:
1.	 Bahse konu sözleşme, savunma sanayi alanında gerçekleştirilen bir iş ve faaliyete ilişkindir.
2.	 Anılan sözleşme kapsamında, taraflar arasında gizlilik yükümlülüğü doğuran bir gizlilik sözleşmesi yürürlüktedir.
3.	 Sözleşme konusu iş, akdedilen sözleşmede yer alan hüküm ve şartlar çerçevesinde kesintisiz olarak ifa edilmeye devam edilmektedir.
4.	 Sözleşme kapsamındaki ürünler, sözleşmede öngörülen süre, koşul ve teknik gerekliliklere uygun şekilde teslim edilmekte olup, söz 

konusu teslimatlar karşılığında doğan bedeller, sözleşme hükümlerine uygun olarak tahsil edilmektedir.

İşbu açıklama, sermaye piyasası mevzuatı kapsamında kamuoyunun aydınlatılması amacıyla yapılmıştır.

16.01.2026 16.08.2024 ve 28.11.2024 Tarihinde KAP’ta Yapılan Açıklamalara İlişkin Kamuoyu Bilgilendirmesi
Şirketimiz tarafından 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihlerinde “Yeni İş İlişkisi” ve “Ganfeng LiEnergy ile Yapılan Anlaşma Hakkında” başlığı al-
tında Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yapılan açıklamalarla ilgili olarak yatırımcılardan gelen yoğun talepler ve sorular üzerine aşağıdaki 
hususların ayrıca kamuoyunun bilgisine sunulması zarureti hasıl olmuştur:
•	 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihli özel durum açıklamalarında kamuya duyurulan, Ganfeng LiEnergy ile imzalanan Stratejik İş Birliği 

Çerçeve Anlaşması kapsamında uzun vadeli bir stratejik ortaklık kurulmasına yönelik değerlendirme ve görüşmeler devam etmektedir.
•	 Söz konusu süreç; tarafların karşılıklı iradeleri, genel ekonomik koşullar ve yatırım ortamının değerlendirilmesi çerçevesinde yürütül-

mekte olup, mevcut aşamada SPK Özel Durumlar Tebliği (II-15.1) kapsamında kamuya açıklanmasını gerektiren nitelikte yeni, kesinleş-
miş ve somut bir gelişme bulunmamaktadır.

•	 Konuya ilişkin olarak ilerleyen dönemlerde SPK düzenlemeleri uyarınca kamuya açıklanması gereken bir gelişme olması hâlinde, gerek-
li bildirimler mevzuata uygun şekilde zamanında yapılacaktır.

17.02.2026 Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

Şirketimiz Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi A.Ş.’nin Vergi Usul Kanunu’na göre hazırlanmış; 01.01.2025- 31.12.2025 
dönemine ait konsolide olmayan gelir tablosu, Geçici Vergi Beyannamesi ekinde Ankara Kurumlar Vergi Dairesi’ne sunulmuş olup ilgili gelir 
tablosu Sermaye Piyasası Mevzuatına göre düzenlenmemiştir.

23.02.2026 Akü İhalesi Sonucu Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

Şirketimiz 09.01.2026 tarihinde yurtiçi bir müşterinin açmış olduğu “Akü Alım İhalesi” ne teklif vermiş olup söz konusu ihale 23.02.2026 
tarihi itibariyle sonuçlanmıştır. Şirketimiz 18 kalem için toplam 210.899.750 TL bedelle söz konusu ihaleyi almıştır.

06.04.2026 Yeni İş İlişkisi Hakkında Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

Otomotiv sektörünün önde gelen ve küresel ölçekte faaliyet gösteren Fransız ortaklı bir firma ile yürütülen görüşmeler olumlu sonuçlan-
mış olup, söz konusu firma ile satış sonrası operasyonları için üç yıl süreli, 13.000.000 Euro tutarında düzenli tedarik ilişkisini kapsayan bir 
sözleşme imzalanmıştır.

07.04.2026 Toptan Alış Satış İşlemi Bildirimi Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. (YIGIT) ortaklarından, Behay Holding Anonim Şirketi’nin sahip olduğu 
YIGIT’in sermayesinin %4,9’una karşılık gelen 14.724.500 TL nominal değerli payların, 1,00-TL nominal değerli pay için 27,5-TL fiyatla aşağı-
daki tabloda yer alan yatırımcılara satışı, Toptan Alış Satış İşlemlerine İlişkin Prosedür kapsamında Kurumumuz (Alıcı ve Satıcı Üye) aracılığı 
ile gerçekleştirilecektir.
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08.04.2026 Toptan Alış Satış İşlemi Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Şirket) ortaklarından Behay Holding A.Ş.’nin sahip olduğu, Şirket serma-
yesinin %4,9’una karşılık gelen 14.724.500 TL nominal değerli payların, 1 TL nominal değerli pay için 27,5 TL fiyatla Seyit Alatepe’ye satışı, 
İntegral Yatırım Menkul Değerler A.Ş. (alıcı ve satıcı üye) aracılığıyla toptan alış satış işlemleri kapsamında 09/04/2026 tarihinde gerçekleş-
tirilecektir. Söz konusu işlemde nakit ve menkul kıymet takası Pay Piyasası takas süreci dışında yapılacaktır.

09.04.2026 BISTECH Pay Piyasası Alım Satım Sistemi Duyurusu Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.
YIGIT.NSE (Ana Pazar), Alıcı Üye: INM Satıcı Üye: INM (Fiyat: 27,5 TL, Miktar: 14.724.500 adet). İşlem gerçekleştirilmiştir.

09.04.2026 Pay Alım Satım Bildirimi Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

09/04/2026- 09/04/2026 tarihinde YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. payları ile ilgili olarak 
27,50- 27,50 TL fiyat aralığından 0 TL toplam nominal tutarlı alış işlemi ve/veya 14.724.500 TL toplam nominal tutarlı satış işlemi tarafımca/
ortaklığımızca gerçekleştirilmiştir. Bu işlemle birlikte YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. serma-
yesindeki paylarım/oy haklarım 09/04/2026 tarihi itibariyle %7,14 sınırına ulaşmıştır/aşmıştır/altına düşmüştür. İşlemin detaylarına ilişkin 
bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

07.04.2026 Borsada İşlem Gören Tipe Dönüşüm Duyurusu Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

ALICI ALICI ÜYE SATICI SATICI ÜYE SATIŞ ADEDİ

Seyit ALATEPE İntegral Yatırım Menkul 
Değerler A.Ş

Behay Holding Anonim 
Şirketi

İntegral Yatırım Menkul 
Değerler A.Ş 14.724.500

Borsa Kodu Satışa Konu Pay 
Unvanı Grubu

Yatırımcının 
Adı-Soyadı Unvanı

Nominal Tutar (TL)* TAS İşlemi ** Satış Kısıtı **

YIGIT

YİĞİT AKÜ 
MALZEMELERİ 

NAKLİYAT TURİZM 
İNŞAAT SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş.

E BEHAY HOLDİNG 
ANONİM ŞİRKETİ 14.724.500,000 EVET HAYIR

Satılacak olan toplam 14.724.500-TL nominal değerli paylar Borsa’da işlem görmeyen nitelikte olup işlem günü itibarıyla Borsa’da işlem 
gören niteliğe dönüşüm işlemi tamamlanacaktır. Söz konusu işlemde satış fiyatı Borsa’nın “Toptan Alış Satış İşlemlerine İlişkin Prosedür” 
hükümleri dikkate alınarak belirlenmiştir.

Satış işleminin 09.04.2026 tarihinde ve işlem takasının Pay Piyasası takas süreci dışında gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. Satışa konu 
paylar üzerinde devir veya satışı engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayıt bulunmamaktadır. Söz konusu işlemin Borsa İstanbul 
AŞ Toptan Alış Satış İşlemlerine İlişkin Prosedür kapsamında gerçekleştirilmesi için 07.04.2026 tarihinde Borsa İstanbul’a başvuru yapılmıştır. 
Tasarruf sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine saygı ile duyurulur.

İşlem Tarihi

Alım İşlemine 
Konu Payların 

Toplam 
Nominal 

Tutarı (TL)

Satım İşlem-
ine Konu 
Payların 

Toplam Nom-
inal Tutarı 

(TL)

İşlemlerin 
Net Nominal 
Tutarı (TL) (*)

Sahip Olunan 
Payların Gün 
Başı Nominal 

Tutarı (TL)

Sahip Olunan 
Payların Gün 

Sonu Nominal 
Tutarı (TL)

Sahip Olunan 
Payların 
Gün Başı 

Bakiyesinin 
Sermayeye 
Oranı (%)

Sahip Olunan 
Oy Haklarının 

Gün Başı 
Bakiyesinin 

Oy Haklarına 
Oranı (%)

Sahip Olunan 
Payların 

Gün Sonu 
Bakiyesinin 
Sermayeye 
Oranı (%)

Sahip Olunan 
Oy Haklarının 

Gün Sonu 
Bakiyesinin 

Oy Haklarına 
Oranı (%)

YIGIT 0 14.724.500 -14.724.500 36.180.000 21.455.500 12,04 16,61 7,14 13,67

09.04.2026 Özel Durum Açıklaması (Genel) Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayımlanmıştır.

Şirketimizin ortağı Behay Holding A.Ş.’nin sahip olduğu 14.724.500 adet B grubu payın satışını gerçekleştirdiğini Şirketimize bildirmiştir. Söz 
konusu işlem sonucunda, ortağımızın Şirketimiz sermayesindeki pay oranı %12,04’ten %7,14’e düşmüştür.
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10.04.2026 Kamuyu Aydınlatma Platformu Duyurusu Kamuyu Aydınlatma Platformunda yayınlanmıştır.

27.04.2026 BIST Katılım Endeksleri 01.05.2026-30.09.2026 Dönemi Değişiklikleri

Dönem içerisinde Şirketimiz, Borsa İstanbul A.Ş. tarafından açıklanan 01.05.2026 – 30.09.2026 dönemi BIST Katılım Endeksleri kapsamında 
BIST Katılım Endeksi’ne dahil edilmiştir. Katılım finans ilkelerine uygunluğu teyit eden bu gelişmenin, Şirketimizin sermaye piyasalarındaki 
görünürlüğüne ve yatırımcı tabanının çeşitlenmesine olumlu katkı sağlaması beklenmektedir.

15.06.2026 Şirketimizin Yönetim Kurulu, 15.06.2026 tarihli toplantısında; Şirketimizin Denetim Komitesinin 15.06.2026 tarihli toplantısında 
almış olduğu tavsiye kararının değerlendirilmesi sonucunda, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 660 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile bu kapsamda yürürlükte olan ikincil mevzuat uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2026 yılı hesap döne-
mindeki finansal raporlarının bağımsız denetime tabi tutulması ve ilgili diğer faaliyetlerin yerine getirilmesi için Şirketimizin bugüne kadar 
bağımsız denetimini gerçekleştiren DENEYİM BAĞIMSIZ DENETİM VE DANIŞMANLIK A.Ş.’nin Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak görevlendi-
rilmesine, konunun 17.07.2026 tarihinde yapılacak olan 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında ortakların bilgisine sunulmasına, buna 
ilişkin özel durum açıklaması yapılmasına toplantıya katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

15.06.2026 Şirketimizin Yönetim Kurulu, 15.06.2026 tarihli toplantısında; Şirketimizin Denetim Komitesinin 15.06.2026 tarihli toplantısında 
almış olduğu tavsiye kararının değerlendirilmesi sonucunda, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından ya-
yımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanacak 2026 yılına ilişkin raporun zorunlu olması halinde 
sürdürülebilirlik güvence denetimi dâhil ancak bununla sınırlı olmamak üzere ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek 
üzere DENEYİM BAĞIMSIZ DENETİM VE DANIŞMANLIK A.Ş.’nin bağımsız denetim kuruluşu olarak görevlendirilmesine, konunun 17.07.2026 
tarihinde yapılacak olan 2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında ortakların bilgisine sunulmasına, buna ilişkin özel durum açıklaması 
yapılmasına toplantıya katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

15.06.2026 Şirketimizin Yönetim Kurulu 15.06.2026 tarihli toplantısında, 2025 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının Organize Sa-
nayi Bölgesi Oğuz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA adresinde 17.07.2026 Cuma günü Saat 10:00’da yukarıdaki gündem dâhilinde yapılmasına 
katılanların oybirliğiyle karar vermiştir.

16.06.2026 Şirketimiz 15.06.2026 tarihli yönetim kurulu toplantısında;

Sermaye piyasası mevzuatı ile Şirket Esas Sözleşmesinin 14’üncü maddesi ve Kar Dağıtım politikamız çerçevesinde;
Şirketimiz yönetimi tarafından hazırlanan ve DENEYİM BAĞIMSIZ DENETİM VE DANIŞMANLIK A.Ş. tarafından denetlenen, 1 Ocak 2025 – 31 
Aralık 2025 hesap dönemine ilişkin, TMS/TFRS esasına göre hazırlanan finansal tablolar ile yasal kayıtlara göre oluşan finansal tabloların 
incelenmesi sonucunda ekte yer alan kar dağıtım tablosundan da görüldüğü üzere;
- TFRS’ye uygun olarak hazırlanan finansal tablolara göre “Dönem Vergi Gideri” ayrıldıktan sonra 186.745.231 TL tutarında “Net Dönem 
Karı” oluştuğu; 2025 yılında 3.724.135,98 TL tutarında “Bağış “ yapıldığı, bu nedenle 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ilişkin olarak 
“ Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı”’nın 190.469.366,98 TL olduğu,
- Yasal Kayıtlara göre tutulan 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemine ait “Dönem Vergi Gideri” ayrıldıktan sonra 466.897.631,90 TL tu-
tarında “Net Dönem Karı” oluştuğu, bu tutardan TTK’nın 519. maddesi uyarınca ayrılması gereken “Genel Kanuni Yedek Akçe” ‘nin üst sınır 
olan 60.100.000 TL’ye kadar (88.001.550,43 TL kanuni yedek akçe ayrılmıştır.) ayrılmış olması nedeni ile Genel Kanuni Yedek Akçe ayrılma-
dığı 466.897.631,90 TL “Net Dağıtılabilir Dönem Karı” oluştuğu,

14.04.2026 Endekslerde Kullanılan Fiili Dolaşımdaki Pay Oranı Değişiklikleri

Pay Adı FDPO(%) Geçerlilik Tarihi

YIGIT AKU 30 15/4/2026

Rapor Tarihi 
(T Günü)

Ortağın Adı 
Soyadı / 
Unvanı

İhraççı Şirket

T-1 Gününde Şirket 
Sermayesinde 

Sahip Olunan Paylar 
Nominal Tutar (TL)

T Gününde Şirket 
Sermayesinde 
Sahip Olunan 

Paylar Nominal 
Tutar (TL)

T-1 Gününde 
Sahip Olunan 
Payların Şir-

ket Sermayesi 
İçindeki Payı 

(%)

T Gününde 
Sahip Olunan 
Payların Şir-

ket Sermayesi 
İçindeki Payı 

(%)

T-1 
Günündeki 
Şirket Ser-

mayesi (TL)

T Günündeki 
Şirket Ser-

mayesi (TL)

09/04/2026

BEHAY 
HOLDİNG 
ANONİM 
ŞİRKETİ

YİĞİT AKÜ
MALZEMELERİ

NAKLİYAT TURİZM
 İNŞAAT SANAYİ 
VE TİCARET A.Ş.

36.180.000.00 21.455.500.00 %12,04 %7,14 300.500.000 300.500.000
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- Kar dağıtımında 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait TFRS’ye uygun olarak hazırlanan finansal tablolara göre Bağışlar Eklenmiş 
Dağıtılabilir Dönem Net Karının (190.469.366,98 TL) %35’i oranına tekabül eden 65.360.830,85 TL kâr payı dağıtılmasına,
-Yasal kayıtlara göre kalan 401.536.801,05 TL dönem karının ise olağanüstü yedeklere eklenmesine,
-Kar payının tek seferde ödenmesine ve dağıtım tarihinin Şirketimizin nakit akışına göre kesinleştirilmesi konusunda Yönetim Kurulunun 
yetkilendirilmesine ve nakit kar dağıtımının yapılacağı tarihin, asgari on beş gün öncesinde alınacak bir yönetim kurulu kararı ile belirle-
nerek Şirketimizce Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yapılacak özel durum açıklaması ile duyurulmasına, bu kapsamdaki uygulamanın 
Şirketimizin 17.07.2026 tarihinde yapılacak olan 2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına karar 
verilmiştir.

25.06.2026 Şirketimizin VRLA-Deep Cycle Akü, Traksiyoner Akü, Kurşun Ergitme olarak ve Plastik Parça Üretim konusunda kapasite artışına 
ilişkin olarak Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’na (Bakanlık) yapmış olduğu başvuru konusunda Bakanlıkça ÇED Olumlu Kararı 
verilmiş olup, söz konusu karar Bakanlığın E-ÇED portalından öğrenilmiştir.

30.06.2026 BIST Piyasa Değeri Ağırlıklı Pay Endeksleri Kural Seti 8.18 maddesi uyarınca, Şirketimiz 01.07.2026 tarihinden itibaren BIST 
Halka Arz Endeksi kapsamından çıkarılmıştır.

17.07.2026 Şirketimiz 2025 yılı Olağan Genel Kurul toplantısı, 17.07.2026 tarihinde Şirket merkezinde yapılmıştır.

17.07.2026 Yönetim Kurulu Komiteleri

Şirketimizin 17.07.2026 tarihinde yapılan 2025 Yılı Olağan Genel Kurul toplantısında Yönetim Kurulu üyeliklerine 2 (iki) yıl süreyle; Mahmut 
YİĞİT (Fatih Valiant Holding A.Ş. Temsilcisi), Eyüp YİĞİT (Start Holding A.Ş. Temsilcisi), Hamit YİĞİT (Behay Holding A.Ş. Temsilcisi), Ali BİN-
GÖL (Artuk Grup Enerji Sistemleri A.Ş. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN (Bağımsız Üye) ve Dr. İsa COŞKUN (Bağımsız Üye) seçilmiştir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 no’lu Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (“Tebliğ”) yer alan hükümler çerçevesinde Komite üyelerinin aşa-
ğıdaki şekilde belirlenmesine, oy birliğiyle karar verilmiştir.

a) Kurumsal Yönetim Komitesi
Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN 
Dr. İsa COŞKUN
Deniz Ecem TÜZÜN KAYA
b) Riskin Erken Saptanması Komitesi
Dr. İsa COŞKUN
Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN
Ramazan Erdem YİĞİT
c) Denetimden Sorumlu Komite
Dr. İsa COŞKUN
Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN

Raporlama Dönemi Sonrası Önemli Gelişmeler
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17.07.2026 Yönetim Kurulu Üyeleri

17.07.2026 Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 

29.07.2026 Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi JCR Eurasia tarafından değerlendirilmiştir.
YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’ nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu 
‘A+ (tr)’ olarak teyit edilmiş olup, not görünümü ‘Durağan’ olarak korunmuştur.

Yönetim Kurulu 
Üyesinin Adı / 

Soyadı
Görevi Yönetim Kuruluna İlk 

Seçilme Tarihi
İcrada Görevli Olup / 

Olmadığı

Bağımsız 
Yönetim Kurulu 

Üyesi Olup 
Olmadığı

Yer Aldığı 
Komiteler ve 

Görevi

Son Durum İtibarıyla Ortaklık 
Dışında Aldığı Görevler

Mahmut Yiğit
Yönetim 
Kurulu 
Başkanı

10.04.1990 İcrada Görevli Bağımsız Üye 
Değil -

Fatih Yalıtım Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanı, 
Yiğitler Enerji Gıda Tarım 

Hayvancılık Sanayi Ticaret Ltd. 
Şti. Müdür

Eyüp Yiğit
Yönetim 

Kurulu Başkan 
Vekili

10.04.1990 İcrada Görevli Bağımsız Üye 
Değil -

Stat Holding A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı, Yiğitler Enerji 
Gıda Tarım Hayvancılık Sanayi 

Ticaret Ltd. Şti. Müdür

Hamit Yiğit Yönetim 
Kurulu Üyesi 10.04.1990 İcrada Görevli Bağımsız Üye 

Değil -
Behay Holding A.Ş. Yönetim 

Kurulu Başkanı, Derlas Elektrik 
Elektronik Oto Ltd. Şti. Müdür

Ali Bingöl Yönetim 
Kurulu Üyesi 01.08.2024 İcrada Görevli Bağımsız Üye 

Değil -
Dış Ticaret firmasında kurucu/

yönetici; inşaat ve ihracat 
üzerine çalışmaları vardır.

Dr. Mehmet 
Yurdal Şahin

Yönetim 
Kurulu Üyesi 01.08.2024 İcrada Görevli Değil Bağımsız Üye

Kurumsal 
Yönetim, Denetim 

ve Riskin Erken 
Saptanması 
Komiteleri

Öğretim Üyesi, MYS Eğitim 
Danışmanlık ve Tic. Ltd. Şti.'nin 

kurucusu olarak yönetim ve 
süreç danışmanlığı görevini 

yürütmektedir.

Dr. İsa COŞKUN Yönetim 
Kurulu Üyesi 17.07.2026 İcrada Görevli Değil Bağımsız Üye

Kurumsal 
Yönetim, Denetim 

ve Riskin Erken 
Saptanması 
Komiteleri

Hazine ve Maliye Bakanlığı 
Vergi Konseyi İcra Kurulu 

üyesidir. Tera Holding Yönetim 
Kurulu Başkan Vekilidir.

Yönetim Kurulu Komitesi Komite Üyesi Başkan YK Üyesi

Denetim Komitesi İsa COŞKUN ✓ ✓

Denetim Komitesi Mehmet Yurdal ŞAHİN x ✓

Riskin Erken Saptanması Komitesi İsa COŞKUN ✓ ✓

Riskin Erken Saptanması Komitesi Mehmet Yurdal ŞAHİN x ✓

Riskin Erken Saptanması Komitesi Ramazan Erdem YİĞİT x x

Kurumsal Yönetim Komitesi Mehmet Yurdal ŞAHİN ✓ ✓

Kurumsal Yönetim Komitesi İsa COŞKUN x ✓

Kurumsal Yönetim Komitesi Deniz Ecem TÜZÜN KAYA x x
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Gündem Konusu Alınan Karar

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 2025 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu onaylanmıştır.

Finansal Tablolar 2025 hesap dönemine ilişkin finansal tablolar kabul edilmiştir.

Yönetim Kurulu İbrası Yönetim Kurulu üyeleri 2025 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmiştir.

Yönetim Kurulu Seçimi Yönetim Kurulu'nun altı üyeden oluşmasına, görev süresinin iki yıl olarak belirlenmesine ve iki bağımsız 
yönetim kurulu üyesinin seçilmesine karar verilmiştir.

Kâr Dağıtımı Yönetim Kurulu'nun kâr dağıtım önerisi Genel Kurul tarafından onaylanmıştır.

Bağımsız Denetçi Seçimi 2026 hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim kuruluşu seçilmiştir.

Bağış ve Yardımlar 2026 yılı bağış ve yardım üst sınırı belirlenerek Yönetim Kurulu yetkilendirilmiştir.

Açıklama SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara Göre

Dönem Kârı 354.862.884,00 506.168.050,61

Ödenecek Vergiler (-) (168.117.653,00) (39.352.984,59)

Net Dönem Kârı 186.745.231,00 466.815.066,02

Birinci Tertip Yasal Yedek (-) (23.340.753,30) (23.340.753,30)

Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 163.404.477,70 443.474.312,72

Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 3.724.136,00 -

Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 167.128.613,68 -

Dağıtılan Birinci Kâr Payı (Nakit) 58.495.014,79 58.495.014,79

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI

KÂR PAYI DAĞITIMI

2025 Hesap Dönemi Kâr Dağıtım Özeti (TL) 

Şirketimizin 2025 hesap dönemine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, 17 Temmuz 2026 tarihinde Ankara Sincan Organize Sanayi Bölge-
si’nde, elektronik ve fiziki ortamda eş zamanlı olarak gerçekleştirilmiştir. Toplantı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli toplantı ve karar nisapları sağlanarak gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda pay sahiplerinin onayına sunulan gündem maddeleri görüşülmüş ve aşağıdaki önemli kararlar alınmıştır:

Şirketimizin kâr dağıtım politikası; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Şirket Esas Sözleşmesi ve Kâr Dağıtım Politikası çer-
çevesinde, sürdürülebilir büyüme hedefleri, yatırım ihtiyaçları, finansal yapının güçlendirilmesi ve pay sahiplerinin beklentileri birlikte 
değerlendirilerek belirlenmektedir.

Yönetim Kurulumuzun 15 Haziran 2026 tarihli kararı doğrultusunda hazırlanan kâr dağıtım önerisi, 17 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleşti-
rilen 2025 hesap dönemine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunulmuş ve kabul edilmiştir.

Bu kapsamda, 2025 hesap dönemine ilişkin TMS/TFRS esasına göre hazırlanan finansal tablolar dikkate alınarak bağışlar eklenmiş net da-
ğıtılabilir dönem kârının %35’ine karşılık gelen 58.495.014,79 TL tutarında nakit kâr payı dağıtılmasına karar verilmiştir. Dağıtım sonrasında 
kalan 384.979.297,93 TL tutarındaki kârın ise olağanüstü yedek olarak ayrılması kararlaştırılmıştır. Nakit kâr payının tek seferde ödenmesi 
ve ödeme tarihinin Şirketimizin nakit akışı dikkate alınarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesine karar verilmiştir.

Genel Kurul toplantısına ilişkin toplantı tutanağı, hazirun cetveli ve diğer ilgili dokümanlara Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ile Şirke-
timizin kurumsal internet sitesi üzerinden erişilebilmektedir.

2025 hesap dönemine ilişkin bağışlar eklenmiş net dağıtılabilir dönem kârının %35’ine karşılık gelen 58.495.014,79 TL tutarında nakit kâr 
payı dağıtılmasına, kalan 384.979.297,93 TL’nin ise olağanüstü yedek olarak ayrılmasına karar verilmiştir.
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Telif hakkı © 2007, JCR Eurasia Rating Finanskent Mah. Finans Cad. No: 4 İç Kapı No: 6 34760 Ümraniye / İstanbul - Türkiye Telefon: +90 (212) 352 56 73 Faks: 
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tarafından sağlanan bilgi / açıklamalardan alınmıştır Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gerçekliğini, doğruluğunu ve yeterliliğini garanti etmez JCR 
Eurasia Rating derecelendirmeleri, bir menkul kıymetin ve ihraççının kredibilitesine ilişkin objektif ve bağımsız görüşlerdir ve herhangi bir menkul kıymetin 
alınması, elde tutulması veya satılması veya tahvil çıkarılması için bir yatırım tavsiyesi olarak değerlendirilmemelidir Bu derecelendirme raporu, SPK (Sermaye 
Piyasası Kurulu), BDDK (Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu) tarafından tescil edilen ve onaylanan metodolojiler ve uluslararası kabul görmüş 
derecelendirme ilke ve yönergeleri çerçevesinde oluşturulmuş olup, NRSRO (Ulusal Olarak Tanınan İstatistiksel Derecelendirme Kuruluşu) düzenlemeleri 
kapsamında değildir http://www.jcrer.com.tr 

RATING BİLDİRİM FORMU

Derecelendirme Kuruluşu : JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş.
Adresi : Finanskent Mah. Finans Cad. No: 4 İç Kapı No: 6 34760 Ümraniye / İstanbul - Türkiye
Telefon ve Faks No : 0212 352 56 73 – 0216 629 20 97
Derecelendirilen Kuruluş : YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
Tarih : 29/07/2026
Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayılı Esaslar Tebliğinin 26.maddesi
Sayfa : 1

SPK- Bağımsız Denetim ve Değerleme Faaliyetleri Dairesi Başkanlığına
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. – Kamuyu Aydınlatma Platformu

"YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ" JCR Eurasia tarafından 
değerlendirilmiştir. 

• 2024 yılı halka arz izahnamesinde açıklanan yatırımın ertelenmesi nedeniyle korunan nakit bakiyelerinin desteğiyle incelenen
dönemler boyunca tatmin edici likidite ve kaldıraç profili,

• İncelenen dönemlerde net karlılıktaki zayıflamaya rağmen ağırlıklı olarak geçmiş yıl kârları ve hisse senedi ihraç primleriyle
desteklenen güçlü özkaynak tabanı,

• Ağırlıklı olarak teminatlı satış yapısı ve çeşitlendirilmiş müşteri tabanı sayesinde düşük seviyedeki şüpheli ticari alacaklar,
• Kapsamlı sektör tecrübesi ve güçlü marka bilinirliği ile desteklenen uzun yıllara dayanan faaliyet geçmişi,
• Halka açık şirket statüsüyle desteklenen kurumsal yönetim çerçevesi,
• 2025 yılında FAVÖK marjındaki sınırlı iyileşmeye rağmen yoğun rekabet baskısı ve devam eden maliyet enflasyonunun fiyat

belirleme gücünü ve faaliyet kâr marjlarını baskılamaya devam etmesi,
• İhracat faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek küresel talep dalgalanmalarına ve jeopolitik gelişmelere maruz kalınabilecek olması,
• Küresel çapta yumuşak inişe yönelik aksiyonlar önem kazanırken, jeopolitik riskler ve küresel ticareti olumsuz etkileyebilecek

kararların önemli bir belirsizlik yaratıyor olması.

Esas itibarıyla yukarıdaki hususlar kapsamında "YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE 
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ" nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu 'A+ (tr)' olarak teyit edilmiş olup, not görünümü 
'Durağan' olarak korunmuştur. Firmanın tüm not ve görünümlerine aşağıda yer verilmiştir. 

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: : A+  (tr) / (Durağan)
Kısa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: : J1+  (tr) / (Durağan)
Uzun Vadeli Uluslararası Yabancı Para Kurum Kredi Rating Notu: : BB / (Durağan)
Uzun Vadeli Uluslararası Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu: : BB / (Durağan)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. derecelendirmeleri, bir menkul kıymetin ve/veya ihraççının kredi itibarına ilişkin objektif 
ve bağımsız görüşler olup herhangi bir menkul kıymetin satın alınması, tutulması, satılması veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak 
değerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporları yayımlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikçe 1 yıl geçerlidir. Ara dönem 
gözden geçirmelerin geçerlilik tarihi, orijinal raporun geçerlilik tarihini aşamaz. 

Saygılarımızla,
JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş.

Özgür Fuad ENGİN Prof. Dr. Feyzullah YETGİN
Genel Müdür Yardımcısı Genel Müdür

/1
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EKONOMİK GELİŞMELER 
VE SEKTÖR DEĞERLENDİRMESİ

KÜRESEL EKONOMİK GÖRÜNÜM
2026 yılının ikinci çeyreğinde küresel ekonomi, jeopolitik gelişmele-
rin, ticaret politikalarının ve para politikalarına ilişkin beklentilerin 
yön verdiği bir görünüm sergilemiştir. Enflasyonda önceki döneme 
kıyasla daha dengeli bir seyir gözlenmesine rağmen, enerji fiyatla-
rında yaşanan dalgalanmalar ve uluslararası ticarette devam eden 
belirsizlikler ekonomik faaliyetler üzerinde etkili olmaya devam 
etmiştir. Uluslararası Para Fonu (IMF), küresel büyümenin dirençli 
seyrini koruduğunu ancak ülkeler ve sektörler arasında farklılaşmanın 
belirginleştiğini vurgulamaktadır. 

Dönem boyunca küresel ticaret, korumacı politikalar ve gümrük 
tarifelerine ilişkin gelişmelerin etkisi altında kalmıştır. Büyük eko-
nomiler tarafından uygulanan ticaret politikaları, özellikle üretim 
ve ihracata dayalı sektörlerde tedarik zincirlerinin yeniden değer-
lendirilmesine neden olurken; şirketler alternatif tedarik kaynakları 
oluşturma ve operasyonel esnekliklerini artırmaya yönelik adımlarını 
sürdürmüştür. 

Jeopolitik gelişmeler de ikinci çeyrek boyunca küresel ekonomik 
görünüm üzerinde belirleyici olmaya devam etmiştir. Orta Doğu’da 
yaşanan gelişmeler ve enerji arz güvenliğine ilişkin endişeler, başta 
petrol olmak üzere emtia fiyatlarında dönemsel dalgalanmalara yol 
açarken, uluslararası taşımacılık ve lojistik maliyetleri üzerinde de 
baskı oluşturmuştur. Bununla birlikte, küresel tedarik zincirlerinin 
önceki yıllara kıyasla daha esnek bir yapıya kavuşmuş olması, söz 
konusu gelişmelerin üretim faaliyetleri üzerindeki etkisini sınırlayan 
önemli unsurlardan biri olmuştur. 

Sanayi üretimi açısından değerlendirildiğinde, enerji depolama 
sistemleri, elektrikli araçlar ve altyapı yatırımlarının etkisiyle sa-
nayi metallerine yönelik talep güçlü seyrini korurken; hammadde 

fiyatlarındaki oynaklık maliyet yönetimini stratejik bir unsur haline 
getirmiştir. Özellikle metal yoğun üretim gerçekleştiren sektörler-
de, tedarik güvenliğinin sağlanması ve maliyetlerin etkin şekilde 
yönetilmesi rekabet gücünü doğrudan etkileyen faktörler arasında 
yer almaktadır.

Diğer taraftan, küresel finansal koşullar sıkı görünümünü korumaya 
devam etmiştir. Büyük merkez bankaları fiyat istikrarını öncelik-
lendirirken, finansman maliyetleri tarihsel ortalamaların üzerinde 
seyretmiş; buna karşın yılın ilerleyen dönemlerine ilişkin para poli-
tikası beklentileri piyasalarda yakından izlenmeye devam etmiştir. 
Bu durum özellikle yatırım kararları ve işletme sermayesi yönetimi 
açısından finansal disiplinin önemini artırmıştır. 

Sürdürülebilirlik, karbon düzenlemeleri ve yeşil dönüşüm uygula-
maları da uluslararası ticaretin önemli gündem maddeleri arasında 
yer almaya devam etmiştir. Özellikle Avrupa Birliği’nde yürürlüğe 
alınan çevresel düzenlemeler, ihracatçı şirketlerin üretim süreçle-
rinde kaynak verimliliği, enerji yönetimi ve düşük karbonlu üretim 
uygulamalarına yönelik yatırımlarını hızlandıran temel unsurlar 
arasında bulunmaktadır.

Bu küresel görünüm çerçevesinde Yiğit Akü; güçlü üretim altyapısı, 
ihracat odaklı satış yapısı ve etkin risk yönetimi anlayışıyla değişen 
piyasa koşullarına uyum sağlamaya devam etmektedir. Hammadde 
tedarikinde sürekliliğin korunması, maliyet yönetiminde disiplinli 
yaklaşımın sürdürülmesi ve faaliyet gösterilen pazarlardaki gelişme-
lerin yakından takip edilmesi sayesinde, küresel ekonomide yaşanan 
dalgalanmaların şirket faaliyetleri üzerindeki etkisinin dengeli şekilde 
yönetilmesi hedeflenmektedir.
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ULUSAL EKONOMİK GÖRÜNÜM
2026 yılının ikinci çeyreğinde Türkiye ekonomisi, enflasyonla 
mücadele kapsamında uygulanan para ve maliye politikalarının 
etkilerinin daha belirgin hissedildiği bir görünüm sergilemiştir. İç 
talepte gözlenen dengelenme eğilimi devam ederken, ekonomik 
aktivite kontrollü bir büyüme patikasında ilerlemiş; fiyat istikrarının 
sağlanmasına yönelik politikalar ekonomik karar alma süreçlerinde 
belirleyici olmaya devam etmiştir.

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, ikinci çeyrek boyunca fiyat 
istikrarını önceleyen politika duruşunu sürdürmüş; enflasyon gö-
rünümündeki gelişmeleri yakından takip ederek para politikasın-
daki sıkılığı korumuştur. Enflasyonda kademeli bir gerileme eğilimi 
gözlenmekle birlikte, hizmet sektöründeki fiyat katılığı ve maliyet 
yönlü baskılar dezenflasyon sürecinin temkinli şekilde ilerlemesine 
neden olmaktadır.

Finansman koşulları reel sektör açısından önemini korumaya devam 
etmiştir. Yüksek faiz ortamı ve krediye erişimde uygulanan seçici 
yaklaşım, işletme sermayesi ihtiyacı bulunan sektörlerde finansman 
maliyetlerini ön plana çıkarırken; şirketler nakit yönetimi, kaynak 
kullanımında verimlilik ve finansal disiplin odaklı stratejilere ağırlık 
vermiştir.

Sanayi üretimi ve ihracat faaliyetleri ikinci çeyrekte küresel talep 
koşulları, döviz kuru gelişmeleri ve maliyet unsurlarının etkisi altın-
da şekillenmiştir. İhracat pazarlarında rekabetin artması, üreticileri 

verimlilik artırıcı uygulamalara ve katma değerli ürün geliştirme 
çalışmalarına yönlendirirken; sanayi sektöründe maliyet yönetimi 
rekabet gücünün temel unsurlarından biri olmayı sürdürmüştür.
Dış ticaret dengesi açısından turizm gelirlerinin katkısı ve ihracat 
performansı cari dengeyi destekleyen unsurlar arasında yer alırken, 
küresel ticaret politikalarındaki değişimler ve jeopolitik gelişmeler 
dış talep üzerinde belirleyici olmaya devam etmiştir. Aynı dönemde 
döviz kuru hareketleri hem ihracatçı şirketlerin rekabet gücü hem 
de ithal girdilere dayalı üretim yapan sektörlerin maliyet yapıları 
açısından yakından takip edilmiştir.

Kamu maliyesi tarafında ise mali disiplinin korunmasına yönelik 
uygulamalar sürdürülürken, deprem sonrası yeniden yapılanma fa-
aliyetleri ve kamu yatırımları bütçe dengesi üzerinde etkisini devam 
ettirmiştir. Bununla birlikte, uygulanan ekonomi politikalarının temel 
hedefi olan makroekonomik istikrarın güçlendirilmesine yönelik 
adımlar kararlılıkla sürdürülmüştür.

Bu ekonomik görünüm çerçevesinde Yiğit Akü; güçlü finansal yapısı, 
ihracat odaklı faaliyet modeli ve etkin maliyet yönetimi yaklaşımıyla 
değişen ekonomik koşullara uyum sağlamaya devam etmektedir. 
İşletme sermayesinin etkin yönetimi, üretim süreçlerinde verimlilik 
odaklı uygulamalar ve geniş ihracat ağı sayesinde, finansal ve operas-
yonel dayanıklılığın korunması hedeflenmektedir. Şirketimiz, değiş-
ken ekonomik koşulları yakından takip ederek sürdürülebilir büyüme 
stratejisi doğrultusunda faaliyetlerini kararlılıkla sürdürmektedir.
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ENERJİ VE AKÜ SEKTÖRÜNDEKİ
GELİŞMELER
2026 yılının ikinci çeyreğinde enerji depolama teknolojileri, küresel 
enerji dönüşümünün en stratejik bileşenlerinden biri olmayı sürdür-
müştür. Elektrikli ulaşım sistemleri, yenilenebilir enerji yatırımları, 
veri merkezleri ve kritik altyapılarda kesintisiz enerji ihtiyacının art-
ması; akü teknolojilerine yönelik talebi destekleyen temel dinamikler 
arasında yer almaktadır.

Küresel ölçekte enerji güvenliği ve şebeke esnekliğinin önem kazan-
masıyla birlikte, yalnızca otomotiv sektörü değil; telekomünikasyon, 
savunma, veri merkezleri, yenilenebilir enerji santralleri ve endüst-
riyel tesisler gibi birçok alanda enerji depolama çözümlerine yönelik 
yatırımlar hız kazanmıştır. Bu gelişmeler, kurşun-asit ve lityum tabanlı 
akü teknolojilerinin farklı kullanım alanlarında birbirini tamamlayan 
çözümler olarak konumlanmasını sağlamaktadır.

Elektrikli araç pazarında büyüme eğilimi devam etmekle birlikte, 
bölgesel talep farklılıkları, teşvik mekanizmalarındaki değişimler 
ve üreticiler arasındaki yoğun rekabet sektörün dönüşümünü şekil-
lendirmektedir. Buna paralel olarak, üreticiler katma değeri yüksek 
ürünlere, verimlilik odaklı üretim teknolojilerine ve yeni nesil enerji 
depolama çözümlerine daha fazla yatırım yapmaktadır.

Hammadde piyasalarında ise önceki yıllara kıyasla daha dengeli bir 
görünüm öne çıkmıştır. Kurşun piyasasında görece istikrarlı fiyat 
hareketleri gözlenirken, lityum piyasasında yaşanan normalleşme 
eğilimi maliyet yönetimine olumlu katkı sağlamıştır. Bununla birlikte, 
jeopolitik gelişmeler ve uluslararası ticaret politikalarındaki deği-
şimler kritik hammaddelerde tedarik güvenliğini sektör açısından 
stratejik bir konu olmaya devam ettirmektedir.

Sürdürülebilirlik odaklı düzenlemeler sektörün dönüşümünde be-
lirleyici rol üstlenmektedir. Avrupa Birliği Batarya Regülasyonu kap-
samında karbon ayak izi hesaplamaları, geri dönüştürülmüş içerik 
kullanımı, tedarik zinciri şeffaflığı ve Dijital Ürün Pasaportu uygula-
maları üreticilerin uyum sağlaması gereken temel alanlar arasında 
yer almaktadır. Bu düzenlemeler yalnızca mevzuata uyumu değil, 
uluslararası pazarlardaki rekabet gücünü de doğrudan etkileyen 
stratejik unsurlar olarak öne çıkmaktadır.

Kurşun-asit aküler, yüksek geri dönüştürülebilirlik oranı, gelişmiş geri 
kazanım altyapısı ve toplam sahip olma maliyeti avantajları sayesinde 
otomotiv, endüstriyel uygulamalar ve yedek güç sistemlerinde güçlü 
konumunu korurken; lityum teknolojileri ise enerji depolama ve 
elektrikli mobilite alanındaki büyümesini sürdürmektedir. Farklı kul-
lanım senaryolarına uygun bu teknolojilerin birlikte değerlendirildiği 
hibrit çözümler sektörün gelişiminde önemli bir yer edinmektedir.

Bu çerçevede Yiğit Akü, kurşun-asit teknolojilerindeki güçlü üretim 
deneyimini sürdürürken, lityum tabanlı enerji depolama çözümlerine 
yönelik çalışmalarını da kararlılıkla devam ettirmektedir. Güçlü AR-GE 
altyapısı, yüksek geri dönüşüm kabiliyeti, ihracat odaklı iş modeli ve 
sürdürülebilir üretim yaklaşımı sayesinde Şirketimiz, sektörde yaşa-
nan teknolojik dönüşümü yakından takip ederek uzun vadeli büyüme 
stratejisini destekleyen yatırımlarını sürdürmektedir.



w w w . y i g i t a k u . c o m

47

REKABET GÜCÜMÜZ VE SEKTÖRDEKİ
KONUMUMUZ
Yaklaşık elli yıllık üretim deneyimimiz, güçlü mühendislik altyapımız 
ve ihracat odaklı büyüme stratejimiz sayesinde Yiğit Akü olarak, 
Türkiye akü sektörünün öncü üreticileri arasında yer almaya devam 
etmekteyiz. Geniş ürün portföyümüz, farklı sektörlere hitap eden 
çözüm kabiliyetimiz ve esnek üretim yapımız sayesinde değişen pazar 
koşullarına hızlı uyum sağlayarak uluslararası pazarlardaki rekabet 
gücümüzü sürdürülebilir şekilde geliştirmekteyiz.

Şirketimizin rekabet avantajının temel unsurlarından biri, kurşun-asit 
akü teknolojilerindeki güçlü bilgi birikimini yeni nesil enerji depo-
lama teknolojilerine yönelik yatırımlarla desteklemesidir. Otomo-
tiv, endüstriyel uygulamalar, telekomünikasyon, UPS sistemleri ve 
enerji depolama çözümlerini kapsayan geniş ürün yelpazemiz, farklı 
müşteri segmentlerine entegre çözümler sunmamıza imkân sağla-
maktadır. Kurşun-asit ve lityum teknolojilerini birlikte değerlendiren 
yaklaşımımız ise değişen pazar ihtiyaçlarına uyum kabiliyetimizi 
güçlendirmektedir.

İhracat odaklı iş modelimiz ve geniş uluslararası müşteri ağımız, fa-
aliyetlerimizi tek bir pazara bağımlı olmaktan uzaklaştırarak coğrafi 
risklerin dengelenmesine katkı sağlamaktadır. Yüzü aşkın ülkeye 
ulaşan ihracat organizasyonumuz, farklı pazarlardaki talep deği-
şimlerine karşı operasyonel dayanıklılığımızı artırırken, uluslararası 
pazarlardaki marka bilinirliğimizin güçlenmesini de desteklemektedir.
Üretim süreçlerimizde verimlilik, kalite ve maliyet yönetimini birlikte 
ele alan yaklaşımımız; güçlü tedarik zinciri yapımız, geri dönüşüm 
entegrasyonumuz ve etkin kaynak yönetimimiz ile desteklenmek-
tedir. Bu yapı sayesinde hammadde fiyatlarında yaşanabilecek dal-
galanmaların etkileri daha etkin yönetilirken, üretim sürekliliği ve 
operasyonel esneklik korunmaktadır.

Sürdürülebilirlik odaklı dönüşüm süreci kapsamında Avrupa Birliği 
Batarya Regülasyonu başta olmak üzere uluslararası düzenlemeler 

yakından takip edilmekte; karbon ayak izi yönetimi, ürün izlenebi-
lirliği, geri dönüştürülmüş içerik kullanımı ve Dijital Ürün Pasaportu 
gibi alanlarda yürütülen çalışmalar uzun vadeli rekabet stratejimizin 
önemli bileşenlerini oluşturmaktadır.

İhracat odaklı büyüme stratejimizin başarısı, sektörün yetkili kuru-
luşları tarafından gerçekleştirilen değerlendirmelerde de karşılık 
bulmaktadır. 2025 yılı ihracat performansımız sonucunda Otomotiv 
Endüstrisi İhracatçıları Birliği (OİB) tarafından düzenlenen İhracatın 
Şampiyonları Ödül Töreni’nde üst üste dokuzuncu kez Akü Sektörü 
İhracat Şampiyonu olurken, onuncu kez “İhracatın Altın Ödülü” ne 
layık görülmüş bulunmaktayız. Bu başarı, uluslararası pazarlardaki 
güçlü konumumuzun ve sürdürülebilir ihracat performansımızın 
önemli göstergelerinden biri niteliğindedir.

Önümüzdeki dönemde enerji depolama sistemleri, endüstriyel enerji 
çözümleri ve yeni nesil akü teknolojilerine yönelik yatırımlarımızı 
sürdürürken; güçlü AR-GE altyapımız, yüksek üretim kabiliyetimiz, 
ihracat odaklı satış yapımız ve sürdürülebilir üretim anlayışımızla 
küresel pazarlardaki rekabet gücümüzü daha da ileri taşımayı he-
deflemekteyiz.

“Yaklaşık 50 yıllık üretim 
deneyimimiz, 100’ü aşkın ülkeye 
ulaşan ihracat ağımız ve dokuz 
yıl üst üste Akü Sektörü İhracat 
Şampiyonu ünvanımız ile küresel 
pazarlardaki güçlü konumumuzu 
sürdürüyoruz.” 
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KURUMSAL YÖNETİM
KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM

Yönetim Kurulu Komiteleri

Yiğit Akü olarak kurumsal yönetimi, yalnızca yasal yükümlülüklerin 
yerine getirilmesini sağlayan bir sistem olarak değil; sürdürülebilir 
büyümenin, etkin risk yönetiminin ve uzun vadeli değer yaratmanın 
temel unsurlarından biri olarak değerlendirmekteyiz. Yönetim an-
layışımız; şeffaflık, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 
üzerine inşa edilmekte olup, tüm faaliyetlerimiz bu anlayış doğrul-
tusunda yürütülmektedir.

Kurumsal yönetim yapımız, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yö-
netim İlkeleri, Borsa İstanbul düzenlemeleri ve ilgili mevzuat esas 
alınarak oluşturulmuş; Yönetim Kurulumuz şirketimizin stratejik he-
deflerinin belirlenmesi, kurumsal risklerin gözetimi, finansal ve ope-
rasyonel performansın izlenmesi ile paydaş haklarının korunmasına 
yönelik nihai sorumluluğu üstlenmiştir.

Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komiteler, görev alanları 
kapsamında finansal raporlama, iç kontrol, risk yönetimi ve kurumsal 
yönetim uygulamalarının etkinliğini düzenli olarak değerlendirmek-
te; Yönetim Kurulu’nun karar alma süreçlerine katkı sağlamaktadır.

Şirketimizde iç kontrol ve risk yönetimi süreçleri; faaliyetlerin etkin-
liği, varlıkların korunması, finansal bilgilerin doğruluğu ve mevzuata 
uyum ilkeleri esas alınarak yürütülmektedir. 

Finansal raporlama süreçleri bağımsız denetim mekanizmaları ile 
desteklenirken, kurumsal riskler düzenli olarak izlenmekte ve gerekli 
önleyici tedbirler zamanında hayata geçirilmektedir.

Pay sahipleri, yatırımcılar ve diğer tüm paydaşlarımız ile şeffaf, doğru 
ve zamanında iletişim kurulması kurumsal yönetim anlayışımızın 
temel unsurlarından biridir. Kamuyu aydınlatma yükümlülüklerinin 
eksiksiz yerine getirilmesi, yatırımcı ilişkileri faaliyetlerinin etkin 
şekilde yürütülmesi, etik ilkelere bağlılık ve sürdürülebilirlik odaklı 
yönetim anlayışı bu yaklaşımın ayrılmaz parçalarını oluşturmaktadır.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla Şirketimiz, kurumsal yönetim 
uygulamalarını yalnızca mevzuata uyum perspektifiyle değil; değişen 
yatırımcı beklentileri, sürdürülebilirlik odaklı yönetişim anlayışı ve 
etkin risk yönetimi yaklaşımı doğrultusunda geliştirmeye devam 
etmektedir. Güçlü kurumsal yönetim yapımızın, Şirketimizin uzun 
vadeli başarısının ve paydaşlarımız nezdindeki güvenilirliğinin en 
önemli güvencelerinden biri olduğuna inanıyoruz.

Yönetim Kurulu bünyesinde faaliyet gösteren komiteler, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsamında oluştu-
rulmuş olup; finansal raporlama, kurumsal yönetim, iç kontrol ve risk 

yönetimi süreçlerinin etkin şekilde yürütülmesine katkı sağlamak-
tadır. Komitelerin üyeleri aşağıda yer almaktadır. (https://yigitaku.
com/tr/komiteler)

Kurumsal Yönetim Komitesi 

Ad- Soyadı Unvanı Şirket ile İlişkisi

Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN Başkan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa TEPE Üye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Denetim Komitesi 

Ad- Soyadı Unvanı Şirket ile İlişkisi

Mustafa TEPE Başkan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN Üye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Ad- Soyadı Unvanı Şirket ile İlişkisi

Mustafa TEPE Başkan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN Üye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Ramazan Erdem YİĞİT Üye Finans Müdürü

*30.06.2026
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KURUMSAL YÖNETİM

Kurumsal yönetim kültürümüzün sürekliliğini güvence 
altına alan Kurumsal Yönetim Komitesi, Şirketimizde SPK 
Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin benimsenmesi ve uygulan-
masının gözetiminden; paydaş beklentilerinin karar süreç-
lerine şeffaf ve zamanlı biçimde yansıtılmasından sorum-
ludur. 6362 sayılı SPKn., 6102 sayılı TTK ve SPK Kurumsal 
Yönetim Tebliği (II-17.1) çerçevesinde Komite; yönetim 
uygulamalarımızın uyum düzeyini düzenli olarak değer-
lendirir, iyileştirici önerileri Yönetim Kurulu’na sunar ve 
Yatırımcı İlişkileri faaliyetlerinin gözetimini yürütür.

2025 döneminde Komite; planlı toplantılarla kurumsal 
yönetim uygulamalarımızı gözden geçirmiş, kamuyu ay-
dınlatma süreçlerinin ve paydaş iletişiminin politika ve 
mevzuatla uyumunu takip etmiş; genel kurul hazırlıkları 
ve bilgilendirme dokümanları açısından ilgili birimlerle 
koordinasyon sağlamıştır. Yönetim Kurulu’nun talep etti-
ği konularda değerlendirme ve öneriler yazılı rapor olarak 
iletilmiş; gündeme göre Yatırımcı İlişkileri ve ilgili yönetici-
ler toplantılara davet edilmiştir.

Kurumsal yönetim yapımızın ana denetim organı olan 
Denetim Komitesi, finansal raporlamanın doğruluğu ve 
bütünlüğü, iç kontrol–iç denetimin etkinliği ve bağımsız 
denetim sürecinin gözetiminden sorumludur. 6362 sayılı 
SPKn., 6102 sayılı TTK ve SPK Kurumsal Yönetim Tebliği 
(II-17.1) çerçevesinde; bağımsız denetçi seçimi ve hizmet 
kapsamının belirlenmesi, yıllık ve ara dönem finansal tab-
lo ile dipnotların kamuya açıklanmadan önce incelenmesi, 
muhasebe/raporlama/İKS süreçlerine ilişkin bildirimlerin 
gizlilik esaslı değerlendirilmesi ve mevzuat ile şirket poli-
tikalarına uyumun gözetimi Komite tarafından yürütülür.

2025 döneminde Komite; bağımsız denetim planını onay-
lamış ve yürütülmesini düzenli toplantılarla izlemiştir. İç 
kontrol bulguları, kök-neden analizi ve zamanlı aksiyon 
planları ile ilişkilendirilmiş; finansal raporlar “zaman-
lı–doğru–tam” ilkesi uyarınca Yönetim Kurulu’na yazılı 
bildirim ile sunulmuştur. Komite toplantıları planlandığı 
şekilde gerçekleştirilmiş; gündem konularına göre sorum-
lu yöneticiler ve bağımsız denetçi toplantılara davet edil-
miştir.

Kurumsal yönetim yapımızın tamamlayıcı unsuru olan 
Riskin Erken Saptanması Komitesi, Şirketimizin varlığı-
nı, gelişimini ve sürekliliğini tehdit edebilecek risklerin 
erken teşhisi, önleyici tedbirlerin belirlenmesi ve ku-
rumsal risk yönetimi (KRY) sisteminin etkinliğinin göze-
timinden sorumludur. 6362 sayılı SPKn., 6102 sayılı TTK, 
SPK Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve ilgili düzenle-
meler çerçevesinde Komite; risk yönetiminin kurumsal 
yapımıza entegrasyonunu, bilgi sistemleri ve iç kontrol 
süreçleriyle uyumunu ve Yönetim Kurulu’na düzenli ra-
porlamasını yürütür.

2025 döneminde Komite; planlı toplantılarla başlıca 
stratejik ve operasyonel risk alanlarını düzenli biçimde 
ele almış, önceliklendirmiş ve gerekli görülen tedbirleri 
değerlendirmiştir. İlgili birimlerle koordinasyon içinde 
yürütülen bu çalışmalar sonucunda, risk yönetimi sü-
reçlerimizin işleyişi gözden geçirilmiş; değerlendirmeler 
ve öneriler Yönetim Kurulu’na yazılı olarak sunulmuştur. 
Gerektiğinde şirket yöneticileri toplantılara davet edil-
miş ve ihtiyaç duyulan konularda dış uzman görüşlerin-
den yararlanılmıştır.

Yönetim 
Komitesi

Denetim 
Komitesi

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi
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KURUMSAL POLİTİKALARIMIZ

Amaç: Tüm paydaşlara doğru, tam, zamanlı ve eşit bilgi eri-
şimi sağlamak; ticari sırları mevzuat çerçevesinde korumak.
Yetki: Politika Yönetim Kurulu tarafından oluşturulur, gün-
cellenir; uygulama Mali İşler/Raporlama ve Yatırımcı İlişki-
leri koordinasyonunda yürütülür.
Kanallar: KAP, MKS/MTHS, www.yigitaku.com, Ticaret Sicil, 
basın/analist toplantıları, veri dağıtım kuruluşları ve doğru-
dan iletişim.
Toplantı/Sunum: Yatırımcı ve analist taleplerini kamuya 
açıklanmış bilgiler çerçevesinde ve eşitlik ilkesiyle yanıtla-
rız; geleceğe yönelik değerlendirmeler KAP’la eş zamanlı 
duyurulur.
Haber/Söylenti: Şirket değerini etkileyebilecek ve farklı içe-
rikte haber/söylenti olduğunda gerektiğinde derhal açıkla-
ma yaparız.
Gizlilik/Erteleme: İçsel bilginin gizliliğini sağlarız; meşru 
menfaat ve mevzuat koşullarında açıklamayı erteleyebiliriz. 
Gizlilik ihlali riski oluşursa derhal KAP açıklaması yapılır.
İşlem Yasağı: İdari sorumluluğu bulunan kişiler ve yakınları, 
finansal tablo dönemlerinde açıklamaya kadar işlem yapa-
maz.
İdari Sorumlular: YK üyeleri, komite üyeleri ve içsel bilgiye 
düzenli erişen mali yönetim yetkilileri.
İnternet Sitesi: www.yigitaku.com mevzuatın öngördüğü 
içerikle güncel tutulur.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK kararıyla kabul edilmiş-
tir.

Bilgilendirme Politikası

Amaç: Pay sahipleri ve şirket menfaatleri arasında dengeli, 
şeffaf ve sürdürülebilir bir kâr dağıtım politikası izlemek; ya-
tırım planları ve finansal hedeflerle uyumu sağlamak.
Dayanak: TTK, SPKn, II-19.1 Kar Payı Tebliği, II-17.1 Kurumsal 
Yönetim Tebliği ve Esas Sözleşme.
Karar Yetkisi: Kâr payının türü, zamanı ve oranı, Yönetim Ku-
rulu önerisi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır.
Dağıtım Yöntemi: Nakit, bedelsiz pay veya karma yöntem 
Esaslar: Kâr dağıtım önerisi oluşturulurken faaliyet perfor-
mansı, finansal durum, yatırım politikası, büyüme stratejisi 
ve piyasa koşulları dikkate alınır; politika yıllık olarak gözden 
geçirilir.
Eşitlik: Pay grupları arasında imtiyaz yoktur; kâr payı, dağı-
tım tarihinde mevcut tüm paylara eşit uygulanır (kıstelyevm 
yoktur).
Yedek Akçe & Sıra: Dağıtılabilir kârdan %5 kanuni yedek (ser-
mayenin %20’sine ulaşıncaya kadar) ayrılır; varsa bağışlar 
eklenerek birinci kâr payı ayrılır. TTK m.519 uyarınca ikinci 
tertip yedek akçe ayrılma sırası korunur.
Diğer Dağıtımlar: Genel Kurul, mevzuat sınırları içinde YK 
üyeleri ve çalışanlara kârdan pay ayrılmasına karar verebilir.
Bağışlar: Üst sınırı Genel Kurul belirler; sınırı aşan bağış ya-
pılamaz. Yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr matrahına eklenir.
Avans: Şirketimiz kâr payı avansı dağıtmamaktadır.
Duyuru: Kâr dağıtımına ilişkin YK önerisi ve dağıtım tablosu 
mevzuata uygun şekilde KAP ve www.yigitaku.com
 üzerinden duyurulur.
Geri Alınamazlık: Genel Kurul’un kâr dağıtım kararı geri alı-
namaz.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK kararıyla kabul edilmiş, 
Genel Kurul onayına sunulmuştur.

Kâr Dağıtım Politikası

Şirketimizin yürürlükte bulunan kurumsal politika me-
tinleri, ilgili mevzuat ve kurumsal yönetim ilkeleri doğ-
rultusunda düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli 
görülmesi halinde güncellenmektedir. Güncel politika me-
tinlerine Şirketimizin kurumsal internet sitesinin Yatırımcı 
İlişkileri bölümünden erişilebilmektedir. (https://yigitaku.
com/tr/politikalar)	
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Amaç: Bağış ve yardımlara ilişkin esasları belirlemek; tüm 
süreçleri mevzuata uygun, şeffaf ve paydaşlara açık yürüt-
mek.
Dayanak: SPKn, TTK, II-19.1 Kar Payı Tebliği, Kurumsal Yöne-
tim Tebliği (II-17.1) ve ilgili sermaye piyasası düzenlemeleri; 
Esas Sözleşme.
Yetki: Politika Yönetim Kurulu tarafından belirlenir/güncel-
lenir; uygulama ilgili birimler koordinasyonunda yürütülür.
İlkeler: Kamu yararı, etik ilkelere uyum; şirket vizyonu–
misyonu ve değerleriyle tutarlılık; karşılıksız (şartsız) bağış 
esastır.
Kapsam/Alan: Kamuya yararlı dernek/vakıf/birlikler, kâr 
amacı gütmeyen kuruluşlar, üniversiteler/okullar ve ilgili 
özel–resmî kurum/organizasyonlar.
Tür: Nakdî ve/veya aynî bağış/yardım.
Sınır: Hesap dönemindeki toplam bağış üst sınırı Genel Ku-
rul tarafından belirlenir.
Raporlama: Dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımlar, 
ilgili Genel Kurul’da ayrı gündem maddesi ile pay sahipleri-
nin bilgisine sunulur.
Kamuya Açıklama: Yapılan bağış/yardımlar son bilânço ak-
tif toplamının ≥%1’i ise (veya %1’in altındakilerin toplamı 
≥%1’e ulaşırsa) özel durum açıklaması yapılır.
Uyum: SPKn/TTK ve ikincil düzenlemelere, Kurumsal Yöne-
tim İlkelerine tam uyum; şeffaflık ve izlenebilirlik.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yönetim Kurulu toplantı-
sında kabul edilmiş, Genel Kurul onayına sunulmasına karar 
verilmiştir.

Kapsam: SPK düzenlemeleri uyarınca idari sorumluluğu 
bulunan Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilerin 
ücretlendirme sistemi ve uygulamaları.
İlke: Ücret ve yan hak yönetimi adil, objektif, rekabetçi, 
performansı takdir eden ve motive edici esaslara dayanır; 
iş büyüklüğü, performans, katkı, bilgi/beceri ve yetkinlik 
dikkate alınır.
Karar Yetkisi: Yönetim Kurulu üyeleri için sabit ücret her 
yıl Olağan Genel Kurul’da belirlenir.
Bağımsız Üyeler: Şirket performansına dayalı değişken 
ödeme planları uygulanmaz.
Ödeme Esası: YK üyelerine atanma/ayrılma tarihleri dik-
kate alınarak kıst esasına göre ödeme yapılır.
Giderler: YK üyelerinin görev kaynaklı ulaşım, telefon, si-
gorta vb. giderleri şirketçe karşılanabilir.
Üst Düzey Yöneticiler: Ücretlendirme; performans ve yet-
kinlik odaklı kriterlerle, rekabetçi düzeyde ve bağlılığı artı-
racak yan haklarla yapılandırılır.
Raporlama: YK ve üst yönetim toplam ücret ve sağlanan 
menfaatlere ilişkin bilgiler faaliyet raporunda yer alır.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yönetim Kurulu toplan-
tısında kabul edilmiş, Genel Kurul onayına sunulmasına 
karar verilmiştir.

Ücret PolitikasıBağış ve Yardım Politikası
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Yiğit Akü’nün üretim gücünün ve uzun vadeli gelişiminin temelinde, 
sahip olduğu teknik bilgi birikimini kurum içinde sürdüren yetkin 
insan kaynağı yer almaktadır. İnsan kaynakları yaklaşımımız; faali-
yetlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün organizasyona kazan-
dırılması, mevcut yetkinliklerin korunması ve çalışanların kurumsal 
hedeflerle uyum içinde görev yapabileceği verimli bir çalışma orta-
mının desteklenmesi esasına dayanmaktadır.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla insan kaynakları uygulamaları-
mızda, üretim ve iş süreçlerinin sürekliliğini sağlayacak iş gücü yapı-
sının korunmasına öncelik verilmektedir. Özellikle teknik uzmanlık 
gerektiren görevlerde kurumsal bilgi ve deneyimin devamlılığının 
sağlanması, kritik pozisyonların ihtiyaçlarının zamanında karşılan-
ması ve organizasyonun değişen faaliyet koşullarına uyum kabili-
yetinin güçlendirilmesi temel çalışma alanlarımız arasında bulun-
maktadır.

İşe alım süreçlerinde pozisyonun gerektirdiği mesleki yeterlilik, de-
neyim ve teknik yetkinliklerin yanı sıra adayların ekip çalışmasına 
ve şirket kültürüne uyumu da dikkate alınmaktadır. 

Görev ve sorumlulukların açık biçimde tanımlandığı organizasyon 
yapımız aracılığıyla iş süreçleri arasındaki koordinasyonun güçlen-
dirilmesi ve karar alma mekanizmalarının etkin şekilde işlemesi 
amaçlanmaktadır.

Ücretlendirme ve yan hak uygulamaları; görevin kapsamı, çalışanla-
rın sorumlulukları, şirket içi dengeler, sektörel koşullar ve sürdürü-
lebilir mali yapı birlikte değerlendirilerek yürütülmektedir. Çalışan-
ların haklarının korunması ve çalışma koşullarının geliştirilmesine 
yönelik uygulamalar, ilgili mevzuat ve şirket politikaları çerçevesin-
de ele alınmaktadır.

İnsan kaynağımızı yalnızca günlük faaliyetlerin yürütülmesini sağ-
layan bir unsur olarak değil; üretim kalitemizi, operasyonel kabili-
yetimizi ve rekabet gücümüzü destekleyen temel kurumsal değer-
lerimizden biri olarak görmekteyiz. Bu doğrultuda, organizasyonel 
ihtiyaçlarla çalışan yetkinlikleri arasındaki uyumu güçlendiren ve 
kurumsal bilgi birikiminin sürekliliğini destekleyen insan kaynakları 
yaklaşımımızı sürdürmekteyiz.

İNSAN KAYNAKLARI
İNSAN KAYNAKLARI VE ORGANİZASYON YAPISI
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Şirketimizin insan kaynağı; üretim faaliyetlerinin ihtiyaçları doğrul-
tusunda oluşturulan, farklı teknik uzmanlık alanlarında görev yapan 
mavi ve beyaz yaka çalışanlardan oluşmaktadır. Çalışan profilimiz; 
faaliyetlerimizin sürdürülebilirliği, operasyonel verimlilik ve kurum-
sal bilgi birikiminin devamlılığını destekleyecek şekilde yapılandırıl-
maktadır.

2026 yılı ikinci çeyreği itibarıyla çalışan profilimize ve istihdam ya-
pımıza ilişkin temel göstergeler aşağıda sunulmaktadır.

ÇALIŞAN PROFİLİ VE İSTİHDAM YAPISI

YAŞ GRUPLARI

% 86% 14

1257
Toplam Çalışan

MAVİ YAKA 
967

Yönetici 					    54 Kişi
İdari Personel 				    139 Kişi
Mühendis 				    73 Kişi
İşçi 					     991 Kişi

Doktora				   1 Kişi
Yüksek Lisans 			   22 Kişi
Lisans				    212 Kişi
Önlisans				   113 Kişi
Meslek Lisesi			   58 Kişi
Lise				    430 Kişi
Ortaöğretim & İlköğretim		 421 Kişi

ŞİRKET GENELİKADROYA GÖRE DAĞILIM

0-30 Yaş 30-50 Yaş 50+ Yaş

ŞİRKET GENELİ ÖĞRENİM DURUMU;

BEYAZ YAKA
290

1081
Erkek Personel

176
Kadın Personel

% 12

% 30% 58
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

ÇALIŞAN GELİŞİMİ VE 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

Yiğit Akü olarak iş sağlığı ve güvenliği, üretim faaliyetlerimizin ayrıl-
maz bir parçası ve kurumsal yönetim anlayışımızın temel öncelikle-
rinden biridir. Çalışanlarımız için güvenli ve sağlıklı bir çalışma orta-
mının oluşturulması amacıyla faaliyetlerimizi yürürlükteki mevzuat 
hükümleri ve şirket içi uygulamalar doğrultusunda yürütmekteyiz.

İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarımız kapsamında çalışma or-
tamında oluşabilecek risklerin belirlenmesi, gerekli önleyici ted-
birlerin alınması ve güvenli çalışma kültürünün desteklenmesine 
yönelik çalışmalar düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Üretim 
sahalarında yürütülen faaliyetler; risk değerlendirmeleri, periyodik 
kontroller, saha denetimleri ve acil durum hazırlıkları ile desteklen-
mektedir.

Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği konusundaki farkındalığının 
artırılması amacıyla mevzuat kapsamında zorunlu eğitimler düzen-

lenmekte, işe başlayan çalışanlar için oryantasyon süreçleri kap-
samında gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bunun yanında iş 
sağlığı ve güvenliği uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilerek 
sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda geliştirilmektedir.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla iş sağlığı ve güvenliği alanındaki 
çalışmalarımızı, çalışanlarımızın sağlığını korumaya, güvenli çalışma 
ortamını sürdürmeye ve üretim faaliyetlerimizin kesintisiz şekilde 
devamını desteklemeye yönelik anlayışımız doğrultusunda sürdür-
mekteyiz.

Çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini korumayı yalnızca yasal bir 
yükümlülük olarak değil, sürdürülebilir üretim anlayışımızın temel 
unsurlarından biri olarak değerlendirmeye devam etmekteyiz.

Yiğit Akü olarak çalışanlarımızın bilgi, beceri ve mesleki yetkinlikle-
rinin geliştirilmesini, sürdürülebilir büyüme hedeflerimizi destekle-
yen temel unsurlardan biri olarak değerlendiriyoruz. Değişen tek-
noloji, üretim süreçleri ve sektörel ihtiyaçlara uyum sağlayabilecek 
nitelikli insan kaynağının oluşturulması amacıyla eğitim faaliyetle-
rine önem vermekteyiz.

Çalışanlarımızın görev ve sorumluluklarını etkin şekilde yerine geti-
rebilmelerini desteklemek amacıyla mesleki bilgi ve teknik yetkin-
liklerini geliştirmeye yönelik eğitimler planlanmakta; üretim süreç-
leri, kalite uygulamaları, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bilgilendirme 
faaliyetleri düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.

Yeni göreve başlayan çalışanlar için oryantasyon süreçleri uygulan-
makta, görev değişiklikleri veya yeni üretim süreçlerinin devreye 

alınması durumunda ilgili çalışanların uyumunu destekleyici eğitim 
faaliyetleri yürütülmektedir. Bu uygulamalar, üretim süreçlerinde 
kalite anlayışının ve operasyonel verimliliğin sürdürülebilir şekilde 
desteklenmesine katkı sağlamaktadır.

Çalışanlarımızın değişen üretim teknolojilerine ve sektörel gelişme-
lere uyum sağlayabilecek bilgi birikimine sahip olmalarını destekle-
meyi amaçlıyor; eğitim faaliyetlerini şirketimizin gelişim hedefleri 
doğrultusunda sürdürmeye devam ediyoruz.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla çalışan gelişimine yönelik uygu-
lamalarımızı, kurumsal bilgi birikiminin korunması, teknik yetkinlik-
lerin güçlendirilmesi ve sürdürülebilir üretim anlayışının desteklen-
mesi hedefleri doğrultusunda yürütmekteyiz.
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ÇALIŞANLARA SAĞLANAN
DİĞER UZUN VADELİ FAYDALAR

Emeklilik planları dışında kalan diğer uzun vadeli faydalar 
için net yükümlülük; çalışanların cari ve geçmiş dönem 
hizmetleri karşılığında kazanacakları gelecekteki faydanın 
tahmin edilmesiyle belirlenir. Bu tutar bugünkü değere is-
konto edilir ve varsa ilgili plan varlıklarının gerçeğe uygun 
değeri düşülür.

İskonto oranı, yükümlülük vadelerine yakın vadeli, fayda-
ların ödenmesi beklenen para biriminde ihraç edilmiş ve 
kredi notu en az AA olan özel sektör borçlanma senetle-
rinin raporlama dönemi sonundaki getirilerine göre belir-
lenir.

Hesaplamalar, Öngörülen Birim Kredi Yöntemi (TMS 19) 
kullanılarak yapılır. Bu kapsamda ortaya çıkan aktüeryal 
kazanç ve kayıplar, oluştukları dönemde kâr veya zararda 
muhasebeleştirilir.

Raporlama tarihi itibarıyla çalışanlara sağlanan faydalara 
ilişkin karşılıklara ait detay aşağıdaki gibidir:

İşten Çıkarma Tazminatları
 
Şirket; geri dönülmesi makul ölçüde mümkün olmayan bir taah-
hütle yükümlülük altına girdiğinde, işten çıkarma tazminatlarını 
gider olarak muhasebeleştirir.
Gönüllü ayrılık programları için tazminat; teklif verildiğinde, 
teklifin kabul edilmesinin olası olduğu ve kabul edecek çalışan 
sayısının güvenilir biçimde tahmin edilebildiği durumda gider-
leştirilir.
Ödeme tarihinin rapor döneminden 12 aydan uzun olması ha-
linde, tazminat tutarı bugünkü değere iskonto edilir.

Kıdem Tazminatı Karşılığı

Kıdem tazminatı karşılığı; çalışanların emeklilik veya benzeri ay-
rılıklarından kaynaklanacak muhtemel yükümlülüğün bugünkü 
değerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanır. TMS 19 – Çalı-
şanlara Sağlanan Faydalar uyarınca, bu yükümlülük tanımlan-
mış fayda niteliğindedir ve aktüeryal değerleme yöntemleri ile 
ölçülür.

Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa Vadeli Karşılıklar 31.12.2025 30.06.2026

Kullanılmayan İzin Karşılığı 25.164.371 28.733.693

Kıdem Tazminatı Karşılığı 30.840.236 2.673.867

Toplam 56.004.607 31.407.560

Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun Vadeli 
Karşılıklar

31.12.2025 30.06.2026

Kıdem Tazminatı Karşılığı 54.450.348 108.339.604
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİM YAPISI
Yiğit Akü olarak sürdürülebilirliği, yalnızca çevresel ve sosyal sorumlu-
luk anlayışının bir unsuru olarak değil; kurumsal yönetim yaklaşımımı-
zın, risk yönetimi süreçlerimizin ve uzun vadeli değer yaratma strate-
jimizin ayrılmaz bir parçası olarak değerlendiriyoruz. Sürdürülebilirlik 
yaklaşımımız; ekonomik performans, çevresel etkiler ve sosyal sorum-
luluk ilkeleri arasında dengeli bir yapı oluşturmayı hedeflemektedir.

Sürdürülebilirlik çalışmalarımız, Yönetim Kurulumuzun gözetiminde 
yürütülmekte olup, sürdürülebilirlik öncelikleri şirket stratejileri ve ku-
rumsal hedeflerle birlikte değerlendirilmektedir. Bu kapsamda Yöne-
tim Kurulumuz, sürdürülebilirlik alanındaki risk ve fırsatların izlenmesi, 
uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve ilgili uygulamaların kurumsal 
yönetim anlayışıyla uyum içerisinde yürütülmesine yönelik gözetim 
görevini yerine getirmektedir.

Kurumsal Yönetim Komitesi, sürdürülebilirlik uygulamalarının gelişen 
mevzuat, paydaş beklentileri ve sektörel gelişmeler doğrultusunda de-
ğerlendirilmesine katkı sağlamakta; sürdürülebilirlik süreçleri ise risk 
yönetimi, iç kontrol ve kurumsal yönetim mekanizmaları ile entegre bir 
yapı içerisinde yürütülmektedir.

Düzenli olarak yayımladığımız sürdürülebilirlik raporlarımız ile birlikte 
çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarında veri toplama ve raporlama 
altyapımızın geliştirilmesine yönelik önemli adımlar atılmıştır. 

Bu süreç, sürdürülebilirlik performansının daha sistematik biçimde iz-
lenmesine ve karar alma süreçlerinde veri temelli yaklaşımların güç-
lendirilmesine katkı sağlamıştır.

Paydaşlarımızla şeffaf ve düzenli iletişim kurulması, sürdürülebilirlik 
yönetim anlayışımızın temel unsurlarından biridir. Paydaş beklentileri 
ve geri bildirimleri sürdürülebilirlik önceliklerimizin belirlenmesinde 
dikkate alınırken; etik kurallarımız ve kurumsal politikalarımız doğrul-
tusunda sorumlu, hesap verebilir ve şeffaf bir yönetim anlayışı benim-
senmektedir.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla sürdürülebilirlik çalışmalarımızı; 
kurumsal yönetişim yapımızın güçlendirilmesi, sürdürülebilirlik per-
formansının izlenebilirliğinin artırılması ve ilgili süreçlerin ulusal ve 
uluslararası gelişmeler doğrultusunda sürekli iyileştirilmesi anlayışıyla 
sürdürmekteyiz.

Sürdürülebilir yönetim yapımız sayesinde çevresel, sosyal ve yönetişim 
alanlarındaki çalışmalarımızı şirket stratejimizle bütünleşik şekilde ele 
alıyor; uzun vadeli kurumsal dayanıklılığımızı ve paydaşlarımıza sundu-
ğumuz değeri güçlendirmeyi hedefliyoruz.
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Yiğit Akü olarak çevresel performansımızı, sürdürülebilir üretim an-
layışımızın ve uzun vadeli kurumsal değer yaratma hedeflerimizin 
temel bileşenlerinden biri olarak değerlendiriyoruz. Üretim faali-
yetlerimizin çevre üzerindeki etkilerini azaltmayı, doğal kaynakların 
verimli kullanımını desteklemeyi ve çevresel riskleri etkin şekilde 
yönetmeyi amaçlıyoruz.

Çevresel performansımız; enerji yönetimi, sera gazı emisyonları, 
su kullanımı, atık yönetimi ve kaynak verimliliği başlıkları altında 
bütüncül bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu alanlarda yürütülen 
çalışmalar, yürürlükteki mevzuat hükümleri ile şirketimizin sürdü-
rülebilirlik hedefleri doğrultusunda planlanmakta ve düzenli olarak 
izlenmektedir.

Enerji yönetimi kapsamında üretim süreçlerinde verimliliğin artı-
rılmasına yönelik çalışmalar sürdürülmekte; proseslerin etkinliğini 
destekleyen uygulamalar ile enerji kullanımının daha verimli hale 
getirilmesi hedeflenmektedir. Karbon yönetimi kapsamında ise fa-
aliyetlerimizden kaynaklanan sera gazı emisyonlarının izlenmesine 
yönelik çalışmalar yürütülmekte, iklim değişikliğine ilişkin risk ve 
fırsatlar sürdürülebilirlik yaklaşımımız çerçevesinde değerlendiril-
mektedir.

Atık yönetimi uygulamalarımız; atık oluşumunun azaltılması, geri 
kazanımın desteklenmesi ve çevresel etkilerin en aza indirilmesi il-

kelerine dayanmaktadır. Üretim süreçlerinden kaynaklanan kurşun, 
plastik ve ambalaj atıkları ilgili mevzuat çerçevesinde lisanslı tesis-
ler aracılığıyla geri kazanım süreçlerine dahil edilmekte, tehlikeli 
atıklar ise yürürlükteki düzenlemelere uygun şekilde yönetilmek-
tedir. Döngüsel ekonomi yaklaşımımız doğrultusunda geri kazanım 
uygulamaları, doğal kaynak kullanımının azaltılmasına ve kaynak 
verimliliğinin artırılmasına katkı sağlamaktadır.
Su yönetimi kapsamında su kaynaklarının verimli kullanılması ve 
üretim süreçlerinde su tüketiminin kontrol altında tutulmasına yö-
nelik uygulamalar sürdürülmektedir. Atık su yönetimi ve çevresel 
ölçüm faaliyetleri ilgili mevzuat doğrultusunda takip edilmekte, 
çevresel performans göstergeleri düzenli olarak değerlendirilmek-
tedir.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla çevresel performansımızın ge-
liştirilmesine yönelik çalışmalarımız; enerji verimliliği, sera gazı 
emisyonlarının yönetimi, kaynak verimliliğinin artırılması ve dön-
güsel ekonomi uygulamalarının güçlendirilmesi başlıklarında de-
vam etmektedir.

Çevresel sürdürülebilirliği yalnızca mevzuata uyum kapsamında ele 
almıyor; üretim süreçlerimizin verimliliğini, doğal kaynakların etkin 
kullanımını ve uzun vadeli kurumsal dayanıklılığımızı destekleyen 
stratejik bir yönetim alanı olarak değerlendiriyoruz.

ÇEVRESEL PERFORMANS
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SOSYAL PERFORMANS
Yiğit Akü olarak sosyal sürdürülebilirliği, çalışanlarımızın gelişimini des-
tekleyen, güvenli çalışma ortamını önceliklendiren ve tüm paydaşları-
mız için uzun vadeli değer oluşturan kurumsal yaklaşımımızın temel 
unsurlarından biri olarak değerlendiriyoruz. Sosyal performans anlayı-
şımız; çalışan hakları, iş sağlığı ve güvenliği, fırsat eşitliği, etik yönetim 
ve toplumsal katkı başlıklarını kapsayan bütüncül bir yapı üzerine inşa 
edilmektedir.

Çalışanlarımıza yönelik uygulamalarımızda ilgili mevzuata uyum, adil 
çalışma koşullarının sağlanması ve güvenli çalışma ortamının sürdü-
rülmesi temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır. İnsan kaynakları 
süreçlerimiz; işe alım, ücretlendirme, çalışan gelişimi ve iş sağlığı ve 
güvenliği uygulamaları ile desteklenmekte, çalışanlarımızın mesleki 
gelişimlerini destekleyen faaliyetler sürdürülmektedir.

İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarımız, çalışanlarımızın sağlığının ko-
runması ve güvenli çalışma kültürünün güçlendirilmesi amacıyla yürü-
tülmekte; çalışma ortamında oluşabilecek risklerin azaltılmasına yöne-
lik önleyici uygulamalar düzenli olarak gözden geçirilmektedir.

Etik değerlere bağlılık, karşılıklı saygı ve insan haklarına duyarlı yöne-
tim anlayışı sosyal performans yaklaşımımızın temelini oluşturmakta-
dır. Çalışanlarımızın haklarının korunması, ayrımcılığın önlenmesi ve 

fırsat eşitliğinin desteklenmesi kurumsal kültürümüzün ayrılmaz un-
surları arasında yer almaktadır.

Faaliyet gösterdiğimiz bölgede gerçekleştirilen sosyal sorumluluk ça-
lışmaları ve paydaşlarımızla kurduğumuz iş birlikleri aracılığıyla top-
lumsal gelişime katkı sağlamayı önemsiyoruz. Sosyal performans yak-
laşımımız yalnızca şirket çalışanlarını değil, iş ortaklarımızı ve faaliyet 
gösterdiğimiz çevreyi de kapsayan geniş bir bakış açısıyla ele alınmak-
tadır.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla sosyal performans uygulamalarımı-
zı; çalışan odaklı yönetim anlayışımızı güçlendirmek, kurumsal gelişimi 
desteklemek ve sürdürülebilir değer yaratma hedeflerimiz doğrultu-
sunda geliştirmeye devam etmekteyiz.

Sosyal sürdürülebilirliği, kurumsal başarımızı destekleyen temel un-
surlardan biri olarak görüyor; çalışanlarımız, iş ortaklarımız ve toplum 
için güvenilir, sorumlu ve sürdürülebilir bir değer oluşturmayı hedef-
liyoruz.
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Yiğit Akü olarak sürdürülebilirliği yalnızca kendi faaliyetlerimiz kapsa-
mında değil, değer zincirimizin tüm aşamalarını kapsayan bütüncül bir 
anlayışla ele alıyoruz. Bu doğrultuda tedarik zinciri yönetimimiz; kalite, 
güvenilirlik, iş sürekliliği, etik iş anlayışı ve çevresel sorumluluk ilkeleri 
doğrultusunda yürütülmektedir.

Satın alma süreçlerimizde maliyet, kalite ve teslimat performansı te-
mel değerlendirme kriterlerini oluştururken, ilgili mevzuata uyum, iş 
sağlığı ve güvenliği, çevresel sorumluluk ve etik iş uygulamaları da te-
darikçi seçim süreçlerinde dikkate alınmaktadır. Böylece sürdürülebilir 
ve güvenilir iş ilişkilerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Üretim süreçlerimizin sürekliliğini desteklemek amacıyla kritik ham-
madde ve malzemelerin tedarikinde güvenilir iş ortaklarıyla çalışıl-
masına önem verilmekte, tedarik sürekliliğini destekleyecek alternatif 
kaynakların değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. 
Ana hammaddelerimizden biri olan kurşunun geri kazanım süreçleri-
ne entegre edilmesi, hem kaynak verimliliğini desteklemekte hem de 
döngüsel ekonomi yaklaşımımıza katkı sağlamaktadır.

Çevresel sürdürülebilirlik anlayışımız doğrultusunda geri dönüştürüle-
bilir malzemelerin kullanımını destekleyen uygulamalara önem veril-
mekte; kurşun, plastik ve ambalaj malzemeleri başta olmak üzere geri 
kazanım süreçleri kaynakların verimli kullanılması açısından önemli bir 
unsur olarak değerlendirilmektedir.

Lojistik süreçlerinde operasyonel verimliliğin artırılması ve kaynak 
kullanımının etkin şekilde yönetilmesine yönelik planlama çalışmaları 
sürdürülmekte; tedarik zincirinin değişen piyasa koşullarına uyum sağ-
layabilecek esnek bir yapıda yönetilmesi hedeflenmektedir.

2026 yılının ikinci çeyreği itibarıyla tedarik zinciri yönetimimizi; iş sü-
rekliliği, kaynak verimliliği, tedarik güvenliği ve sürdürülebilir satın 
alma anlayışı doğrultusunda geliştirmeye devam etmekteyiz.

Tedarik zincirimizi yalnızca mal ve hizmet temin edilen bir süreç olarak 
değil; operasyonel dayanıklılığımızı, üretim sürekliliğimizi ve sürdürü-
lebilir büyüme hedeflerimizi destekleyen stratejik bir değer zinciri ola-
rak değerlendirmekteyiz.

TEDARİK ZİNCİRİ 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ
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Yiğit Akü olarak sürdürülebilirliği, uzun vadeli büyüme stratejimizin ve 
kurumsal dayanıklılığımızın temel unsurlarından biri olarak değerlen-
dirmeye devam ediyoruz. Değişen küresel beklentiler, sürdürülebilirlik 
odaklı düzenlemeler ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda çevresel, 
sosyal ve yönetişim alanlarındaki uygulamalarımızı sürekli geliştirmeyi 
hedefliyoruz.

Önümüzdeki dönemde önceliklerimiz arasında; sürdürülebilirlik yöne-
tim sistemimizin güçlendirilmesi, çevresel performansın geliştirilmesi 
ve veri temelli karar alma süreçlerinin desteklenmesi yer almaktadır. 
Bu kapsamda sürdürülebilirlik göstergelerinin daha etkin izlenmesi, ra-
porlama altyapısının geliştirilmesi ve ilgili süreçlerin kurumsal yönetim 
yapımızla bütünleşik şekilde yürütülmesi hedeflenmektedir.

Çevresel alanda enerji verimliliğinin artırılması, sera gazı emisyonları-
nın yönetimi, kaynak verimliliğinin geliştirilmesi ve döngüsel ekonomi 
uygulamalarının güçlendirilmesine yönelik çalışmalarımızı sürdürmeyi 
amaçlıyoruz. İklim değişikliğine bağlı risk ve fırsatların değerlendiril-
mesi ile sürdürülebilir üretim anlayışının desteklenmesi de öncelikli 
çalışma alanlarımız arasında yer almaktadır.

Sosyal sürdürülebilirlik kapsamında çalışanlarımızın gelişimini destek-
leyen uygulamaların güçlendirilmesi, güvenli çalışma ortamının sürdü-
rülmesi ve kurumsal gelişimi destekleyen insan odaklı uygulamaların 
devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yanında tedarik zincirinde 
sürdürülebilirlik anlayışının yaygınlaştırılması ve iş ortaklarımızla uzun 
vadeli değer yaratan iş birliklerinin geliştirilmesi de önceliklerimiz ara-
sında bulunmaktadır.

Yönetişim alanında ise sürdürülebilirlik uygulamalarının kurumsal yö-
netim süreçleriyle entegrasyonunun güçlendirilmesi, gelişen ulusal ve 
uluslararası raporlama standartlarına uyum çalışmalarının sürdürül-
mesi ve şeffaf raporlama anlayışının desteklenmesi hedeflenmektedir. 
Bu doğrultuda sürdürülebilirlik alanındaki gelişmeler düzenli olarak 
takip edilerek şirket uygulamalarına yansıtılacaktır.

Yiğit Akü olarak sürdürülebilirliği yalnızca bugünün ihtiyaçlarına cevap 
veren bir yönetim anlayışı olarak değil, gelecekte oluşabilecek risk ve 
fırsatlara hazırlıklı olmamızı sağlayan stratejik bir dönüşüm alanı ola-
rak görüyoruz. Bu doğrultuda çevresel, sosyal ve yönetişim alanların-
daki çalışmalarımızı geliştirerek paydaşlarımız için uzun vadeli ve sür-
dürülebilir değer yaratmaya devam etmeyi hedefliyoruz.

GELECEK HEDEFLER VE PROJELER

SÜRDÜRÜLEBİLİR GELECEK İÇİN STRATEJİK YOL HARİTAMIZ
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ARA DÖNEM FAALİYET RAPORU UYGUNLUĞU 

HAKKINDA SINIRLI DENETİM RAPORU 

Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

 Genel Kurulu'na 

1.Giriş 

Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin ("Şirket") 30 Haziran 2026 tarihi 
itibarıyla hazırlanan ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı denetimden geçmiş ara 
dönem finansal bilgiler ile tutarlı olup olmadığının sınırlı denetimini yapmakla görevlendirilmiş bulunuyoruz. 
Rapor konusu ara dönem Faaliyet Raporu, Şirket yönetiminin sorumluluğundadır. Sınırlı denetim yapan kuruluş 
olarak üzerimize düşen sorumluluk, ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı denetimden 
geçmiş ve 10 Ağustos 2026 tarihli sınırlı denetim raporuna konu olan ara dönem finansal tablolar ve açıklayıcı 
notlar ile tutarlı olup olmadığına ilişkin ulaşılan sonucun açıklanmasıdır. 

2.Sınırlı Denetimin Kapsamı 

Sınırlı denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı ("SBDS") 2410'a "Ara Dönem Finansal Bilgilerin, 
İşletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı Bağımsız 
Denetimi" uygun olarak yürütülmüştür. Sınırlı denetimimiz, ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal 
bilgilerin sınırlı denetimden geçmiş ara dönem finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına 
ilişkin incelemeyi kapsamaktadır. Ara dönem finansal bilgilerin sınırlı denetiminin kapsamı; Bağımsız Denetim 
Standartlarına uygun olarak yapılan ve amacı finansal tablolar hakkında bir görüş bildirmek olan bağımsız 
denetimin kapsamına kıyasla önemli ölçüde dardır. Sonuç olarak ara dönem finansal bilgilerin sınırlı denetimi, 
denetim şirketinin, bir bağımsız denetimde belirlenebilecek tüm önemli hususlara vakıf olabileceğine ilişkin bir 
güvence sağlamamaktadır. Bu sebeple, bir bağımsız denetim görüşü bildirmemekteyiz. 

3.Sonuç 

Sınırlı denetimimiz sonucunda, ilişikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sınırlı 
denetimden geçmiş ara dönem finansal tablolar ve açıklayıcı notlarda verilen bilgiler ile, tüm önemli yönleriyle, 
tutarlı olmadığına dair herhangi bir hususa rastlanılmamıştır. 

10 Ağustos 2026, Ankara                                                  

Deneyim Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. 

Member of Nexia International 

 

 

 

 

 

 

Harun AKTAŞ 

Sorumlu Denetçi, YMM 
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Finansal tabloları, SPK’nın 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayılı Resmî 
Gazete ’de yayımlanan Seri II, 14.1 nolu “Sermaye Piyasasında Finansal 
Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) hükümlerine uygun 
olarak, Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 
(“KGK”) tarafından yayımlanan uluslararası standartlarla uyumlu 
olacak şekilde Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”) ile 
bunlara ilişkin ek ve yorumlar esas alınarak hazırlanmıştır. TFRS, 
Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’nda (“UFRS”) meydana 
gelen değişikliklere paralellik sağlanması amacıyla tebliğler aracılığıyla 
güncellenmektedir. 

Şirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarını Türk Ticaret 
Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatınca belirlenen muhasebe ilkelerine 
uygun olarak tutmakta ve hazırlamaktadır. 
Finansal tablolar, KGK tarafından 03 Temmuz 2024 tarihinde yayımlanan 
“TMS Taksonomisi Hakkında Duyuru” ile SPK tarafından yayımlanan 
Finansal Tablo Örnekleri ve Kullanım Rehberi’nde belirlenmiş olan 
formatlara uygun olarak sunulmuştur.

SPK’nın 28 Aralık 2023 tarih ve 81/1820 sayılı kararı uyarınca, 
Türkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarını uygulayan 
finansal raporlama düzenlemelerine tabi ihraççılar ile sermaye 
piyasası kurumlarının, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla sona eren hesap 
dönemlerine ait yıllık finansal raporlarından başlamak üzere TMS 29 
“Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardı” 
hükümlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasına 
karar verilmiştir.

Şirket, söz konusu SPK kararı, KGK tarafından 23 Kasım 2023 tarihinde 
yapılan duyuru ve yayımlanan “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde 
Finansal Raporlama Hakkında Uygulama Rehberine istinaden 30 
Haziran 2026 tarihli ve aynı tarihte sona eren döneme ilişkin finansal 
tablolarını TMS 29 Standardını uygulayarak hazırlamıştır. Söz konusu 
standart uyarınca, yüksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi 

esas alınarak hazırlanan finansal tablolar, bu para biriminin bilanço 
tarihindeki satın alma gücünde hazırlanmıştır. Önceki dönem finansal 
tablolar da karşılaştırma amacıyla karşılaştırmalı bilgiler raporlama 
dönemi sonundaki cari ölçüm birimi cinsinden ifade edilmiştir. 
Şirket bu nedenle, 30 Haziran 2025 ve 31 Aralık 2025 tarihli finansal 
tablolarını da 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına 
göre sunmuştur. TMS 29 uyarınca yapılan yeniden düzenlemeler, 
Türkiye İstatistik Kurumu (“TÜİK”) tarafından yayınlanan Türkiye’deki 
Tüketici Fiyat Endeksi’nden (“TÜFE”) elde edilen düzeltme katsayısı 
kullanılarak yapılmıştır. 

30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla, ara dönem finansal tabloların 
düzeltilmesinde kullanılan endeksler ve düzeltme katsayıları aşağıdaki 
gibidir:

Finansal Tabloların Hazırlanış Şekli ve TMS’ye Uygunluk Beyanı  

Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Finansal Tabloların Düzeltilmesi

Tarih Endeks Düzeltme Katsayısı Üç Yıllık Bileşik Enflasyon Oranı

30.06.2026 129,99 1,0000 %206

31.12.2025 110,39 1,1776 %211

30.06.2025 98,40 1,3211 %220

FİNANSAL ANALİZ
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VARLIK YAPISI

ÖZET BİLANÇO

VARLIKLAR 30.06.2026 31.12.2025

Dönen Varlıklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 29.036.479 57.034.616

Finansal Yatırımlar 1.445.825.455 1.605.716.502

Ticari Alacaklar 2.001.879.356 1.871.306.857

Diğer Alacaklar 35.356.853 63.053.435

Stoklar 2.213.619.131 2.466.097.264

Peşin Ödenmiş Giderler 275.946.511 739.645.200

Diğer Dönen Varlıklar 61.594.994 94.225.883

TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR 6.063.258.779 6.897.079.757

Duran Varlıklar

Finansal Yatırımlar 4.297.526 5.060.763

Diğer Alacaklar 25.611.189 27.495.126

Devam Eden İnşaat, Taahhüt veya Hizmet 
Sözleşmelerinden Alacaklar

270.414.075 585.095.802

Maddi Duran Varlıklar 3.894.672.173 3.945.215.198

Kullanım Hakkı Varlıkları 18.235.087 13.124.511

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 467.694.086 429.117.008

Peşin Ödenmiş Giderler 240.585.388 209.746.647

TOPLAM DURAN VARLIKLAR 4.921.509.524 5.214.855.055

TOPLAM VARLIKLAR 10.984.768.303 12.111.934.812

30 Haziran 2026 itibarıyla toplam varlıklarımız 10,98 milyar TL 
seviyesinde gerçekleşmiştir. Aktif büyüklüğümüzde 2025 yıl sonuna 
göre görülen gerilemede, başta peşin ödenmiş giderler ve devam eden 
hizmet sözleşmelerinden alacaklar olmak üzere işletme sermayesi 
kalemlerindeki azalış etkili olmuştur.

Dönen varlıklarımız 6,06 milyar TL seviyesinde gerçekleşmiştir. Peşin 
ödenmiş giderlerimiz, stoklarımız ve finansal yatırımlarımız yıl sonuna 
göre azalırken, ticari alacaklarımız 2,00 milyar TL’ye yükselmiştir. 
İşletme sermayesi kalemlerindeki bu değişim, faaliyet hacmi ve 
dönem içerisindeki tahsilat, stok ve ödeme döngüsü çerçevesinde 
şekillenmiştir.

Duran varlıklarımız 4,92 milyar TL seviyesinde gerçekleşmiştir. Devam 
eden hizmet sözleşmelerinden alacaklardaki azalışa rağmen maddi 
duran varlıklarımız 3,89 milyar TL ile büyük ölçüde korunmuş; maddi 
olmayan duran varlıklarımız ise 467,7 milyon TL’ye yükselmiştir. Üretim 
altyapımızın aktif yapımız içerisindeki güçlü ağırlığı devam etmektedir.

2026 yılının ilk yarısı itibarıyla varlık yapımız; işletme sermayesi 
kalemlerinde gerçekleşen değişimlere rağmen üretim altyapısına 
dayalı güçlü duran varlık kompozisyonunu korumuştur.
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ÖZET BİLANÇO

KAYNAKLAR 30.06.2026 31.12.2025

Kısa Vadeli Yükümlülükler

Kısa Vadeli Borçlanmalar 344.446.450 216.148.894

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 224.515.898 172.601.910

Diğer Finansal Yükümlülükler 132.383 78.544

Ticari Borçlar 1.074.580.728 1.545.105.353

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 84.740.078 109.540.480

Ertelenmiş Gelirler 650.410.724 1.339.217.465

Dönem Kârı Vergi Yükümlülüğü 2.767.870 25.101.574

Kısa Vadeli Karşılıklar 38.827.499 61.875.340

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 46.988.781 69.431.452

TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER 2.467.410.411 3.539.101.012

Uzun Vadeli Yükümlülükler

Uzun Vadeli Borçlanmalar 177.771.175 218.283.512

Uzun Vadeli Karşılıklar 108.339.604 54.450.348

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 74.559.053 104.996.298

TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER 360.669.832 377.730.158

ÖZKAYNAKLAR

Ödenmiş Sermaye 300.500.000 300.500.000

Sermaye Düzeltme Farkları 1.216.231.057 1.216.231.057

Paylara İlişkin Primler (İskontolar) 2.905.194.633 2.905.194.633

Kâr veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş 
Diğer Kapsamlı Gelirler (Giderler) (21.559.971) (9.469.042)

Kârdan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 192.667.552 134.962.795

Geçmiş Yıllar Kârları veya Zararları 3.589.979.442 3.427.773.191

Net Dönem Kârı/Zararı (26.324.653) 219.911.008

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR 8.156.688.060 8.195.103.642

TOPLAM KAYNAKLAR 10.984.768.303 12.111.934.812
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KAYNAK YAPISI
30 Haziran 2026 itibarıyla toplam kaynaklarımız 10,98 milyar TL 
seviyesinde gerçekleşmiştir. Finansal yapımızdaki değişimde, kısa 
vadeli yükümlülüklerdeki azalış ile borçların vade kompozisyonunda 
meydana gelen değişimler belirleyici olmuştur.

Kısa vadeli yükümlülüklerimiz 2,47 milyar TL seviyesine gerileyerek 
2025 yıl sonuna göre önemli ölçüde azalmıştır. Bu düşüşte, özellikle 
ticari borçlar ve ertelenmiş gelirler kalemlerindeki azalış etkili 
olmuştur. Kısa vadeli yükümlülüklerdeki gerileme, likidite yapımızın 
güçlenmesine ve kısa vadeli ödeme yükünün azalmasına katkı 
sağlamıştır.

Finansal borçlarımız yıl sonuna göre artış gösterirken, borç yapısında 
kısa vadeli kaynakların ağırlığı yükselmiştir. Buna karşılık uzun vadeli 
borçlanmalarımız azalmış, toplam uzun vadeli yükümlülüklerimiz 

360,7 milyon TL seviyesinde gerçekleşmiştir. Finansal borçlardaki 
gelişim, likidite ve vade yönetimi çerçevesinde yakından izlenmektedir.
Özkaynaklarımız 8,16 milyar TL ile güçlü seviyesini büyük ölçüde 
korumuştur. Dönem içerisinde zarar oluşmasına rağmen özkaynakların 
toplam kaynaklar içerisindeki payı yükselmiş ve bilanço yapımızın 
özkaynak ağırlıklı görünümü devam etmiştir.

2026 yılının ilk yarısı itibarıyla kaynak yapımız; azalan kısa vadeli 
yükümlülükler, güçlü özkaynak tabanı ve yönetilebilir seviyedeki uzun 
vadeli yükümlülüklerle finansal dayanıklılığımızı desteklemeye devam 
etmiştir.
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GELİR TABLOSU
01.01.2026 

30.06.2026

01.01.2025 

30.06.2025

Hasılat 6.982.435.043 6.496.550.199

Satışların Maliyeti (-) (6.113.033.322) (5.681.273.202)

BRÜT KÂR (ZARAR) 869.401.721 815.276.997

Genel Yönetim Giderleri (-) (133.524.779) (142.771.727)

Pazarlama Giderleri (-) (346.775.113) (303.241.978)

Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-) (48.286.522) (53.347.357)

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 90.062.780 205.711.176

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) (129.569.893) (343.266.687)

ESAS FAALİYET KÂRI (ZARARI) 301.308.194 178.360.424

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 259.541.958 396.949.761

TFRS 9 Uyarınca Belirlenen Değer Düşüklüğü Kazançları 
(Zararları) ve Değer Düşüklüğü Zararlarının İptalleri (572.353) (3.948.847)

FİNANSMAN GELİRİ (GİDERİ) ÖNCESİ FAALİYET KÂRI 
(ZARARI) 560.277.799 571.361.338

Finansman Giderleri (-) (186.261.914) (160.676.345)

Finansman Gelirleri 4.952.323 7.636.414

Net Parasal Pozisyon Kazançları (Kayıpları) (404.287.510) (219.661.895)

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KÂRI (ZARARI) (25.319.302) 198.659.512

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (1.005.351) (139.608.344)

Dönem Vergi Gideri/Geliri (11.101.295) (18.758.811)

Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri 10.095.944 (120.849.533)

DÖNEM KÂRI (ZARARI) (26.324.653) 59.051.168

HASILAT VE KÂRLILIK GELİŞİMİ
Hasılatımız geçen yılın aynı dönemine göre %7,5 artarak 6,98 milyar 
TL seviyesinde gerçekleşmiştir. Satış hacmindeki büyümenin etkisiyle 
brüt kârımız %6,6 artışla 869,4 milyon TL’ye yükselirken, brüt kâr 
marjımız %12,55’ten %12,45’e sınırlı ölçüde gerilemiştir.

Genel yönetim ve araştırma-geliştirme giderlerimiz azalırken, 
pazarlama giderlerimizde artış görülmüştür. Bununla birlikte faaliyet 
giderlerindeki toplam artışın hasılat büyümesinin altında kalması ve 
esas faaliyetlerden kaynaklanan net diğer giderlerin önemli ölçüde 
azalması, operasyonel kârlılığımızı desteklemiştir. Bu gelişmeler 
sonucunda esas faaliyet kârımız geçen yılın aynı dönemine göre %68,9 
artarak 301,3 milyon TL’ye, esas faaliyet kâr marjımız ise %2,75’ten 
%4,32’ye yükselmiştir.

FAVÖK’ümüz 706,2 milyon TL ile güçlü seviyesini korurken, geçen yılın 
aynı dönemine göre %2,4 oranında sınırlı gerilemiştir. FAVÖK marjımız 
ise %11,14’ten %10,11’e düşmüştür. Finansman geliri/gideri öncesi 
faaliyet kârımız 560,3 milyon TL seviyesinde gerçekleşerek geçen yılın 
aynı dönemine yakın seyrini sürdürmüştür.

Operasyonel performansımızdaki iyileşmeye karşın finansman 
giderlerindeki artış ve enflasyon muhasebesi kapsamında oluşan net 
parasal pozisyon kaybının 219,7 milyon TL’den 404,3 milyon TL’ye 
yükselmesi, dönem sonucunu baskılamıştır. Tüm bu etkiler sonucunda 
geçen yılın aynı döneminde elde edilen 59,1 milyon TL net kâra karşılık, 
2026 yılının ilk yarısında 26,3 milyon TL net zarar gerçekleşmiştir.
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ÖZET GELİR TABLOSU (MİLYON TL)

2026/6 2025/6 Değişim

Hasılat 6.982 6.497 %7,5

Brüt Kâr 869 815 %6,6

Esas Faaliyet Kârı 301 178 %68,9

FAVÖK 706 724 -%2,4

LİKİDİTE ORANLARI

30.06.2026 30.06.2025 Değişim

Cari Oran 2,46 1,71 %43,9

Asit-Test Oranı 1,56 1,18 %32,5

Nakit Oranı 0,012 0,004 %189,0

KÂRLILIK ORANLARI

2026/6 2025/6 Değişim

Brüt Kâr Marjı %12,45 %12,55 -0,10 puan

Esas Faaliyet Kâr Marjı %4,32 %2,75 +1,57 puan

FAVÖK Marjı %10,11 %11,14 -1,03 puan

Net Kâr Marjı -%0,38 %0,91 -1,29 puan

BORÇLULUK ORANLARI

30.06.2026 30.06.2025 Değişim

Net Finansal Borç/Özkaynak %8,8 %5,1 +3,7 puan

Net Finansal Borç/FAVÖK 0,51 0,28 +0,23
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NAKİT AKIŞI

01.01.2026 

30.06.2026

01.01.2025 

30.06.2025

A. İşletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışları (194.209.246) 144.581.456

Dönem Net Kârı/(Zararı) (26.324.653) 59.051.168

Dönem Net Kârı/(Zararı) Mutabakatı ile İlgili Düzeltmeler (27.224.042) (31.101.442)

Amortisman ve İtfa Gideri ile İlgili Düzeltmeler 128.059.020 125.900.145

Değer Düşüklüğü (İptali) ile İlgili Düzeltmeler (266.716) 3.266.654

Karşılıklar ile İlgili Düzeltmeler 35.173.540 24.845.498

Vergi Geliri/Gideri ile İlgili Düzeltmeler 1.005.351 139.608.344

Duran Varlıkların Elden Çıkarılmasından Kaynaklanan Kayıplar/(Kazançlar) ile İlgili 
Düzeltmeler - 2.231.902

Parasal Pozisyon Kazanç ve Kayıplarıyla İlgili Düzeltmeler (191.195.237) (326.953.985)

İşletme Sermayesinde Gerçekleşen Değişimler (128.377.886) 71.874.968

Finansal Yatırımlardaki Azalış/(Artış) 160.654.284 674.925.136

Ticari Alacaklardaki Azalış/(Artış) ile İlgili Düzeltmeler (134.637.908) (626.233.024)

Faaliyetlerle İlgili Diğer Alacaklardaki Azalış/(Artış) ile İlgili Düzeltmeler 27.696.582 44.955.192

Devam Eden İnşaat, Taahhüt veya Hizmet Sözleşmelerinden Alacaklardaki Azalış/(Artış) 314.681.727 (109.389.008)

Stoklardaki Azalışlar/(Artışlar) ile İlgili Düzeltmeler 252.478.133 (153.347.360)

Peşin Ödenmiş Giderlerdeki Azalış/(Artış) 432.859.948 (498.023.440)

Ticari Borçlardaki Artış/(Azalış) ile İlgili Düzeltmeler (470.524.625) (68.849.479)

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlardaki Artış/(Azalış) (24.800.402) 6.370.708

Ertelenmiş Gelirlerdeki Artış/(Azalış) (688.806.741) 802.264.357

İşletme Sermayesinde Gerçekleşen Diğer Artış/(Azalış) ile İlgili Düzeltmeler 2.021.116 (798.114)

Vergi İadeleri/(Ödemeleri) (12.282.665) 44.756.762

B. Yatırım Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışları 125.355.511 35.207.871

C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışları 49.457.247 (216.764.219)

Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artış/(Azalış) (A+B+C) (19.396.488) (36.974.892)

D. Dönem Başı Nakit ve Nakit Benzerleri 57.034.616 85.115.020

E. Nakit ve Nakit Benzerleri Üzerindeki Enflasyon Etkisi (8.601.649) (29.895.254)

Dönem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D+E) 29.036.479 18.244.874
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İşletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akışımız, işletme sermayesi 
kalemlerinde gerçekleşen değişimlerin etkisiyle 194,2 milyon TL negatif 
olarak gerçekleşmiştir. Ticari borçlar ve ertelenmiş gelirlerdeki azalışlar ile 
ticari alacaklardaki artış, işletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akışı 
üzerinde baskı oluşturmuştur.

Buna karşılık peşin ödenmiş giderlerdeki, devam eden hizmet 
sözleşmelerinden alacaklardaki ve stoklardaki azalışlar nakit akışını 
desteklemiştir. Finansal yatırımlardaki gerileme de dönem içerisindeki 
nakit girişine katkı sağlamıştır. İşletme sermayesi kalemlerinde karşılıklı 
yönde gerçekleşen bu değişimler sonucunda operasyonel kârlılıktaki 
iyileşme, aynı ölçüde nakit üretimine yansımamıştır.

Yatırım faaliyetlerinden 125,4 milyon TL, finansman faaliyetlerinden 
ise 49,5 milyon TL net nakit girişi sağlanmıştır. Bu nakit girişleri, işletme 
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit çıkışını kısmen dengelemiş; nakit ve 
nakit benzerlerindeki net azalış 19,4 milyon TL seviyesinde gerçekleşmiştir.

Enflasyon etkisinin ardından dönem sonu nakit ve nakit benzerlerimiz 
29,0 milyon TL seviyesinde gerçekleşmiştir. 2026 yılının ilk yarısında nakit 
akışımız; işletme sermayesi hareketleri, yatırım faaliyetlerinden sağlanan 
nakit girişi ve finansman kaynaklarının birlikte etkisiyle şekillenmiştir. 
Önümüzdeki dönemde operasyonel kârlılığın nakit üretimine dönüşümü, 
tahsilat süreçleri ve işletme sermayesi yönetimi öncelikli izleme alanlarımız 
arasında yer almaktadır.

NAKİT AKIŞ KOMPOZİSYONU
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İlişkili Taraf Adı-Soyadı/ Unvanı İlişkisi

Hamit Yiğit Ortak Temsilcisi 

Mahmut Yiğit Ortak Temsilcisi 

Eyüp Yiğit Ortak Temsilcisi 

Fatih Valiant Holding Anonim Şirketi Ortak 

Start Holding Anonim Şirketi Ortak 

Behay Holding Anonim Şirketi Ortak 

Artuk Grup Enerji Sistemleri A.Ş. Ortak 

Yiğit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic .A.Ş. İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

Probat Enerji San. Tic. A.Ş. İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

Kudret Metal İzabe San ve Tic A.Ş İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

Derlas Elektrik Ltd. Şti. İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

Yiğit Tasarım Mühendislik Mak. San. Tic. Ltd. Şti İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

Yiğitler Enerji San. Tic. Ltd. Şti. İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

Albi Grup İnşaat İth. İhrc. A.Ş. İlişkili Şirket Tüzel Kişilik

İlişkili taraflar, Finansal tablolarını hazırlayan işletmeyle (raporlayan 
işletme) ilişkili olan kişi veya işletmedir.

a) Bir kişi veya bu kişinin yakın ailesinin bir üyesi, aşağıdaki 
durumlarda raporlayan işletmeyle ilişkili sayılır: Söz konusu kişinin,

(i) raporlayan işletme üzerinde kontrol veya müşterek kontrol gücüne 
sahip olması durumunda,

(ii) raporlayan işletme üzerinde önemli etkiye sahip olması durumunda,

(iii) raporlayan işletmenin veya raporlayan işletmenin bir ana 
ortaklığının kilit yönetici personelinin bir üyesi olması durumunda.

(b) Aşağıdaki koşullardan herhangi birinin mevcut olması halinde 
işletme raporlayan işletme ile ilişkili sayılır:

(i) İşletme ve raporlayan işletmenin aynı grubun üyesi olması halinde 
(yani her bir ana ortaklık, bağlı ortaklık ve diğer bağlı ortaklık diğerleri 
ile ilişkilidir).

(ii) İşletmenin, diğer işletmenin (veya diğer işletmenin de üyesi olduğu 
bir grubun üyesinin) iştiraki ya da iş ortaklığı olması halinde.

(iii) Her iki işletmenin de aynı bir üçüncü tarafın iş ortaklığı olması 
halinde.

(iv) İşletmelerden birinin üçüncü bir işletmenin iş ortaklığı olması ve 
diğer işletmenin söz konusu üçüncü işletmenin iştiraki olması halinde.

(v) İşletmenin, raporlayan işletmenin ya da raporlayan işletmeyle ilişkili 
olan bir işletmenin çalışanlarına ilişkin olarak işten ayrılma sonrasında 
sağlanan fayda plânlarının olması halinde. Raporlayan işletmenin 
kendisinin böyle bir plânının olması halinde, sponsor olan işverenler 
de raporlayan işletme ile ilişkilidir.

(vi) İşletmenin (a) maddesinde tanımlanan bir kişi tarafından kontrol 
veya müştereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanımlanan bir kişinin işletme 
üzerinde önemli etkisinin bulunması veya söz konusu işletmenin (ya 
da bu işletmenin ana ortaklığının) kilit yönetici personelinin bir üyesi 
olması halinde.

İlişkili tarafla yapılan işlem raporlayan işletme ile ilişkili bir taraf 
arasında kaynakların, hizmetlerin ya da yükümlülüklerin, bir bedel 
karşılığı olup olmadığına bakılmaksızın transferidir.

Yiğit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.Ş. 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim kurulu 
üyesi olan Mahmut Yiğit ve aile üyelerinin hissedarı olduğu tüzel 
kişiliktir. 
Probat Enerji San. Tic. A.Ş. 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim 
kurulu üyesi olan Mahmut Yiğit ve Eyüp Yiğit’in hissedarı olduğu tüzel 
kişiliktir. 
Kudret Metal İzabe San ve Tic. A.Ş 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim kurulu 
üyesi olan Mahmut Yiğit ve aile üyelerinin hissedarı olduğu tüzel 
kişiliktir. 
Derlas Elektrik Ltd. Şti. 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim kurulu 
üyesi olan Hamit Yiğit ve aile üyelerinin hissedarı olduğu tüzel kişiliktir. 

Yiğit Tasarım Mühendislik Mak. San. Tic. Ltd. Şti 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim kurulu 
üyesi olan Hamit Yiğit, Mahmut Yiğit ve Eyüp Yiğit’in hissedarı olduğu 
tüzel kişiliktir. 
Yiğitler Enerji San. Tic. Ltd. Şti. 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim kurulu 
üyesi olan Mahmut Yiğit, Yiğitler Enerji San. Tic. Ltd. Şti ’de müdürler 
kurulu üyesi ve aile üyelerinin hissedarı olduğu tüzel kişiliktir. 
Albi Grup İnşaat İthalat İhracat A.Ş. 
Yiğit Akü Malzemeleri Nak. Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. yönetim kurulu 
üyesi olan Ali Bingöl, Albi Grup İnşaat İthalat İhracat A.Ş.’de hissedar 
ve yönetim kurulunda yer aldığı tüzel kişiliktir. 

Şirket, Kudret Metal İzabe San ve Tic. A.Ş. ve Yiğit Metal Maden. 
Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.Ş. ‘den hammadde temin etmektedir. Diğer 
taraftan bu şirketlere akü satışı da gerçekleştirmektedir.

İLİŞKİLİ TARAF
AÇIKLAMALARI
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Dönen Varlıklar 30.06.2026 31.12.2025

Alıcılar 15.878.470 6.627.590

Yiğit Tasarım Mühendislik Mak. San. Tic. Ltd. Şti. 301.790 44.550

Derlas Elektrik Ltd.  Şti. 15.576.680 6.583.040

Alacak Senetleri 80.000.000 12.091.646

Derlas Elektrik Ltd.  Şti. - 315.655

Albi Grup Inşaat. Ithalat. Ihacat. A.Ş. 80.000.000 11.775.991

Peşin Ödenmiş Giderler 2.700 2.355

Yiğitler Enerji San. Tic. Ltd. Şti 2.700 2.355

Toplam 95.881.170 18.721.591

Kısa Vadeli Borçlar 30.06.2026 31.12.2025

Ticari Borçlar 95.123.203 77.313.212

Ticari Borçlar 95.123.203 77.313.212

Kudret Metal İzabe San ve Tic A.Ş. 95.123.203 77.313.212

Ertelenmiş Gelirler 52.980.171 51.871.211

Albi Grup Inşaat. Ithalat. Ihacat. A.Ş. 52.980.171 51.871.211

Toplam 148.103.374 129.184.423

Raporlama tarihi itibarıyla ilişkili taraflarla ilgili işlemlere ait detaylar aşağıdaki gibidir:
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1.01.2026
30.06.2026

1.01.2025
30.06.2025

Mal ve Hizmet Satışları 812.872.215 862.395.560

Kudret Metal İzabe San ve Tic. A.Ş. 354.474.444 293.120.218

Derlas Elektrik Ltd.  Şti. 15.358.664 5.408.248

Yiğit Metal Mad. Mak.. Eni.. Tic. A.Ş. 326.466.970 430.191.597

Yiğit Tasarım Mühendislik Mak. San. Tic. Ltd. Şti. 16.803 -

Albi Grup Inşaat. Ithalat. Ihacat. A.Ş. 116.555.334 133.675.497

Mal ve Hizmet Alışları 888.783.514 918.588.230

Yiğit Tasarım Mühendislik Mak. San. Tic. Ltd. Şti. 864.473 660.553

Kudret Metal İzabe San ve Tic A.Ş. 209.008.115 292.708.149

Derlas Elektrik Ltd. Şti. 1.418.423 1.550.547

Yiğit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.Ş. 677.492.503 623.668.981

Genel Yönetim ve Pazarlama Giderleri 25.623.058 346.193

Albi Grup Inşaat. Ithalat. Ihacat. A.Ş. 11.307.400 -

Kudret Metal İzabe San ve Tic A.Ş. 3.879.330 74.598

Derlas Elektrik Ltd.  Şti. 296.712 30.216

Yiğit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.Ş. 10.139.616 241.379

Diğer Gelirler 859.623 4.102.481

Yiğitler Enerji San. Tic. Ltd. Şti 61.649 49.065

Yiğit Tasarım Mühendislik Mak. San. Tic. Ltd. Şti. 23.362 21.138

Probat Enerji San. Tic. A.Ş. - 25.129

Behay Holding A.Ş. - 25.129

Fatih Vailant Holding A.Ş. - 25.129

Start Holding A.Ş. - 25.129

Derlas Elektrik Ltd.  Şti. 181.919 110.682

Kudret Metal İzabe San ve Tic A.Ş. 592.693 507.305

Yiğit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.Ş. - 3.313.775

Toplam (100.674.734) (52.436.382)
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