AV G AN,






® W e (X ]

YIGIT AKU
MALZEMELERI

NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2026
SPK 11.14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

ARA DONEM
FAALIYET RAPORU

www.yigitaku.com %




ICINDEKILER

GiRiS 6
YiGiT AKU HAKKINDA 24

EKONOMIK GELISMELER /SEKTOR 44

KURUMSAL YONETIM 48
iNSAN KAYNAKLARI 52
SURDURULEBILIRLIK 56
FINANSAL ANALIZ 63

iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI 71



www.yigitaku.com %\



GiRiS  YiGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMIK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM  iNSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL ANALiZ iLISKiLi TARAFLAR

» GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem | 01.01.2026-30.06.2026

Ticaret Unvani ve isletme Adi Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hukuki Statisd, Tabi Oldugu Hukuki Statlisi: Anonim Sirket
Mevzuat, Kuruldugu Ulke ve Adresi = Kuruldugu Ulke: Tirkiye

Sirket Adresi

Merkez - Starter Akl Fabrika Organize Sanayi Bdlgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA
Endustriyel Akl Fabrika Organize Sanayi Bélgesi Turkmenistan Caddesi No:27 Sincan/ANKARA
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Web Adresi https://wwwyigitaku.com

Mail Adresi info@yigitaku.com

Yatirimet iliskileri yatirimci.iliskileri@yigitaku.com
Kep Adresi yigitaku@hs03.kep.tr
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RAPORUN DONEMI
VE KAPSAMI

Bu faaliyet raporu, Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Tu-
rizm insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin (Yigit
Aki) 1 Ocak - 30 Haziran 2026 dénemine iliskin faali-
yetlerini, finansal sonuglarini ve kurumsal gelismelerini
icermektedir.

Rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Tebligi
ve ilgili diizenlemeler uyarinca hazirlanmis olup, sirketin
1 Ocak - 30 Haziran 2026 donemine iliskin faaliyetlerini
ve performansini yatirimcilar, paydaslar ve kamuoyu ile
seffaf bicimde paylasmayi amaglamaktadir.

() RAPORUN DAYANAG!
VE HAZIRLIK iLKELERI

Yigit AkU Faaliyet Raporu, ytrurlukteki Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul A.S. ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) dlizenlemeleri esas alinarak ha-
zirlanmigtir.

Finansal bilgiler, 1 Ocak — 30 Haziran 2026 dénemine ait mali
tablolar temel alinarak olusturulmustur.
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Degerli Paydaglarimiz,

2026 yilinin ikinci geyregi, kiiresel ekonomide belirsizliklerin
tamamen ortadan kalkmadigi; para politikalari, jeopolitik gelismeler
ve uluslararasi ticaret dinamiklerinin is diinyasi Gzerindeki etkisini
slirdlirdigu bir donem olmustur. Kiiresel finansal kosullarin yani sira
enerji ve emtia piyasalarinda yasanan hareketlilik, Gretim sektoriinde
faaliyet gosteren sirketlerin maliyet yapilari ve tedarik siiregleri
Gzerinde belirleyici olmaya devam etmistir.

Bu sliregte, degisen piyasa kosullarina hizli uyum saglayabilen
sirketlerin rekabet avantajini korudugu bir ortam olusurken,
operasyonel esneklik ve etkin risk yonetimi her zamankinden daha
fazla 6Gnem kazanmistir. Yigit Akii olarak faaliyet gosterdigimiz tim
pazarlarda bu yaklasimi esas aliyor; Giretimden tedarike, lojistikten
satis operasyonlarina kadar tiim siireglerimizi degisen kosullara
uyum saglayacak sekilde yonetmeye devam ediyoruz.

Kiiresel tedarik zincirlerinde yasanan gelismeleri yakindan takip
ederken, kritik hammaddelerde tedarik sirekliligini givence
altina alacak uygulamalarimizi gliglendirmeyi stirdirdik. Tedarikgi
cesitliliginin artirilmasi, stok planlamasinin etkin sekilde yonetilmesi
ve operasyonel slreglerin optimize edilmesi sayesinde Ulretim
faaliyetlerimizi kesintisiz sekilde strdurirken, musterilerimize
sundugumuz hizmet kalitesini ve teslimat performansimizi korumayi
basardik.

Uretim siireglerimizde verimlilik odakli uygulamalarimiza devam
ederken, maliyet yonetimi ve kaynak kullaniminda disiplinli
yaklasimimizi da strdlrdik. Enerji ve emtia piyasalarindaki fiyat
hareketlerinin yakindan izlendigi bu donemde, operasyonel
verimliligi artirmaya yonelik iyilestirme g¢alismalarimizi hiz kesmeden
devam ettirdik.

GENEL MUDUR’UN
MESAJI

66

Surdurulebilir buyime vizyonumuz
dogrultusunda deger Uretmeye,
degisen kosullara uyum saglayan
guclu organizasyon yapimizla
paydaslarimiz i¢in uzun vadeli basari
olusturmaya devam edecegiz.

Boylece yalnizca mevcut riskleri yonetmekle kalmayip, sirketimizin
uzun vadeli rekabet glictini destekleyecek adimlari da kararlilikla
hayata gecirdik.

Yurtiginde uygulanan ekonomik politikalar dogrultusunda finansmana
erisim kosullarinin 6nemini korudugu ikinci ¢eyrekte, gii¢li bilango
yapimiz ve etkin finansal yonetim anlayisimiz faaliyetlerimizin
istikrarli sekilde siirdiiriilmesine dnemli katki saglamistir. isletme
sermayesinin etkin yonetimi, kontrolli finansman politikamiz ve
nakit akisina verdigimiz 6nem sayesinde degisen ekonomik kosullara
karsi dayanikh finansal yapimizi korumaya devam ettik.

Diger taraftan, otomotiv sektoriindeki teknolojik dontisiim ile enerji
depolama ¢ozliimlerine yonelik artan kiresel ihtiyag, sektériimiz
acisindan yeni firsat alanlari olusturmaktadir. Yigit Akl olarak Ar-Ge
¢alismalarimiza, Uretim teknolojilerimize ve yenilikgi Griin gelistirme
faaliyetlerimize yatirim yapmayi sirdirirken; yiksek kalite
anlayisimiz, giigli ihracat kabiliyetimiz ve genis Urin yelpazemizle
uluslararasi pazarlardaki konumumuzu daha da giliglendirmeyi
hedefliyoruz.

Bugline kadar elde ettigimiz basarilarin temelinde yer alan
¢alisma arkadaslarimizin 6zverisi, is ortaklarimizin katkilari ve
yatirimcilarimizin giveni en biyik motivasyon kaynagimizdir.
Oniimizdeki dénemde de siirdiriilebilir biiylime vizyonumuz
dogrultusunda deger liretmeye, degisen kosullara uyum saglayan
glicli organizasyon yapimizla paydaslarimiz igin uzun vadeli basari
olusturmaya devam edecegiz.

Bu vesileyle, sirketimize duyduklari gliven ve verdikleri destek
icin tim c¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza, yatirimcilarimiza ve
paydaslarimiza tesekkiir ediyor, birlikte daha gli¢ll bir gelecegi insa
edecegimize olan inancimi bir kez daha ifade etmek istiyorum.

)%\ www.yigitaku.com
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ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE BILGILERI

Sirket, 6362 sayili kanun hikimlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08/02/2024 tarihli ve
9/177 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.250.000.000 (Turk lirasi) TL olup, bu sermaye her biri 1,00 TL nominal degerde 1.250.000.000 adet nama
yazili paya bolinmastar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir.

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
Start Holding A.S. 82.160.000 27,34 29,71

Fatih Valiant Holding A.S. 82.160.000 27,34 29,71

Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. 25.000.000 8,32 8,99

Behay Holding A.S. 21.455.500 7,14 13,67

Halka Acik Kisim 89.724.500 29,86 17,92
TOPLAM 300.500.000 100 100

*30.06.2026 tarihli Ortaklik Yapisi

2024 yih ikinci c¢eyrek itibariyle Yigit Akd’ niin 75.000.000 Halka arz edilen 75.000.000 TL nominal degerli Sirket paylari
TL nominal degerli paylarinin halka arzi tamamlanmistir. Sirketin “YIGIT.E” kodu ve surekli islem yontemiyle 02.04.2025 tarihi
sermayesini temsil eden 300.500.000 TL nominal degerli paylari itibariyle islem gérmeye baslamistir

Kotasyon Yonergesi’ nin 8’inci maddesi gergevesinde kota alinmistir.

Borsada Dahil Oldugu Endeksler
BIST SINAI / BIST TUM-100 / BIST HALKA ARZ Borsa Kodu
%29,86 / BIST TUM / BIST ANKARA / BIST 500 / BIST YIGIT
METAL ESYA, MAKINE / BIST ANA

Sermayeye Dolayl Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler

Halka Agiklik Orani

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Mahmut YiGIT 82.160.000 27,34

Eyiip YiGiT 82.160.000 27,34

Hamit YiGIiT 21.445.500 7,14

Yusuf DEGIRMEN 25.000.000 8,32

*30.06.2026 tarihli Ortaklik Yapisi

www.yigitaku.com %\
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YONETiM KURULU*

Yonetim

Son Durum itibariyle

%\ www.yigitaku.com

Yonetim . . . Bagimsiz Yonetim Yer Aldigi
Kurulu L . Icrada Gorevli . ) Ortakhik
L Gorevi Kuruluna Ilk . Kurulu Uyesi Olup | Komiteler ve .
Uyesinin ) .. .| Olup/Olmadigi . . Disinda Aldigi
Segilme Tarihi Olmadigi Gorevi B
Adi/Soyadi Gorevler
Fatih Valiant Holding A.S.
Yonetim . Yénetim Kurulu Baskani,
MAHMUT . B
VI&IT Kurulu 10.04.1990 Icrada Gorevli Uaeglll’)n:uljl Yigitler Enerji Gida Tarim
Baskani 4 & Hayvancilik Sanayi Ticaret
Ltd. Sti. Mudar
Start Holding A.S.
. Yonetim . Yonetim Kurulu Baskani,
EYUP . B
VI&iT Kurulu 10.04.1990 Icrada Gorevli Uaegllgn:% Yigitler Enerji Gida Tarim
Baskan Vekili ¥ & Hayvancilik Sanayi Ticaret
Ltd. Sti. Mudur
Behay Holding A.S.
HAMIT Yonetim - . . Bagimsiz Yonetim Kurulu Bagkani,
A . 10.04.1990 Icrada G | .
YIGIT Kurulu Uyesi crada Borevii Uye Degil Derlas Elektrik Elektronik
Oto Ltd. Sti. Midir
Dis Ticaret firmasinda
AL Yonetim . Bagimsiz kurucu,
L " 1.08.2024 Icrada Gorevli -
BINGOL Kurulu Uyesi Vi Uye Degil yOnetici,insaat ve ihracat
Uzerine galismalari vardir.
Kurumsal Ogrgtlm Uyesi, MYS
. . Egitim Danigsmanlik
Yonetim, Teknoloji San.ve Tic
DR. MEHMET Yénetim 1.08.2024 icrada Gorevli Bagimsiz Denetim ve Ltd. Sti 'Jnin ku.rucusij
YURDAL SAHIN | Kurulu Uyesi " Degil Uye Riskin Erken B )
olarak yonetim ve siireg
Saptanmasi N
. . danigmanhgi
Komiteleri L .
gorevini ylratmektedir.
Kurumsal
Yonetim,
MUSTAFA Yonetim 1.08.2024 icrada Gérevli Bagimsiz Denetim ve Serbest Danigsmanlik
TEPE Kurulu Uyesi o Degil Uye Riskin Erken ve SMMM
Saptanmasi
Komiteleri
*30.06.2026
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

-

Mahmut YiGIT
Yénetim Kurulu Baskani

1954 yilinda dogmustur. 1966 yilinda Ankara’ya gelmistir. 1976
yilinda ¢ kardes olarak Tung Aki’yid kurmuslardir. 1979 yilin-
da sanayilesmenin ilk adimini atarak OSB’de fabrika kurulusunu
yapmislardir. 1991 yilindan 2004 yilina kadar Yigit Aki Genel
Muduri olarak gorev yapmistir. Misyonunu tamamladiktan son-
ra Yigit Akii’niin Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevine devam
etmektedir. Yigit Aki’nln yurt igi ve yurt disinda ticari olarak
yapilanmasinda ve bayilik aginin alt yapisinin olusturulmasinda
onemli bir misyon ylklenmistir. Bu misyon geregi Sirket’in tek-
nolojik ve inovatif yatirimlarinda dogru kararlar alinmasi ve yati-
rimlarin gergeklesmesi icin yonetim iradesini ortaya koymustur.

-

Eyip YiGIT
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1958 yilinda Kirsehir’de dogmustur. 1971 yilinda Ankara’ya gel-
mistir. 1976 yilinda Ug kardes olarak Tung Akl’yl kurarak aki
sektoriine adim atmislardir. 1979 yilinda kardegler ile birlikte
Yigit Aki’yl kurmuslardir. 1980 yilindan 1990 yilina kadar dre-
tim, bakim ve planlama béliimlerinin basinda olup, bu bélimleri
gelistirmistir. 1990 yilindan itibaren Yigit Akl bilinyesinde Yone-
tim Kurulu Bagkan Vekili olarak gérevine devam etmektedir. Yi-
git Aki’nin is kollarinda o6zellikle fabrika kurulumu, makine ve
ekipmanlarin satin alinmasi, isyerlerinin isleyisleri gibi teknik
konularda uzmanlasmis ve bu alanlarda sorumluluk Gstlenmis-
tir. Bu misyona uygun olarak Yigit Aki’nin Lojistik ve Makine
Uretim Fabrikasi’nda Uretilen makinelerin Gretimi ve tasarimi
ayrica yurtdisina know-how verilen lretim tesislerinde 6nemli
gorevler icra etmektedir. Madencilik, kursun izabe tesisleri ve
seracilik ile ilgilenmektedir.

www.yigitaku.com %\
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

%\ www.yigitaku.com

B

Hamit YiGIT
Yoénetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Kirgehir Kizilca Kéylinde dogmustur. 1963 yilinda
Ankara‘da is hayatina baglamistir. 1972 yilinda diger iki kardesi
ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atdlyesini agmislardir.
1976 yilinda kardegsleri ile birlikte Tung Aku’yl kurarak aki
sektérinde faaliyet gostermeye baslamiglardir. 1979 yilinda
Yigit AkU’yU kurarak Sincan OSB’de yer alan ilk fabrikalarina
tasinmislardir. Yigit Aku’nin faaliyetlerinde sirketi yurtiginde
farkli platformlarda temsilen birgok etkinlige katilmis, Sirket’in
yatirimlari ile ilgili girisim faaliyetlerinde bulunmustur. Ozellik-
le Yigit Aku sirketlerinde gorev yapan birim ve organlarin bir
aile kultird olusturulmasinda onciiliik yapmistir. Bu silregte
uzun yillar boyunca Yigit Aki’de Yonetim Kurulu Baskani olarak
gorev yapmistir. Evli ve ¢ cocuk babasidir.

-

Ali BINGOL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Bingol, otomotiv, enerji ve insaat sektorlerinde genis
deneyime sahip bir is insanidir. Kariyerine 1999 yilinda aile
sirketi Nazif Otomotiv A.S. blinyesinde Yedek Parga Satis So-
rumlusu olarak baslamis, 2001 yilinda Tiirkiye Akii ve Yedek
Parga Satis Mudird olarak atanmistir. Bu gorevinde, satis ve
dagitim siireglerinin ydnetimi, bayi iliskileri ve pazar gelistirme
stratejileri Gzerine galismistir.

2004-2008 yillari arasinda New Holland Bélge Bayiligi gore-
vini uUstlenerek tarim makineleri sektériinde bayi ydnetimi,
satis stratejileri ve operasyonel siirecler konusunda énemli
tecriibeler edinmistir. 2008 yilinda Akii ihracat Miidiirii olarak
atanarak, sirketin uluslararasi pazarlardaki konumunu giglen-
dirmek ve ihracat hacmini artirmak adina kapsamli stratejiler
gelistirmistir.

Girisimcilik vizyonuyla 2016 yilinda Albi Grup insaat ithalat
ihracat A.S.'yi kurarak insaat ve dis ticaret alanlarinda faaliyet
gostermeye baslamistir. Bugiin, is gelistirme, stratejik yonetim
ve uluslararasi ticaret konularinda derin uzmanhgiyla sektor-
deki calismalarina devam etmektedir.
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B

Dr. Mehmet Yurdal $AHIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Kirsehir’de dogmus, 1985 yilinda Kirsehir Lisesi’nden,
1989’da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nden mezun olmustur.
Ayni Universitede ylksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis,
Taris Zeytin ve Zeytinyagi Tarim Satis Kooperatifleri tizerine doktora
tezi hazirlamigtir.

1993 yilinda Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginda uzman
yardimcisi olarak ¢alisma hayatina baslamis, 1996’da Hazine Uzmani
olmustur. 2001-2010 yillari arasinda Tesvik ve Uygulama Genel
Midurlagi’nde Daire Bagkani, 2010-2011’de Hazine Mistesarhgin-
da, 2011-2018 yillarinda ise Ekonomi Bakanhgi’'nda Genel Midiir
Yardimcisi olarak gorev almistir.

Subat 2018 — Ekim 2023 arasinda Tesvik Uygulama ve Yabanci Ser-
maye Genel Mudurligi’nde Genel Midir Vekili olarak Turkiye'nin
yatirim ortamini gelistirme ve yabanci sermaye girislerini tesvik
calismalarina liderlik etmistir. 2017-2020 yillarinda Vergi Konseyi
Uyesi olarak ekonomi ve tesvik politikalarina katki saglamistir.
Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal sanayi alanlarinda yayimlan-
mis ¢alismalari bulunmakta olup, yurtdisinda tesvik politikalari ve
yabanci sermaye konularinda bilgilendirmeler yapmis ve gorevi ile
ilgili olarak gazete ve dergilerde yazilar yazmistir.

17 Ocak 2024’te kamu gorevinden emekli olduktan sonra MYS Egi-
tim Danismanlik Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti'yi kurarak yonetim
ve streg¢ danismanhgi alaninda faaliyet géstermeye devam etmek-
tedir. Ayrica, 6zel bir Gniversitede yiksek lisans dersi vermektedir.
Kamu tegvikleri, yabanci sermaye politikalari ve yatirim ortami
konularindaki uzmanligiyla Yigit Aki’nln stratejik yonetimine katki
saglamaktadir.

B

Mustafa TEPE
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Ankara’da dogan Mustafa TEPE, 1992 yilinda
Anadolu Universitesi isletme B&limi’nden mezun olmustur.
Calisma hayatina Barkgin Yatirirm Danismanhigi firmasinda
baslayan TEPE, 1996 yilinda Serbest Mali Miisavir ve Marka
Patent Vekili unvanini alarak kendi is yerini kurmustur.

Finans, mali denetim ve marka ydnetimi alanlarinda genis bir
tecriibeye sahip olan Mustafa TEPE, 2014 yilinda Bagimsiz
Denetgi unvanini alarak mesleki kariyerine yeni bir boyut
kazandirmistir. Tlrkiye Belediyeler Birligi binyesinde
dizenlenen seminerlerde belediyelere saglanan devlet
yardimlari ve belediye mevzuati konularinda egitimler
vermekte, kamu kurumlarina yonelik danismanlik hizmetleri
sunmaktadir. Halen 6 Buyuksehir Belediyesi ve 300’Un lzerinde
ilce belediyesinin resmi danismani olarak gorev yapmaktadir.
Sivil toplum kuruluslarinda da aktif gorevler tstlenen Mustafa
TEPE, Kalecik Egitim ve Kalkinma Vakfi’'nin mitevelli heyetinde
yer almakta ve ayni zamanda Vakif Bagkan Yardimciligi gérevini
strdirmektedir.

Finansal yonetim, mali denetim ve kamu tesvikleri konusundaki
uzmanligi ile Yigit Akii’nln finansal stratejilerine ve kurumsal
yonetim slreglerine degerli katkilar sunmaktadir.

www.yigitaku.com %\




GiRiS

YiGiT AKU HAKKINDA

EKONOMiK GELISMELER - SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

INSAN KAYNAKLARI

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

FINANSAL ANALiZ iLISKiLi TARAFLAR

YONETIMDE SOz SAHIBi OLAN PERSONEL

YONETIMDE SOZ SAHiBi OLAN PERSONEL

Son 5 Yilda Ortaklikta

Son Durum itibariyle

Misavir

Adi- orevi Meslegi = khk D Aldig
di-Soyadi Gorevi eslegi Ustlendigi Garevler Ortakl : 1sinda Aldigi
Gorevler
TA’E‘FR Genel Miidir Isletme ve Yonetlm_MesIek Genel Midiir Yardimers! Paysaf?r O(_:Ieme lemgtlerl
YIGIT Profesyoneli A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
SAVAS SERKAN Genel Mudir Yardimcisi Serbest Muhasebeci Mali Muhasebe ve idari isler
KIRACOGLU (Mali ve idari)

Midiri

VOLKAN KARAHAN

Genel Midir Yardimcisi
(Teknik)

Makine Miihendisi

AR-GE ve Mihendislik
Mudaru

RAMAZAN
ERDEM YiGiT

Finans Mudura

isletme ve Yénetim Meslek
Profesyoneli

BT ve Finans Muddri

Kudret Metal izabe Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Basgkani, Yigit Metal
Madencilik Makine Enjeksiy-
on Nakliyat Savunma Sanayi
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

Baskani

ESRA YIGIT

Plastik Enjeksiyon Satin
Alma ve Finans Middri

is Kadini

Endustriyel Satin Alma ve
Finans Mudura

Kudret Metal izabe Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi, Yigit Metal
Madencilik Makine Enjeksiy-
on Nakliyat Savunma Sanayi
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

Uyesi

EYYUP ERDEM

Endustriyel Fabrika Midura

Makine Miihendisi

Endustriyel Fabrika Muduru

DERYA YiGiT

Endustriyel Fabrika Finans
ve Satinalma Mudiri

isletme ve Yénetim Meslek
Profesyoneli

Yénetim Kurulu Uyesi

Kudret Metal izabe Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi, Yigit Metal
Madencilik Makine Enjeksiy-
on Nakliyat Savunma Sanayi
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi, Paysafer Odeme
Hizmetleri A.S. Yonetim

Kurulu Uyesi
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YONETiM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

-

Taner YiGIT
Genel MUdur

1983 yilinda Ankara’da dogmustur. 2007 yilinda Bilkent
Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
2008 yilinda Yigit Aki’ de fhracat Uzmani olarak géreve
baslamis ve kariyerine sirketin kiiresel pazarlardaki biyime
stratejilerinde aktif rol alarak devam etmistir. Sirketin
farkh departmanlarinda gesitli yonetsel goérevler Ustlenen
Taner YiGIT, stratejik yénetim, is gelistirme ve operasyonel
slireglerde edindigi deneyimle 2023 yilinda Yigit Akii Genel
Muduru olarak atanmistir.

Liderlik ettigi stireclerde, Yigit Akl ‘nin global pazardaki
konumunu giliglendirmek, inovatif aki teknolojilerine yatirim
yapmak ve sdrdurilebilir blylime stratejilerini hayata
gecirmek igin calismalar ylratmektedir. Evli ve Ug¢ gocuk
babasidir.

-

Savas Serkan KIRAGOGLU
Genel MUduar Yardimeisi (Mali ve idari)

1974 yilinda Ankara’da dogmustur. 1996 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Boliminden mezun olmustur. 1996-1997 Yillari arasinda
Niive'de is hayatina baslamis, burada 1 yil Muhasebe Uzmani
olarak gorev almistir. 1997 yilinda Yigit Akl‘de c¢alismaya
baglamistir. 4 yilmuhasebe uzmaniolarak galistiktan sonra 2001
yilinda Muhasebe ve idari isler Miidiirii olarak gérevine devam
etmistir. 2002 yilinda Mali Misavirlik belgesini almistir. 2006
yili itibariyle muhasebe siregleri ile birlikte finans stireglerini
de yurutmustir. 2014 yilinda Bagimsiz Denetgi Belgesini
almistir. 2020 yilindan itibaren idari Genel Miidiir Yardimcisi
olarak gérevine devam etmektedir. Muhasebe ve idari isler,
insan Kaynaklari, Finans, Revir, ISG, Personel ve Ozliik isleri
boélumleri kendisine bagli olarak siiregleri ilerletmektedir. ERP
ve Muhasebe paket programlarini kullanabilmektedir. Evli ve
bir ¢ocuk babasidir.
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YONETiIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

%\ www.yigitaku.com

-

Volkan KARAHAN
Genel MUdur Yardimecisi (Teknik)

1981 yilinda Ankara’da dogmustur. 2005 Yilinda Uludag
Universitesi Makine Mihendisligi Béliminden mezun
olmustur. is hayatina 2006-2011 Yillari arasinda Vestel'de
baglayan Karahan, 2011 vyilindan itibaren Yigit Aku’de
calismaya baglamistir. Yigit Aki’de 2011-2021 vyillari Ar-
Ge — Mihendislik Midiri olarak goérev yapmistir ve 2021
yilindan itibaren de Teknik Genel Midir Yardimcisi olarak
gorevine devam etmektedir. Meslek hayati boyunca yatirimlar,
Uretim, Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarinda yurt iginde ve
yurt disinda yonetici mihendis olarak gorev yapmis, fabrika
kurulumlari, yeni triin ve proses yatirimlarina liderlik etmistir.
AR-GE merkezi kurulumu, yeni fabrika yatirimlari, savunma
teknolojileri ve urinleri ile yatirimlari koordine ederek AR-GE
merkezli bliylime stratejisinde aktif rol almistir. Rusga ve ileri
diizeyde ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

-

Ramazan Erdem YiGIT
Finans Muduri

2008 yilinda Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi’nden mezun
olmustur. 2009 yilinda Yigit Akii’de Uretim Sorumlusu olarak
goreve baslamis olup, bir sene sonra 2010 yilinda Planlama
bolimiine gecis yaparak bir sene bu bolimde c¢alismistir.
2012 yilinda Finans bolimine gegmistir. Ayni zamanda Kudret
Metal’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak goreve
baslamistir. 2014 yilindan itibaren Finans ve Bilgi Teknolojileri
bolim midirlGgini yuritmeye baslamistir. 2016-2017 yillari
arasinda Finans, BT, Planlama ve Lojistik Mudurluga yapmistir.
Bilgi Teknolojileri Mudurligini 2014-2023 vyillari arasinda
yapmistir. 2017’den itibaren Finans Mudird olarak galismaya
devam etmektedir. Ayrica 2018 yilindan itibaren Kudret Metal
ve Yigit Metal Yonetim Kurulu Bagkanhgi yapmaktadir.
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YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

-

Esra YiGIT
Plastik Enjeksiyon Satin Alma ve Finans Muduru

2006 yilinda Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik B&-
limiinden mezun olmustur. is hayatina 2008 yilinda Yigit
Akii’de baslamistir. Belirli araliklarla Satin Alma, ihracat, Pa-
zarlama, Muhasebe ve Finans Bolimlerinde gorev almistir.
2017 Yilinda Endistriyel Uriinler Finans ve Satin Alma Mii-
diri olarak gérev yapmis ve 2020 yili itibariyle Plastik Enjek-
siyon Fabrikasi Finans ve Satin Alma Muduri olarak gorevine
devam etmektedir. Ayni zamanda 2023 yili itibariyle Kudret
Metal ve Yigit Metal firmalarinda Yénetim Kurulu Uyesi ola-
rak gorev almaktadir.

B

Derya YiGiT
Endustriyel Fabrika Finans ve Satin Alma Muadur(

2013 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Yéne-
timi boliminden mezun olmustur. 2016 yilinda Amerika’da
Northeastern University’de yiksek lisansini tamamladiktan
sonra 2017 yilinda Finans Uzmani olarak Yigit Akii’de géreve
baslamis olup, iki yil sonra Endustriyel Fabrika’ya gecis sagla-
yarak Finans ve Satin alma Midird olarak 6 yildir goérev
yapmaktadir. Mevcut durumda Kudret Metal, Yigit Metal ve
Paysafer sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi’'ne devam etme-
ktedir.
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YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

B

Eyylip ERDEM
EndUstriyel Fabrika Muduart

1996 yilinda Uludag Universitesi Makina Miihendisligi B&lii-
miinden mezun olan Eyyiip Erdem, Gazi Universitesi Miihen-
dislik Fakiltesi’'nde yiiksek lisans derecesini almistir. Lisans
mezuniyetinin ardindan Dalca Makina’da ¢alisma hayatina
Uretim muhendisi olarak baslamistir. Hidromek’de Sorumlu
Uretim Yéneticisi olarak is hayatina devam etmis olup 2001 yili
itibariyle Uretim Sefi olarak Yigit Aki'de gdéreve baslamistir.
Cesitli bircok pozisyonda galistiktan sonra 2012 yilindan beri
Endustriyel Fabrika Mudira olarak ¢alismasina devam etmek-
tedir. lyi diizeyde ingilizce bilen Eyyiip Erdem, evli ve iki cocuk
babasidir.

%\ www.yigitaku.com
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YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Ust diizey ydneticilere saglanan faydalar licret, prim, saglik

sigortasi ve ulasim gibi faydalari icermektedir.

Donemler 30.06.2025 30.06.2026
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 62.370.811 TL 53.769.568 TL
Toplam 62.370.811 TL 53.769.568 TL

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI
GELISMELER

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgiler
Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir dava bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsiligi tutari 30.06.2026 itibariyle 7.419.939 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptirimlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap déneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Gegmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulagilmadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi hakkinda
bilgiler
Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin D6nem igerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalar
01.01.2026 —30.06.2026 hesap dénemi icerisinde 6.471.410 TL sosyal yardim ve bagis yapmis olup, s6z konusu bagis ve yardimlar
sirketimiz politikalari cercevesinde gerceklestirilmistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylar
Sirketin iktisap ettigi pay! bulunmamaktadir.

Sirketin Yatinnm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari
Sirketin hizmet aldigi kurumlarla gikar catismasi bulunmamaktadir.

Sirketin Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar
Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime tabi tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5’i agtigi karsilikh istiraklere iligkin bilgi
Bulunmamaktadir.

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal

sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi
Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ ve ‘insan Kaynaklari Politikasi’ baslikli béliimiinde bilgi verilmistir.
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KiLOMETRE TASLARI

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari icin Endustriyel

N ) Akii Uretiminin Baglamasi.
Yigit Akii Malzemeleri AR-GE

i izm i | | Agirhk
Nakliyat Turizm Ingaat Cahsmalarina Agirl Enerji Depolanmasini
Verilerek Universitelerle

Sanayi Ve Ticaret A.$./nin \ M P
Kuruldu is Birligi Yapilmaya Saglayan Jel Akdi Uriin
. Baslandi. Yelpazesine Eklendi.
2008

1980
OEM’de Kiiresel Makine ve
Tedarige Baslangic. Ekipman Yatirimi
Yapilarak Akii Uretim
Kapasitesi Arttirildi.
Diinyanin ilk
Mikrogip ile Veri Toplayan
Akilli Akiisti Uretildi.
Sincan Organize Sanayi
Bolg. Yeni Uretim Endiistriyel Akii Uretimine Start&Stop Akii ve Akii
Tesisi 2.Fabrika Olarak Yonelik Bir Fabrika Daha Kapaklarinin Uretimine
Kullanima Alindi. Insa Edildi. Baslandi.

T

-

Ar-Ge merkezimiz, Sanayi %100 Yerli Prototip
Bakanligr'nin Destegi ile Lityum-iyon Hiicre
Olusturuldu. Uretildi.

Plastik Uretim Tesisi’nin
Devreye Alinip Kutu ve
Kapak Uretimine
Baslandi.
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5 Kitada 90’dan Fazla
Ulkeye ihracat.

ileri Teknoloji Batarya
ve Plastik Fabrikasinin
insaatina Bagland.

7 yildir Ust Uste
ihracat Lideri.

N

1.917.963
Bireysel Yatirimci, 566

Sirket Calisani ve 118
Kurumsal Yatirimcinin Hisse
Alimi Yaptigi Basarili Halka
Arz Sureci.

ileri Teknoloji Batarya
Boélimii Hiicre Uretiminin
Yani Sira Tum Elektrikli
Araglara Enerji Saglayan
Uriin Haline Geldi.

N

EFB Technology ile
Stop-Start Ak

Uretimine Baslandi.

Lityum Ak

Uretimi igin Ankara
Saray’da

Fabrika Binasi Satin
Alindi.

Lojistik Merkezi ve
Makine Uretim
Fabrikasi Satin Alind1.

T
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»YiGIT AKU HAKKINDA

TARIHCE VE KURULUS

Yigit Ak, 1976 yilinda 80 m?'lik bir atélyede kurulmustur. 1980 yi-
linda “Tirk Traktor ve Ziraat Makinalari A.S.” ile s6zlesme imzalana-
rak orijinal ekipman tedarikine baslanmistir.

1990 yilina gelindiginde ise akii Uretim faaliyetlerine s6z konusu
tizel kisilik altinda ve buglnki adi Endustriyel Fabrika olan tesiste
devam edilmistir.

2000'li yillara gelindiginde ise AR-GE galismalarina agirlik verilerek
bu kapsamda Universiteler ile is birligi yapilmaya baslanmistir. Ayni
donemde Sirket makine ve ekipman yatirimi yaparak 2003 yilinda
aku Gretim kapasitesini artirmistir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelik endustriyel aki Gretimine 2008 yilinda baslanmistir. Aki-
den asit atma sorunu olmaksizin alternatif enerji kaynaklarini (gu-
nes, rizgar vb.) daha sonra kullaniimak igin enerjinin depolanmasi-
ni saglayan jel akl de Urlin yelpazesine eklenmistir. Ayni zamanda
dzel askeri akii iretimine baslanmis olup, Tiirkiye, Fransa, italya
gibi NATO Ulkelerinin NATO tipi akiide resmi tedarikgisi konumuna
gelinmistir. Son yillarda Tirk Silahli Kuvvetleri’nin énemli bir aki
tedarikgisi konumuna gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi’ndeki yeni iretim te-
sisi de ikinci fabrika (glinimuizdeki Merkez/Starter Fabrika) olarak
kullanima alinmistir. AR-GE galismalari sonucunda diinya pazarinda
patenti Yigit Aki’ye ait dinyanin ilk mikrogip ile veri toplayan aki
Gretimine baslanmistir.

2011 yiinda AR-GE merkezi igin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
gindan destek alinmistir. 2 adet kilitleme tonaji 650 ton olan ma-
kine ile plastik akt kutularinin Gretimi faaliyetine basglanmistir.
2012 yilinda enddistriyel akl tretimine yonelik bir fabrika daha
insa edilmistir. Boylece Yigit Aki Grin yelpazesini genisleterek tim
kullanicilari kapsayacak sekilde Grtin gamini ¢esitlendirmistir. 2013

yilinda ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi tretilmis ve aki
lretim kapasitesinde de artis meydana gelmistir. 2014 yilinda ise
start-stop sistemli araglarin artmasi ve ihtiya¢ dogmasi sebebi ile
start-stop aki lretimine baslanmistir. Yigit Akt makine parkurunu
genisleterek akd kutusunun yani sira akii kapagi Giretimine de bas-
lamistir. Boylelikle Gretim faaliyeti daha bitinlesmis hale gelmistir.
ISO 9001 belgesinin alinmasiyla birlikte de daha sistemli bir Gretim
modeline gegilmistir.

Yigit Akl, 2016 yilinda ihracati artirarak 5 kitada 100’den fazla tlke-
ye ihracat yapar konuma gelmistir.

Yigit Akl, 2017 yilinda glinimuzdeki adi ileri teknoloji batarya ve
plastik fabrikasi olan tesisin insaatina baslamistir. 2018 yilinda ileri
teknoloji batarya ve plastik fabrikasi altinda Gretim yapma karari
alan ileri teknoloji batarya bolimu, hicre Gretiminin yani sira tim
elektrikli araglara enerji saglayan bir Grin haline gelmistir. 2019
yilinda ise EFB teknoloji ile start-stop iiretimine baslanmistir. ile-
ri teknoloji batarya ve plastik fabrikasinda insansiz robotlu tretim
modeline gegilmis olup, liretim kapasitesi artmistir.

Gergeklesen kapasite artislari nedeniyle lojistik merkezine ihtiyag
duyulmus olup, 2021 yilinda lojistik merkezi ve makine Uretim fab-
rikasi olarak doérdinci bir fabrika satin alinmistir.

2024 yilinda halka arz siireci ile birlikte Borsa istanbul’da islem gor-
meye baslayan Yigit Aku, seffaflik, hesap verebilirlik ve strdiriile-
bilir deger yaratma ilkeleri dogrultusunda kurumsal yapisini daha
da giglendirmistir.

GinUmiuzde Yigit Ak, 4 fabrikasiyla 5 kitada bugiine kadar 100°den
fazla tilkeye ihracat yapabilen bir ortaklik haline gelmis olup, bugi-
ne kadar birgok 6dil ile bu basarilarini ispatlamistir.
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ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiz

ViZYON

Sosyal sorumluluk ve gevre bilinciyle, tim

paydaslarina deger katan; yenilikgiligi ve

rekabet glclini en Ust seviyede tutan,

sektoriinde oncu, teknolojik sirketler

arasinda, Turkiye’de ve diinyanin her yerinde

yaygin, glivenilir ve ayni kalitede hizmet

sunan, Turk sermayesi ile global Uretici

olmaktir. TEMEL

DEGERLERiMIZz

MIiSYON

Adil davranma
Degerlerimizden ve kalitemizden 6diin .
vermeden, ortak bir kazang igin tim Gizlilik
imkanlarimizi seferber ederek; stirekli Guvence
gelisen, kar eden,. gtllven veren b|.r fll’l’?a el
olarak yaygin bayi agi ve alternatif dagitim -
kanallari ile genis Giriin ve hizmet yelpazesini Verimlilik
toplumun her kesimine en hizli ve en etkin insancil davranis
sekilde ulastirarak, vizyonu dogrultusunda e
Surdurulebilirlik

basariyla ilerlemek.
Seffaflik

Yenilikgilik
Surekli gelisim
Hesap verilebilirlik
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URUN PORTFOYU

Yigit Aki, genis Urlin yelpazesi ile basta otomotiv olmak
lizere endustriyel uygulamalar, yenilenebilir enerji sistem-
leri, savunma sanayii ve 6zel ¢ézimler gerektiren sek-
torlere yonelik enerji depolama ¢ézlimleri sunmaktadir.
Ar-Ge odakli yaklasimi ve teknolojik altyapisi sayesinde,
yliksek performans, dayanikliik ve siirdurdlebilirlik krit-
erlerini kargilayan Urinleriyle kiiresel pazarda fark yarat-

maktadir.
I YiGITAKD
O, O,
AKU
BATARYALAR SARJ UNITELERI
ENDUSTRIYEL AKU STARTER AKU
‘ Lityum iyon Bataryalar CHARGE ION
Sarj Cihazlari
‘Jel, AGM, VRLA Akileri ‘ ‘ Binek Arag Akdleri ‘ Lityum Demir Fosfat
Bataryalar
‘ Mot05|kl?t Akdleri ‘ ‘ Hafif Ticari Arag Akdleri ‘ GUmt’jé Cinko
Bataryalar
‘ Traksiyoner Akler ‘ ‘ Agir Hizmet Akuleri ‘

‘ Stasyoner Akileri ‘

www.yigitaku.com %\
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Otomobiller igin 6zel olarak
tasarlanmis, her tirlu
hava kosulunda yiksek

Start-stop 6zellikli araglar igin
gelistirilmis, yakit tasarrufu
ve emisyon azaltimina katki

Yogun sehir igi kullanima
uygun, uzun 6mirli ve
dayanikli akilerdir.
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STARTER AKULER:
® ® ® 0
BiNEK ARAC EFB START-STOP TAKSI TARIM
AKULERI AKULER AKULERI AKULERI

Tarim makineleri ve
ekipmanlari igin yiksek
performansli enerji ¢ozlimleri

mars glcl saglayan, bakim saglayan akdilerdir. sunar.
gerektirmeyen akulerdir.
D (® (® D
MARIN SAVUNMA SANAYi AGIR HiZMET AGM START-STOP
AKULER AKULERI AKULERI AKULER

Tekne ve yatlar igin 6zel
olarak dretilmis, deniz
kosullarina dayanikh
akalerdir.

Askeri arag ve ekipmanlarda
kullaniimak Gzere tasarlanmis,
zorlu kosullara dayanikl
akilerdir.

LITYUM AKULER:

Kamyon, otobis ve tir gibi
agir vasitalar igin yuksek
mars glicl ve dayaniklilik

sunan akdulerdir.

LITYUM AKU

Elektrikli araglar, yenilenebilir enerji sistemleri
ve tasinabilir elektronikler igin yiksek enerji
yogunlugu ve uzun 6mir sunan akdlerdir.

Gelismis start-stop sistemleri
icin Uretilmis, yluksek
performansl ve uzun é6mdrla
akulerdir.
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ENDUSTRIYEL AKULER:

® (®) T ®
AGM AKULER MOTIVE POWER JEL FFP
AKULER AKULER AKULER

Kesintisiz gli¢ kaynaklari,
acil aydinlatma ve glivenlik
sistemleri gibi uygulamalar

Forklift ve benzeri elektrikli
araglar igin yuksek eneriji
kapasitesi sunar.

Solar ve rlzgar enerjisi

sistemleri, karavanlar ve marin

uygulamalari igin uygundur.

Ozel uygulamalar igin
tasarlanmis, yiiksek
performansh akilerdir.

icin idealdir.
0 (® (® 0
FRONT TERMINAL MOTOSIKLET SAVUNMA SANAYi TRAKSIYONER
AKULER AKULERI AKULERI AKULER

Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri igin kompakt
tasarima sahip akulerdir.

Motosiklet, jet ski ve ATV
gibi araglar igin bakim
gerektirmeyen akdilerdir.

Askeri uygulamalar igin
ozel olarak gelistirilmis,
dayanikli akilerdir.

Endistriyel tasima araglari igin
uzun 6mirll enerji ¢ézimleri
sunar.

OPzS STASYONER
AKULER:

Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri igin kompakt
tasarima sahip akdlerdir.

OPzV STASYONER
AKULER

Bakim gerektirmeyen, uzun
Omurli enerji depolama
¢Ozumleri saglar.
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YARDIMCI URUNLER

1- PLASTiK URUNLER

Yigit Akl gerek kendi Gretiminde kullanmak gerekse
musterilerine sunmak lzere enjeksiyon kaliplarinda
aku kutularinin, akd kapaklarinin ve aki aksesuar-

larinin Uretimini gergceklestirmektedir.

®

O]

AKU KUTULARI

- Binek Arag Akl Kutulari
- Hafif Ticari Arag Akl Kutular
- Agir Hizmet AkU Kutulari

AKU KAPAKLARI

- Binek Arag Akl Kapaklari AKU
- Hafif Ticari Arag Akii Kapaklari AKSESUARLARI

- Agir Hizmet AkU Kapaklari

2- MAKINALAR

AkU Uretim makinelerinin imalatini da gergeklestiren
firmamiz asagida yer verilen makineleri liretmektedir.

iLISKiLi TARAFLAR

0 O O] L
GIRIS DI g:ﬁ': ASIT . _ OTOMATIK AKU TAM KAPAK KAPAMA
A AKU SARJ YUKLEME/BOSALTMA MAKINESI
TANKI ARABASI
AKU YIKAMA VE SOGUTMA KOMPAKT BiTiRME ARITMA SISTEMi VE
KURUTMA HAVALANDIRMA HATTI OTOMASYONU
MAKINESi KULESI

%\ www.yigitaku.com
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HATTI
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SATIS VE DAGITIM KANALLARI
OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)

Yigit Akd, orijinal ekipman tedarigi konusunda Tirkiye’de iretim
yapan bircok firmaya akl tedarigi saglanmaktadir. Akiiler misteri
istek ve ihtiyaglarina uygun sekilde tretilebilmektedir. Misterilerin
yeni projeleri, demo uretimleri ve prototip ¢aligmalari igin istekle-
rine uygun Ozel aki tipleri de Sirket tarafindan uretilebilmektedir.

Basta Turkiye olmak Gizere; Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina
gore Uretilen akiler tim diinyada yaygin bir sekilde kullanilan oto-
mobil, kamyon, ¢ekici, is makineleri, traktor, otobus, minibis, kam-
yonet, motosiklet ve elektrikli araglarda orijinal ekipman olarak yer
almaktadir. Ayrica birgok jenerator firmasinda, forklift Greticisinde,
glines enerjisi sistemlerinde, enerji depolama santrallerinde ve ka-
ravanlarda da Yigit Akl tarafindan Uretilen akller OEM olarak kul-
laniimaktadir.

Yigit Ak, ilk orijinal ekipman tedarigine Turk Traktor fabrikasi ile
baglamistir. Yaklasik 40 yildir Tirk Traktor (New Holland, Case-l,
CNH) marka traktorlerin tek tedarikgisi olarak hizmet verilmeye de-
vam etmektedir.

S o )

OTOMOTIiV TRAKTOR
FIRMALARI FIRMALARI
TOGG Turk Traktor-New Holland
Oyak Renault Case-|
Hyundai CNH
Tofas Timosan
Fiat Basak Traktor
KIA Tafe Traktor
Peugeot Massey Ferguson

Nissan Same

Hattat

T ot )

TiCARi ARAC TELEKOM
FIRMALARI FiIRMALARI
Karsan Turkcell
BMC Turk Telekom
Otokar
Ford Trucks
Isuzu
Man

Iveco

T )

T oo )

Endustriyel fabrika musterileri ise yikleme kaldirma makine itha-
latgilari ve Ureticileri, savunma sanayi, devlet ihaleleri ve telekomii-
nikasyon olmak Uzere 4 ana baslikta birlesmektedir. Yikleme kal-
dirma ithalatgilari ve Ureticilerine ilgili makinalar igin traksiyoner
ve FFP tiplerinde aki verilmektedir. Savunma sanayine ise NATO
standartlarina uygun jel ve AGM tipi akller tedarik edilmektedir.
Bu akiiler cogunlukla zirhli araglarda kullanilmaktadir.

Devlet ihalelerinde ise kurumlara ait aki ihtiyaglarina ihaleler
kapsaminda katilim saglanarak, basta T.C. Milli Savunma Bakanli-
g1 olmak lizere askeri amagli akiler ve kurumlara ait kesintisiz gi¢
kaynaklari, solar sistem akiileri tedarigi yapilmaktadir. Tedarigi sag-
lanan traksiyoner, FFP, jel ve AGM akiiler kullanim amacina gore
enerji depolama, marglama ve servis akiist olarak kullaniilmaktadir.

Proje bazli olarak ve sirekli calisilan OEM miisterileri kategorilerine
gbre asagida belirtilmistir.

T ) o)

iS MAKINASI JENERATOR
FIRMALARI FIRMALARI
Hidromek Aksa Jenerator
Cukurova Emsa Jenerator
sanko Genpower Jenerator
CNH Arken Jenerator
Gugbir Jenerator

° \ . \

SAVUNMA iSTIFLEME ARAC
SANAYi FIRMALARI
Millt Savunma Bakanhigi Hasel
Turk Havacilik ve Uzay Sanayii Still Arser
Aselsan Teknik istif
BMC Makliftsan
Roketsan Boskar
Aspilsan Sif Makine
Makine Kimya Toyota istif
Pegasolift
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Yurt ici satis ve dagitim kanallari

Yurt ici satislarda dagitim kanali olarak Sirket’ten diizenli Grin alan
ve sozlesme yapilarak bolge sinirlari gizilmis bélgesel ana bayiler
kullanilmaktadir. Ana bayi sayisi yaklasip 65 adet olup her bir ana
bayinin kendi bolgelerinde faaliyette olan alt bayileri ve dogrudan
kullanici filo misterileri vardir. Farkli sektorlerde galisan bu alt
bayiler agirlikh olarak oto elektrikgiler, otomotiv yag, lastik ve
yedek parga bayileri, otomobil, traktér kamyon tamircileridir.

ic piyasada érgiitlenmis ana bayilere bagli, il ve ilgelerde faaliyet
gosteren alt bayilerive yukarida sozi edilen ugrasive meslek gruplari
da hesaba katildiginda; Yigit AkU UrUnlerinin Turkiye genelinde
yaklagik 6.000 satis noktasina ulastigi sdylenebilir. Her bayi igin bir
Genel Satis S6zlesmesi mevcut olup, riski minimize etmek amaci ile
teminat veya ipotekleri ainmistir. Teminat tutarlarina bagh olarak
risk analizi yapilmis olup, tanimlanan limitler dahilinde bayilere akii
gonderilmektedir.

Yigit AkU drdnlerinin satisi, yurt icinde bes ana marka ile
gerceklestirilmektedir. Bu markalar Yigit, Tung, Platin, Helden ve
Macpower olarak Sirket adina tescil edilmistir.

i¢c satis birimi tarafinca ana bayilerle yapilacak sézlesme éncesi satis
kosullarini iceren bilgilendirme sirkileri yazilh olarak yayinlanir.
Tescilli markalari satma izni alan ve sézlesme yapilan bayiler Yigit
Ak tarafindan Uretilen Urtinleri satabilmektedir.

Akulerin Uretim silregleri ana bayilerden Yigit Aku ’ye ulasan
talepler dogrultusunda baslatiimakta olup, bayiler ilgili taleplerini
B2B sistemi lizerinden kendi firma unvanlarina tanimli kullanici
bilgileri ile siparislerini olusturmaktadir. Yigit Akl 'niin tescilli
markalarina sahip akilere ait belirlenmis fiyat listeleri mevcuttur.
Bu fiyat listelerinde anlasma imzalanan bayilere belirlenen
oranlarda iskonto yapilmaktadir. ilgili iskonto oranlarina ek olarak
tlkenin ekonomik (faiz vb.) kosullarina uygun vade verilmektedir.
Yurt ici satigslarda fiyat diazenlemelerinin siklik derecesini, fiyat
istikrari, para piyasasi, aki hammadde sektoriindeki fiyat egilimleri
belirlemektedir.

Fiyata, rekabetten sonra etki eden en blyik maliyet unsuru ise
kursun hammaddesidir (saf ve alasimh kursun). Fiyatlara etki
eden diger unsurlar plastik, seperator, elektrik dogalgaz ve isgilik
maliyetleridir. Belirtilen malzemelerdeki fiyat dalgalanmalari driin
fiyatlarina yansitilabilmektedir.

ANA BAYILER ’ ALT BAYILER ’ SATIS NOKTALARI
+65
Bdlge Sinirlari il ve ilgelerde Turkiye genelinde
belirlenmis s6zlesmeli faaliyet gosteren + 6000 satis noktasi
ana bayiler alt bayi agi

ALT BAYi PROFiLi

Oto elektrikgiler Otomobil, traktor,

kamyon tamircileri

Otomotiv yag, lastik
ve yedek par¢a
bayileri

Dogrudan kullanici
filo misterileri

UROUN SATIS SURECI

Bilgilendirme
Sirkuleri
Satis kosullarini iceren
bilgilendirme sirkaleri
yayimlanarak ana
bayilere duyurulur.

Sozlesme ve
Yetkilendirme
Tescilli markalarin
satis yetkisi verilen
bayiler ile Genel Satig
Sozlesmesi imzalanir.

Siparis
Olusturma
Bayiler, B2B sistemi
Gzerinden kendi
kullanici hesaplari ile
sipariglerini olusturur.

Uretim ve
Sevkiyat
Bayi siparisleri
dogrultusunda Uretim
planlanir, Griinler
hazirlanarak sevkiyata
yonlendirilir.

Satis ve
Dagitim
Uriinler ana bayilere
teslim edilir; ana
bayiler araciligiyla alt
bayilere ve son
kullanicilara ulastirilir.
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Yurt Disi Satis ve Dagitim Kanallari

Sirketimiz, yurt disi pazarlarda Yigit, Platin, Helden, MacPower ve
Tung markalari basta olmak lizere farkh marka ve misteri ihtiyagla-
rina yonelik gelistirdigi Grlinlerle bayi agi lizerinden faaliyet goster-
mektedir. Bunun yani sira, musterilere 6zel gelistirilen Grin ve mar-
kalar altinda da Uretim ve satis faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

2026 yih ikinci ¢eyrek sonu itibariyla Sirketimiz, 5 kitada 100’Un
Gzerinde llkeye ulasan satis ag1 ve 500’Un Uzerinde aktif musterisi
ile uluslararasi pazarlardaki faaliyetlerini stirdiirmektedir. Genis ih-
racat ag ve farkl cografyalara yayillan musteri portfoyl sayesinde
satis faaliyetleri strdirilebilir bir yapi icerisinde yurutiilmektedir.

Entegre is Modelimiz ve Deger Zincirimiz

Yigit AkU’'nlin entegre is modeli; hammadde tedarikinden baslaya-
rak Gretim, kalite yonetimi, satis, ihracat ve geri donisim siregle-
rini kapsayan butincil bir deger zinciri izerine kurulmustur.

Yurt disi satis fiyatlandirmalari, Londra Metal Borsasi (LME) kursun
fiyatlari ile doviz kurlarindaki gelismeler dikkate alinarak belirlen-
mekte; piyasa kosullarina bagli olarak diizenli sekilde glincellen-
mektedir.

Sirketimiz, mevcut pazarlardaki konumunu giiglendirmenin yani
sira yeni pazarlarda bliyime firsatlarini degerlendirmek amaciyla
uluslararasi fuar, sektorel organizasyon ve ticari is gelistirme faa-
liyetlerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Bu galismalar dog-
rultusunda marka bilinirliginin artirilmasi, yeni is birliklerinin ge-
listirilmesi ve ihracat hacminin sirdurilebilir sekilde buyitiilmesi
hedeflenmektedir.

Bu yapi, operasyonel verimliligi artirirken strdaralebilir blylime
stratejimizi ve donglisel ekonomi yaklagimimizi desteklemektedir.
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Arastirma, Gelistirme ve inovasyon

Yigit Akl, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yalnizca yeni riin
gelistirme siiregleriyle sinirli gdrmemekte; tretim teknolojilerinin
gelistirilmesi, Grlin performansinin artirilmasi, kalite standartlari-
nin ylkseltilmesi ve musteri beklentilerine uygun yenilikgi ¢dziim-
ler Gretilmesi amaciyla bittncdl bir inovasyon yaklasimi benimse-
mektedir.

AR-GE faaliyetlerimiz; kursun-asit ve lityum teknolojilerine yonelik
Urlin gelistirme galismalarinin yani sira tretim slreglerinin iyilegti-
rilmesi, malzeme optimizasyonu, enerji verimliligi, dijitallesme ve
otomasyon uygulamalarini kapsayan genis bir perspektifle yiri-
tilmektedir. Bu yaklasim sayesinde mevcut Urinlerimizin rekabet
glcl artirilirken, gelecegin enerji depolama teknolojilerine yonelik
calismalar da kesintisiz sekilde surduriilmektedir.

Briit Degeri 01.01.2026

Dénem igi Girigler

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli AR-GE Merkezimiz
ile TURKAK akreditasyonuna sahip laboratuvar altyapimiz saye-
sinde Urin gelistirme, dogrulama ve kalite testlerinin 6nemli bir
bélimi sirket biinyesinde gergeklestirilmektedir. Universiteler ve
sektor paydaslariyla yiritilen is birlikleri, mUsteri geri bildirimleri
ve saha verileriyle desteklenen gelistirme sireglerimiz; tirtin kalite-
sinin artirillmasina, maliyet optimizasyonuna ve surdurilebilir Gre-
tim anlayisimiza katki saglamaktadir.

Teknolojik bilgi birikimimizi patent, faydali model ve fikri mulkiyet
calismalariyla desteklerken; uzun vadeli bliyiime stratejimiz dog-
rultusunda ylksek katma degerli trin gelistirme ve slreg iyilestir-
me ¢alismalarimiza kararlilikla devam etmekteyiz.

Dénem igi Cikiglar 30.06.2026

Devam Eden AR-GE Projeleri (*) 213.282.781 67.706.709 - 280.989.490
Program ve Yazilimlar 56.602.165 1.434.232 - 58.036.397
Tamamlanan AR-GE Projeleri (*) 364.330.923 - - 364.330.923
Toplam 634.215.869 69.140.941 - 703.356.810

ONE CIKAN AR-GE CALISMALARI
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ONEMLI GELISMELER

Raporlama dénemi igerisinde Sirketimiz; savunma sanayi, enerji depolama ve otomotiv segmentlerinde stratejik Sneme sahip is iliskileri ve
proje streglerini stirdirmistir. Devam eden ihaleler, yeni is birlikleri ve teknoloji odakh girisimler, sirketimizin Grlin portféylini gesitlen-
dirme ve katma degerli alanlarda bliyime stratejisini desteklemektedir.

Raporlama Dénemi Onemli Gelismeler
16.01.2026 25-26.06.2024 Tarihinde KAP’ta Yapilan A¢iklamaya iliskin Kamuoyu Bilgilendirmesi
Sirketimiz tarafindan 25-26.06.2024 tarihinde “Yeni s iliskisi” bashgi altinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan;

“Sirketimiz ile yurt icinde savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren bir sirket arasinda, harp bataryalari tedarikine iliskin olarak 25.06.2024
tarihi itibariyla bir s6zlesme akdedilmistir. S6zlesme bedeli, opsiyonlar ve Katma Deger Vergisi hari¢ olmak tizere 73.095.650,00 Euro olup,
opsiyonlar dahil ve Katma Deger Vergisi harig toplam bedel 175.095.650,00 Euro’dur.”

Seklindeki agiklamaya iliskin olarak, yatirimcilardan gelen yogun talepler ve sorular Gzerine asagidaki hususlarin ayrica kamuoyunun bilgi-

sine sunulmasi zarureti hasil olmustur:

1. Bahse konu sdzlesme, savunma sanayi alaninda gergeklestirilen bir is ve faaliyete iliskindir.

2. Anilan sozlesme kapsaminda, taraflar arasinda gizlilik yikimliligia doguran bir gizlilik s6zlesmesi yirarluktedir.

3. Sozlesme konusu is, akdedilen sdzlesmede yer alan hiikim ve sartlar ¢ergevesinde kesintisiz olarak ifa edilmeye devam edilmektedir.

4, Sozlesme kapsamindaki Urinler, sozlesmede ongorilen siire, kosul ve teknik gerekliliklere uygun sekilde teslim edilmekte olup, s6z
konusu teslimatlar karsiliginda dogan bedeller, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak tahsil edilmektedir.

isbu aciklama, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda kamuoyunun aydinlatilmasi amaciyla yapilmistir.

16.01.2026 16.08.2024 ve 28.11.2024 Tarihinde KAP’ta Yapilan Agiklamalara iliskin Kamuoyu Bilgilendirmesi

Sirketimiz tarafindan 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihlerinde “Yeni is iliskisi” ve “Ganfeng LiEnergy ile Yapilan Anlasma Hakkinda” basligi al-

tinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan agiklamalarla ilgili olarak yatirimcilardan gelen yogun talepler ve sorular tizerine asagidaki

hususlarin ayrica kamuoyunun bilgisine sunulmasi zarureti hasil olmustur:

e 16.08.2024 ve 28.11.2024 tarihli 6zel durum agiklamalarinda kamuya duyurulan, Ganfeng LiEnergy ile imzalanan Stratejik Is Birligi
Cergeve Anlasmasi kapsaminda uzun vadeli bir stratejik ortaklik kurulmasina yonelik degerlendirme ve gériismeler devam etmektedir.

e S0z konusu siireg; taraflarin karsilikh iradeleri, genel ekonomik kosullar ve yatirim ortaminin degerlendirilmesi ¢ercevesinde yuritul-
mekte olup, mevcut asamada SPK Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) kapsaminda kamuya agiklanmasini gerektiren nitelikte yeni, kesinles-
mis ve somut bir gelisme bulunmamaktadir.

e Konuyailiskin olarak ilerleyen donemlerde SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanmasi gereken bir gelisme olmasi halinde, gerek-
li bildirimler mevzuata uygun sekilde zamaninda yapilacaktir.

17.02.2026 Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Sirketimiz Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm Insaat Sanayi A.$/nin Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanmis; 01.01.2025- 31.12.2025
dénemine ait konsolide olmayan gelir tablosu, Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Ankara Kurumlar Vergi Dairesi’ne sunulmus olup ilgili gelir
tablosu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore diizenlenmemistir.

23.02.2026 Ak ihalesi Sonucu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Sirketimiz 09.01.2026 tarihinde yurtigi bir misterinin agmis oldugu “Akii Alim ihalesi” ne teklif vermis olup sz konusu ihale 23.02.2026
tarihi itibariyle sonuglanmistir. Sirketimiz 18 kalem igin toplam 210.899.750 TL bedelle s6z konusu ihaleyi almistir.

06.04.2026 Yeni Is iliskisi Hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Otomotiv sektoriniin 6nde gelen ve kiiresel 6lgekte faaliyet gosteren Fransiz ortakli bir firma ile yirutilen goriismeler olumlu sonuglan-
mis olup, s6z konusu firma ile satis sonrasi operasyonlari igin g yil streli, 13.000.000 Euro tutarinda dizenli tedarik iliskisini kapsayan bir
sozlesme imzalanmistir.

07.04.2026 Toptan Alis Satis islemi Bildirimi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (YIGIT) ortaklarindan, Behay Holding Anonim Sirketi’nin sahip oldugu
YIGIT’in sermayesinin %4,9’una karsilik gelen 14.724.500 TL nominal degerli paylarin, 1,00-TL nominal degerli pay igin 27,5-TL fiyatla asagi-
daki tabloda yer alan yatirimcilara satisi, Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda Kurumumuz (Alici ve Satici Uye) aracilig
ile gergeklestirilecektir.
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Satilacak olan toplam 14.724.500-TL nominal degerli paylar Borsa’da islem gormeyen nitelikte olup islem gini itibariyla Borsa’da islem
goéren nitelige déniisim islemi tamamlanacaktir. S6z konusu islemde satis fiyati Borsa’nin “Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir”
hikumleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Satis isleminin 09.04.2026 tarihinde ve islem takasinin Pay Piyasasi takas siireci disinda gerceklestirilmesi éngorilmektedir. Satisa konu
paylar lizerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayit bulunmamaktadir. $6z konusu islemin Borsa istanbul
AS Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda gergeklestirilmesi icin 07.04.2026 tarihinde Borsa istanbul’a basvuru yapilmistir.

Tasarruf sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine saygi ile duyurulur.

ALICI OYE SATICI SATICI UYE SATIS ADEDI
. integral Yatirim Menkul Behay Holding Anonim integral Yatirim Menkul
Seyit ALATEPE Degerler A.S Sirketi Degerler A.S 14.724.500

07.04.2026 Borsada islem Géren Tipe Ddniisiim Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Satisa Konu Pay Yatirimcinin

Borsa Kodu
Unvani Adi-Soyadi Unvani

Nominal Tutar (TL)* TAS islemi ** Satis Kisith **

YiGIiT AKU
MALZEMELERI )
YIGIT NAKLIYAT TURiZM E 2;’8‘&32&'&% 14.724.500,000 EVET HAYIR
INSAAT SANAYi VE
TICARET A.S.

08.04.2026 Toptan Alis Satis islemi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) ortaklarindan Behay Holding A.S.nin sahip oldugu, Sirket serma-
yesinin %4,9’una karsilik gelen 14.724.500 TL nominal degerli paylarin, 1 TL nominal degerli pay igin 27,5 TL fiyatla Seyit Alatepe’ye satisl,
integral Yatirim Menkul Degerler A.S. (alici ve satici liye) araciligiyla toptan alis satis islemleri kapsaminda 09/04/2026 tarihinde gercekles-
tirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi Pay Piyasasi takas sireci disinda yapilacaktir.

09.04.2026 BISTECH Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.
YIGIT.NSE (Ana Pazar), Alici Uye: INM Satici Uye: INM (Fiyat: 27,5 TL, Miktar: 14.724.500 adet). islem gerceklestirilmistir.

09.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmstir.

09/04/2026- 09/04/2026 tarihinde YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak
27,50- 27,50 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarli alig islemi ve/veya 14.724.500 TL toplam nominal tutarl satis islemi tarafimca/
ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYi VE TICARET A.S. serma-
yesindeki paylarim/oy haklarim 09/04/2026 tarihi itibariyle %7,14 sinirina ulasmistir/asmistir/altina diismustir. islemin detaylarina iliskin
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Satim islem- Sahip Olunan | Sahip Olunan | Sahip Olunan | Sahip Olunan
ine Konu Sahip Olunan | Sahip Olunan Paylarin Oy Haklarinin Paylarin Oy Haklarinin
Paylarin Paylarin Giin Paylarin Giin Guin Bas! Glin Basl Glin Sonu Gin Sonu

Toplam Nom- Basi Nominal | Sonu Nominal Bakiyesinin Bakiyesinin Bakiyesinin Bakiyesinin
inal Tutar Tutari (TL) Tutari (TL) Sermayeye Oy Haklarina Sermayeye Oy Haklarina
(TL) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Alim islemine
Konu Paylarin islemlerin
Net Nominal

Tutari (TL) (*)

islem Tarihi Toplam
Nominal
Tutari (TL)

YIGIT 0 14.724.500 -14.724.500 36.180.000 21.455.500 12,04 16,61 7,14 13,67

09.04.2026 Ozel Durum Agiklamasi (Genel) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Sirketimizin ortagi Behay Holding A.S.'nin sahip oldugu 14.724.500 adet B grubu payin satisini gergeklestirdigini Sirketimize bildirmistir. S6z
konusu islem sonucunda, ortagimizin Sirketimiz sermayesindeki pay orani %12,04’ten %7,14’e dismustlr.
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10.04.2026 Kamuyu Aydinlatma Platformu Duyurusu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

T-1 Glninde T Gliniinde

T Giinuinde Sirket

. o Ortagin Adi T-1 Gunundg Sirket serma i Sahip Olunan Sahip Olun.an " T—l : T Giiniindeki
apor Tarihi 5 . Sermayesinde . Paylarin Sir- Paylarin Sir- Gunundeki X
e Soyadi / Ihragg Sirket ; Sahip Olunan . . ) Sirket Ser-
(T Guini) Sahip Olunan Paylar X ket Sermayesi | ket Sermayesi Sirket Ser- .
Unvani . Paylar Nominal - A - : . mayesi (TL)
Nominal Tutar (TL) Tutar (TL) Icindeki Payi Igindeki Payi mayesi (TL)
(%) (%)

BEHAY YiGIT AKU
HOLDING MALZEMELERI

09/04/2026 ] NAKLIYAT TURIZM 36.180.000.00 21.455.500.00 %12,04 %7,14 300.500.000 | 300.500.000
ANONIM i i
: - INSAAT SANAYI
SIRKETI VE TICARET AS.

14.04.2026 Endekslerde Kullanilan Fiili Dolagimdaki Pay Orani Degisiklikleri

FDPO(%) Gegerlilik Tarihi

YIGIT AKU 30 15/4/2026

27.04.2026 BIST Katilm Endeksleri 01.05.2026-30.09.2026 Dénemi Degisiklikleri

Dénem igerisinde Sirketimiz, Borsa istanbul A.S. tarafindan agiklanan 01.05.2026 — 30.09.2026 dénemi BIST Katilim Endeksleri kapsaminda
BIST Katilim Endeksi’ne dahil edilmistir. Katilim finans ilkelerine uygunlugu teyit eden bu gelismenin, Sirketimizin sermaye piyasalarindaki
gorinirligine ve yatirimci tabaninin gesitlenmesine olumlu katki saglamasi beklenmektedir.

15.06.2026 Sirketimizin Yonetim Kurulu, 15.06.2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin Denetim Komitesinin 15.06.2026 tarihli toplantisinda
almis oldugu tavsiye kararinin degerlendirilmesi sonucunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile bu kapsamda yirirlikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap doéne-
mindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesi igin Sirketimizin bugiine kadar
bagimsiz denetimini gerceklestiren DENEYiM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S./nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak gérevlendi-
rilmesine, konunun 17.07.2026 tarihinde yapilacak olan 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina, buna
iliskin 6zel durum agiklamasi yapilmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

15.06.2026 Sirketimizin Yonetim Kurulu, 15.06.2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin Denetim Komitesinin 15.06.2026 tarihli toplantisinda
almis oldugu tavsiye kararinin degerlendirilmesi sonucunda, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan ya-
yimlanan Tirkiye Strduralebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak 2026 yilina iliskin raporun zorunlu olmasi halinde
surduralebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yaratmek
tizere DENEYiM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S./nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gérevlendirilmesine, konunun 17.07.2026
tarihinde yapilacak olan 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina, buna iliskin 6zel durum agiklamasi
yapilmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

15.06.2026 Sirketimizin Yonetim Kurulu 15.06.2026 tarihli toplantisinda, 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin Organize Sa-
nayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA adresinde 17.07.2026 Cuma giinii Saat 10:00’da yukaridaki gindem dahilinde yapilmasina
katilanlarin oybirligiyle karar vermistir.

16.06.2026 Sirketimiz 15.06.2026 tarihli yonetim kurulu toplantisinda;

Sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket Esas S6zlesmesinin 14’linci maddesi ve Kar Dagitim politikamiz ¢ergevesinde;

Sirketimiz yonetimi tarafindan hazirlanan ve DENEYiM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 hesap dénemine iliskin, TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolar ile yasal kayitlara gére olusan finansal tablolarin
incelenmesi sonucunda ekte yer alan kar dagitim tablosundan da goruldugu tzere;

- TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére “Dénem Vergi Gideri” ayrildiktan sonra 186.745.231 TL tutarinda “Net Donem
Kari” olustugu; 2025 yilinda 3.724.135,98 TL tutarinda “Bagis “ yapildigi, bu nedenle 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine iliskin olarak
“ Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar1”’nin 190.469.366,98 TL oldugu,

- Yasal Kayitlara gére tutulan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait “Dénem Vergi Gideri” ayrildiktan sonra 466.897.631,90 TL tu-
tarinda “Net Dénem Kari1” olustugu, bu tutardan TTK’nin 519. maddesi uyarinca ayrilmasi gereken “Genel Kanuni Yedek Akge” ‘nin Ust sinir
olan 60.100.000 TL'ye kadar (88.001.550,43 TL kanuni yedek akge ayrilmistir.) ayrilmis olmasi nedeni ile Genel Kanuni Yedek Akge ayrilma-
dig1 466.897.631,90 TL “Net Dagitilabilir Donem Kar1” olustugu,
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- Kar dagitiminda 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore Bagislar Eklenmis
Dagitilabilir Donem Net Karinin (190.469.366,98 TL) %35’i oranina tekabiil eden 65.360.830,85 TL kar payi dagitilmasina,

-Yasal kayitlara gore kalan 401.536.801,05 TL donem karinin ise olaganiistii yedeklere eklenmesine,

-Kar payinin tek seferde 6denmesine ve dagitim tarihinin Sirketimizin nakit akisina gore kesinlestirilmesi konusunda Yonetim Kurulunun
yetkilendirilmesine ve nakit kar dagitiminin yapilacag tarihin, asgari on bes giin 6ncesinde alinacak bir yonetim kurulu karari ile belirle-
nerek Sirketimizce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilacak 6zel durum agiklamasi ile duyurulmasina, bu kapsamdaki uygulamanin
Sirketimizin 17.07.2026 tarihinde yapilacak olan 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar
verilmigtir.

25.06.2026 Sirketimizin VRLA-Deep Cycle Ak, Traksiyoner Ak, Kursun Ergitme olarak ve Plastik Parga Uretim konusunda kapasite artisina
iliskin olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’na (Bakanlik) yapmis oldugu basvuru konusunda Bakanlikga CED Olumlu Karari
verilmis olup, s6z konusu karar Bakanligin E-CED portalindan 6grenilmistir.

30.06.2026 BIST Piyasa Degeri Agirlikhi Pay Endeksleri Kural Seti 8.18 maddesi uyarinca, Sirketimiz 01.07.2026 tarihinden itibaren BIST
Halka Arz Endeksi kapsamindan gikariimistir.

Raporlama Dénemi Sonrasi Onemli Gelismeler

17.07.2026 Sirketimiz 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, 17.07.2026 tarihinde Sirket merkezinde yapiimigtir.
17.07.2026 Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimizin 17.07.2026 tarihinde yapilan 2025 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu tyeliklerine 2 (iki) yil stireyle; Mahmut
YiGIT (Fatih Valiant Holding A.S. Temsilcisi), Eyiip YiGiT (Start Holding A.S. Temsilcisi), Hamit YiGiT (Behay Holding A.S. Temsilcisi), Ali BiN-
GOL (Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye) ve Dr. isa COSKUN (Bagimsiz Uye) segilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan hikimler gergcevesinde Komite lyelerinin asa-
gidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle karar verilmistir.

a) Kurumsal Yonetim Komitesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

Dr. isa COSKUN

Deniz Ecem TUZUN KAYA

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Dr. isa COSKUN

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
Ramazan Erdem YiGiT

c) Denetimden Sorumlu Komite
Dr. isa COSKUN

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
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17.07.2026 Yoénetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz

Y9”e“.”? MLy - Yénetim Kuruluna ilk  icrada Gérevli Olup / Yonetim Kurulu Yer.AIdlgl Son Durum itibariyla Ortaklik
Uyesinin Adi / Gorevi . " M A Komiteler ve o o
Segilme Tarihi Olmadig Uyesi Olup P Disinda Aldig1 Gorevler
Soyadi " Gorevi
Olmadigi
Fatih Yalibm Holding A.S.
Yonetim Bagimsiz Uve Yonetim Kurulu Bagkani,
Mahmut Yigit Kurulu 10.04.1990 icrada Gérevli e Desil v - Yigitler Enerji Gida Tarim
Baskani & Hayvancilik Sanayi Ticaret Ltd.
Sti. Mudur
Yonetim Bagimsiz Uye KusrtjltuHB(:dlgiA\'(?;:t(:)er:e;nn;r'i
Eyiip Yigit Kurulu Baskan 10.04.1990 icrada Gorevli BImsiz Ly - skani, Yig o
Vekili Degil Gida Tarim Hayvancilik Sanayi
Ticaret Ltd. Sti. Mudir
L M " Behay Holding A.S. Yonetim
Hamit Yigit Ku\:zrl]:gmesi 10.04.1990 icrada Gorevli Bagllr)n;?l Uye - Kurulu Bagkani, Derlas Elektrik
v & Elektronik Oto Ltd. $ti. Midiir
Yénetim Bagimsiz Uve Dis Ticaret firmasinda kurucu/
Ali Bingol o 01.08.2024 icrada Gorevli g .. v - yOnetici; ingaat ve ihracat
Kurulu Uyesi Degil Lo
tizerine galismalari vardir.
Kurumsal Ogretim Uyesi, MYS Egitim
L Yonetim, Denetim | Danismanlik ve Tic. Ltd. Sti.'nin
br. Mehme.:t Yonetim . 01.08.2024 icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye ve Riskin Erken kurucusu olarak yénetim ve
Yurdal Sahin Kurulu Uyesi - P
Saptanmasi stire¢ danismanligi gorevini
Komiteleri yuratmektedir.
T Hazine ve Maliye Bakanlig
Yonetim Yonetim, Denetim Vergi Konse i}/cra Kurulug
Dr. isa COSKUN o 17.07.2026 icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye veRiskin Erken | . & L
Kurulu Uyesi tyesidir. Tera Holding Yonetim
Saptanmasi -
. . Kurulu Bagkan Vekilidir.
Komiteleri

17.07.2026 Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Yénetim Kurulu Komitesi Komite Uyesi YK Uyesi
Denetim Komitesi isa COSKUN v v
Denetim Komitesi Mehmet Yurdal SAHIN X v
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi isa COSKUN v v
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mehmet Yurdal SAHIN X v
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ramazan Erdem YiGiT X X
Kurumsal Yénetim Komitesi Mehmet Yurdal SAHIN v v
Kurumsal Yonetim Komitesi isa COSKUN X v
Kurumsal Yonetim Komitesi Deniz Ecem TUZUN KAYA X X

29.07.2026 Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.
YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’ nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu
‘A+ (tr)’ olarak teyit edilmis olup, not gériinimi ‘Duragan’ olarak korunmustur.

%\ www.yigitaku.com




GIRIS  YiGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMIK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM ~ iNSAN KAYNAKLARI  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FINANSAL ANALiZ iLISKiLi TARAFLAR

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Sirketimizin 2025 hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 17 Temmuz 2026 tarihinde Ankara Sincan Organize Sanayi Bolge-
si’'nde, elektronik ve fiziki ortamda es zamanl olarak gergeklestirilmistir. Toplanti, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri cergevesinde gerekli toplanti ve karar nisaplari saglanarak gergeklestirilmigtir.

Toplantida pay sahiplerinin onayina sunulan gindem maddeleri gértsilmus ve asagidaki dnemli kararlar alinmistir:

Glndem Konusu Alinan Karar

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu | 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu onaylanmistir.

Finansal Tablolar 2025 hesap donemine iliskin finansal tablolar kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu ibrasi Yonetim Kurulu tyeleri 2025 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmistir.

Yoénetim Kurulu'nun alti iiyeden olusmasina, gorev siresinin iki yil olarak belirlenmesine ve iki bagimsiz

Yonetim Kurulu Segimi L L . . S
yonetim kurulu tyesinin segilmesine karar verilmistir.

Kar Dagitimi Yonetim Kurulu'nun kar dagiim 6nerisi Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.
Bagimsiz Denetgi Segimi 2026 hesap donemine iliskin bagimsiz denetim kurulusu segilmistir.
Bagis ve Yardimlar 2026 yili bagis ve yardim Ust siniri belirlenerek Yonetim Kurulu yetkilendirilmistir.

Genel Kurul toplantisina iliskin toplanti tutanagi, hazirun cetveli ve diger ilgili dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile Sirke-
timizin kurumsal internet sitesi tizerinden erisilebilmektedir.

KAR PAYI DAGITIMI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi ger-
cevesinde, slrdurilebilir biyime hedefleri, yatirim ihtiyaglari, finansal yapinin glglendirilmesi ve pay sahiplerinin beklentileri birlikte
degerlendirilerek belirlenmektedir.

Yonetim Kurulumuzun 15 Haziran 2026 tarihli karari dogrultusunda hazirlanan kar dagitim 6nerisi, 17 Temmuz 2026 tarihinde gergeklesti-
rilen 2025 hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

Bu kapsamda, 2025 hesap dénemine iliskin TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak bagislar eklenmis net da-
gitilabilir donem karinin %35’ine karsilik gelen 58.495.014,79 TL tutarinda nakit kar payi dagitilmasina karar verilmistir. Dagitim sonrasinda
kalan 384.979.297,93 TL tutarindaki karin ise olaganistl yedek olarak ayrilmasi kararlastiriimigtir. Nakit kar payinin tek seferde 6denmesi
ve 6deme tarihinin Sirketimizin nakit akisi dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.

2025 Hesap Donemi Kar Dagitim Ozeti (TL)

Aciklama SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
Donem Kari 354.862.884,00 506.168.050,61
Odenecek Vergiler (-) (168.117.653,00) (39.352.984,59)
Net D6nem Kari 186.745.231,00 466.815.066,02
Birinci Tertip Yasal Yedek (-) (23.340.753,30) (23.340.753,30)
Net Dagitilabilir Donem Kari 163.404.477,70 443.474.312,72
Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 3.724.136,00 -
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 167.128.613,68 -
Dagitilan Birinci Kar Payi (Nakit) 58.495.014,79 58.495.014,79

2025 hesap donemine iliskin bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin %35’ine karsilik gelen 58.495.014,79 TL tutarinda nakit kar
payi dagitilmasina, kalan 384.979.297,93 TL'nin ise olaganisti yedek olarak ayrilmasina karar verilmistir.
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Tarih 1 29/07/2026

Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi

Sayfa 1 1/1

SPK- Bagimsiz Denetim ve Degerleme Faaliyetleri Dairesi Bagskanligina
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. - Kamuyu Aydinlatma Platformu

"YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI" JCR Eurasia tarafindan
degerlendirilmistir.

e 2024 yili halka arz izahnamesinde agiklanan yatirimin ertelenmesi nedeniyle korunan nakit bakiyelerinin destediyle incelenen
dénemler boyunca tatmin edici likidite ve kaldirag proﬁll

o Iincelenen dénemlerde net karliliktaki zayiflamaya ragmen agirlikli olarak gegmis yil karlari ve hisse senedi ihrag primleriyle
desteklenen gigli 6zkaynak tabani,

o Agirlikh olarak teminatli satis yapisi ve gesitlendirilmis musteri tabani sayesinde disik seviyedeki stpheli ticari alacaklar,

o Kapsamli sektor tecriibesi ve glicli marka bilinirligi ile desteklenen uzun yillara dayanan faaliyet gegmisi,

¢ Halka agik sirket statlsuyle desteklenen kurumsal yénetim gergevesi,

e 2025 yilinda FAVOK marjindaki sinirl iyilesmeye ragmen yogun rekabet baskisi ve devam eden maliyet enflasyonunun fiyat
belirleme guictinii ve faaliyet kar marjlarini baskilamaya devam etmesi,

» Ihracat faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek kiiresel talep dalgalanmalarina ve jeopolitik gelismelere maruz kalinabilecek olmasi,

e Kiresel capta yumusak inise yonelik aksiyonlar 6nem kazanirken, jeopolitik riskler ve kiiresel ticareti olumsuz etkileyebilecek
kararlarin 6nemli bir belirsizlik yaratiyor olmasi.

Esas itibariyla yukaridaki hususlar kapsaminda "YIGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI" nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu 'A+ (tr)' olarak teyit edilmis olup, not gérinimu
'Duragan’ olarak korunmustur. Firmanin tiim not ve gértiinimlerine asagida yer verilmistir.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: H A+ (tr) / (Duragan)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: H J1+ (tr)/ (Duragan)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu: H BB / (Duragan)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu: H BB / (Duragan)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihragcinin kredi itibarina iliskin objektif
ve bagimsiz gérisler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satilmasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
degerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtiimedikge 1 yil gegerlidir. Ara d6nem
gbzden gecgirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal raporun gegerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla, .
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Ozgiir Fuad ENGIN Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir

Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating Finanskent Mah. Finans Cad. No: 4 I¢ Kapi No: 6 34760 Umraniye / Istanbul - Tiirkiye Telefan +90 (212) 352 56 73 Faks:
+90 (216) 629 20 97 izinsiz ¢cogaltiimasi yasaktir Tiim haklari saklidir Tiim bilgiler JCR Eurasia Rating ‘in giivenilir ] dan ve Sirket
tar g bilgi / dan 1r Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gercekligini, dogrulugunu ve yeterliligini garantl etmez JCR
Eurasia Rating derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve ihragccinin kredibilitesine iliskin objektif ve bagimsiz gériislerdir ve herhangi bir menkul kiymetin
alinmasi, elde tutulmasi veya satilmasi veya tahvil ¢ikarilmasi icin bir yatirim tavsiyesi olarak degerlendirilmemelidir Bu derecelendirme raporu, SPK (Sermaye
Piyasasi Kurulu), BDDK (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu) tarafindan tescil edilen ve onaylanan metodolojiler ve uluslararasi kabul gérmiis
derecelendirme ilke ve yénergeleri ¢cergcevesinde olusturulmus olup, NRSRO (Ulusal Olarak T Der lendirme Kurulusu) diizenlemeleri
kapsaminda degildir http://www.jcrer.com.tr

% www.yigitaku.com







GIRIS  YiGIT AKU HAKKINDA ~ EKONOMiK GELISMELER - SEKTOR ~ KURUMSAL YONETIM

iNSAN KAYNAKLARI

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM FiINANSAL ANALIZ iLISKiLi TARAFLAR

» EKONOMIK GELISMELER

VE SEKTOR DEGERLENDIRMESI

KURESEL EKONOMIK GORUNUM

2026 yilinin ikinci geyreginde kiresel ekonomi, jeopolitik gelismele-
rin, ticaret politikalarinin ve para politikalarina iliskin beklentilerin
yon verdigi bir goriinim sergilemistir. Enflasyonda 6nceki doneme
kiyasla daha dengeli bir seyir gézlenmesine ragmen, eneriji fiyatla-
rinda yasanan dalgalanmalar ve uluslararasi ticarette devam eden
belirsizlikler ekonomik faaliyetler tizerinde etkili olmaya devam
etmistir. Uluslararasi Para Fonu (IMF), kiiresel biiyiimenin direngli
seyrini korudugunu ancak tlkeler ve sektorler arasinda farklilagmanin
belirginlestigini vurgulamaktadir.

Dénem boyunca kiresel ticaret, korumaci politikalar ve gimrik
tarifelerine iliskin gelismelerin etkisi altinda kalmistir. Blyuk eko-
nomiler tarafindan uygulanan ticaret politikalari, 6zellikle Gretim
ve ihracata dayal sektorlerde tedarik zincirlerinin yeniden deger-
lendirilmesine neden olurken; sirketler alternatif tedarik kaynaklari
olusturma ve operasyonel esnekliklerini artirmaya yonelik adimlarini
stirdirmastar.

Jeopolitik gelismeler de ikinci ¢eyrek boyunca kiiresel ekonomik
goriinim dzerinde belirleyici olmaya devam etmistir. Orta Dogu’da
yasanan gelismeler ve enerji arz givenligine iliskin endiseler, basta
petrol olmak lzere emtia fiyatlarinda donemsel dalgalanmalara yol
acarken, uluslararasi tasimacilik ve lojistik maliyetleri Gizerinde de
baski olusturmustur. Bununla birlikte, kliresel tedarik zincirlerinin
onceki yillara kiyasla daha esnek bir yapiya kavusmus olmasi, soz
konusu gelismelerin tretim faaliyetleri izerindeki etkisini sinirlayan
onemli unsurlardan biri olmustur.

Sanayi Uretimi agisindan degerlendirildiginde, enerji depolama

sistemleri, elektrikli araglar ve altyapi yatirimlarinin etkisiyle sa-
nayi metallerine yonelik talep gligli seyrini korurken; hammadde
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fiyatlarindaki oynaklik maliyet yonetimini stratejik bir unsur haline
getirmistir. Ozellikle metal yogun iiretim gerceklestiren sektérler-
de, tedarik glivenliginin saglanmasi ve maliyetlerin etkin sekilde
yonetilmesi rekabet giliclinii dogrudan etkileyen faktorler arasinda
yer almaktadir.

Diger taraftan, kiiresel finansal kosullar siki goriinimina korumaya
devam etmistir. Biyuk merkez bankalari fiyat istikrarini 6ncelik-
lendirirken, finansman maliyetleri tarihsel ortalamalarin Gzerinde
seyretmis; buna karsin yilin ilerleyen dénemlerine iliskin para poli-
tikasi beklentileri piyasalarda yakindan izlenmeye devam etmistir.
Bu durum ozellikle yatirim kararlari ve isletme sermayesi yonetimi
acisindan finansal disiplinin 6nemini artirmistir.

Sardurdlebilirlik, karbon diizenlemeleri ve yesil donidsim uygula-
malari da uluslararasi ticaretin 6nemli gindem maddeleri arasinda
yer almaya devam etmistir. Ozellikle Avrupa Birligi’'nde yurirliige
alinan gevresel diizenlemeler, ihracatgi sirketlerin iretim siregle-
rinde kaynak verimliligi, enerji yénetimi ve disik karbonlu tretim
uygulamalarina yonelik yatirimlarini hizlandiran temel unsurlar
arasinda bulunmaktadir.

Bu kiiresel goriiniim gergevesinde Yigit Aki; glicli Gretim altyapisi,
ihracat odakli satis yapisi ve etkin risk yonetimi anlayisiyla degisen
piyasa kosullarina uyum saglamaya devam etmektedir. Hommadde
tedarikinde stirekliligin korunmasi, maliyet yénetiminde disiplinli
yaklasimin strdiirilmesi ve faaliyet gosterilen pazarlardaki gelisme-
lerin yakindan takip edilmesi sayesinde, kiiresel ekonomide yasanan
dalgalanmalarin sirket faaliyetleri tizerindeki etkisinin dengeli sekilde
yonetilmesi hedeflenmektedir.
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ULUSAL EKONOMIK GORUNUM

2026 yilinin ikinci ceyreginde Turkiye ekonomisi, enflasyonla
miucadele kapsaminda uygulanan para ve maliye politikalarinin
etkilerinin daha belirgin hissedildigi bir gériinim sergilemistir. i¢
talepte gozlenen dengelenme egilimi devam ederken, ekonomik
aktivite kontrolll bir bllyime patikasinda ilerlemis; fiyat istikrarinin
saglanmasina yonelik politikalar ekonomik karar alma stiireglerinde
belirleyici olmaya devam etmistir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, ikinci geyrek boyunca fiyat
istikrarini 6nceleyen politika durusunu sirdirmus; enflasyon go-
riinimindeki gelismeleri yakindan takip ederek para politikasin-
daki sikiligi korumustur. Enflasyonda kademeli bir gerileme egilimi
gozlenmekle birlikte, hizmet sektoriindeki fiyat katihgi ve maliyet
yonll baskilar dezenflasyon siirecinin temkinli sekilde ilerlemesine
neden olmaktadir.

Finansman kosullari reel sektor agisindan 6nemini korumaya devam
etmistir. Yiksek faiz ortami ve krediye erisimde uygulanan segici
yaklasim, isletme sermayesi ihtiyaci bulunan sektérlerde finansman
maliyetlerini 6n plana ¢ikarirken; sirketler nakit yonetimi, kaynak
kullaniminda verimlilik ve finansal disiplin odakli stratejilere agirlik
vermistir.

Sanayi liretimi ve ihracat faaliyetleri ikinci gceyrekte kiresel talep
kosullari, doviz kuru gelismeleri ve maliyet unsurlarinin etkisi altin-
da sekillenmistir. ihracat pazarlarinda rekabetin artmas, ireticileri

verimlilik artirici uygulamalara ve katma degerli trlin gelistirme
¢alismalarina yonlendirirken; sanayi sektoriinde maliyet yonetimi
rekabet gliciiniin temel unsurlarindan biri olmayi sirdirmustar.
Dis ticaret dengesi agisindan turizm gelirlerinin katkisi ve ihracat
performansi cari dengeyi destekleyen unsurlar arasinda yer alirken,
kiiresel ticaret politikalarindaki degisimler ve jeopolitik gelismeler
dis talep Gzerinde belirleyici olmaya devam etmistir. Ayni dénemde
doviz kuru hareketleri hem ihracatgi sirketlerin rekabet glicli hem
de ithal girdilere dayali Gretim yapan sektorlerin maliyet yapilari
acisindan yakindan takip edilmistir.

Kamu maliyesi tarafinda ise mali disiplinin korunmasina yonelik
uygulamalar strdiriliirken, deprem sonrasi yeniden yapilanma fa-
aliyetleri ve kamu yatirimlari biitce dengesi lizerinde etkisini devam
ettirmistir. Bununla birlikte, uygulanan ekonomi politikalarinin temel
hedefi olan makroekonomik istikrarin giclendirilmesine yénelik
adimlar kararlilikla stirdtGrdlmastar.

Bu ekonomik gériiniim gergevesinde Yigit Aku; gliglt finansal yapisi,
ihracat odakli faaliyet modeli ve etkin maliyet yonetimi yaklasimiyla
degisen ekonomik kosullara uyum saglamaya devam etmektedir.
isletme sermayesinin etkin yénetimi, iiretim siireglerinde verimlilik
odakli uygulamalar ve genis ihracat agi sayesinde, finansal ve operas-
yonel dayaniklihgin korunmasi hedeflenmektedir. Sirketimiz, degis-
ken ekonomik kosullari yakindan takip ederek stirdirilebilir biyime
stratejisi dogrultusunda faaliyetlerini kararhlikla sirdirmektedir.
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ENERJI VE AKU SEKTORUNDEKI
GELISMELER

2026 yilinin ikinci ¢ceyreginde enerji depolama teknolojileri, kiiresel
enerji donlisiiminiin en stratejik bilesenlerinden biri olmayi stirdiir-
miustir. Elektrikli ulagim sistemleri, yenilenebilir enerji yatirnmlari,
veri merkezleri ve kritik altyapilarda kesintisiz enerji ihtiyacinin art-
masi; aki teknolojilerine yonelik talebi destekleyen temel dinamikler
arasinda yer almaktadir.

Kiresel olgekte enerji giivenligi ve sebeke esnekliginin 6nem kazan-
masiyla birlikte, yalnizca otomotiv sektori degil; telekomiinikasyon,
savunma, veri merkezleri, yenilenebilir enerji santralleri ve endiist-
riyel tesisler gibi bircok alanda enerji depolama ¢éziimlerine yonelik
yatirimlar hiz kazanmistir. Bu gelismeler, kursun-asit ve lityum tabanli
aki teknolojilerinin farkh kullanim alanlarinda birbirini tamamlayan
¢ozlimler olarak konumlanmasini saglamaktadir.

Elektrikli ara¢ pazarinda bliyiime egilimi devam etmekle birlikte,
bolgesel talep farkliliklari, tesvik mekanizmalarindaki degisimler
ve Ulreticiler arasindaki yogun rekabet sektorin donisimiini sekil-
lendirmektedir. Buna paralel olarak, treticiler katma degeri yliksek
Uriinlere, verimlilik odakli Giretim teknolojilerine ve yeni nesil enerji
depolama ¢ozlimlerine daha fazla yatirim yapmaktadir.

Hammadde piyasalarinda ise 6nceki yillara kiyasla daha dengeli bir
gorinim 6ne ¢ikmistir. Kursun piyasasinda gorece istikrarh fiyat
hareketleri gozlenirken, lityum piyasasinda yasanan normallesme
egilimi maliyet yonetimine olumlu katki saglamistir. Bununla birlikte,
jeopolitik gelismeler ve uluslararasi ticaret politikalarindaki degi-
simler kritik hammaddelerde tedarik giivenligini sektor agisindan
stratejik bir konu olmaya devam ettirmektedir.

Sardurdlebilirlik odakh diizenlemeler sektorin dénlisiminde be-
lirleyici rol Gistlenmektedir. Avrupa Birligi Batarya Reglilasyonu kap-
saminda karbon ayak izi hesaplamalari, geri donustiiriimas igerik
kullanimi, tedarik zinciri seffaflig ve Dijital Uriin Pasaportu uygula-
malari Ureticilerin uyum saglamasi gereken temel alanlar arasinda
yer almaktadir. Bu diizenlemeler yalnizca mevzuata uyumu degil,
uluslararasi pazarlardaki rekabet glicinii de dogrudan etkileyen
stratejik unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kursun-asit akiler, ylksek geri donstirilebilirlik orani, gelismis geri
kazanim altyapisi ve toplam sahip olma maliyeti avantajlari sayesinde
otomotiv, endistriyel uygulamalar ve yedek gii¢ sistemlerinde gligll
konumunu korurken; lityum teknolojileri ise enerji depolama ve
elektrikli mobilite alanindaki biylmesini siirdiirmektedir. Farkh kul-
lanim senaryolarina uygun bu teknolojilerin birlikte degerlendirildigi
hibrit ¢coziimler sektoriin gelisiminde 6nemli bir yer edinmektedir.

Bu gergevede Yigit Ak(, kursun-asit teknolojilerindeki giigli tGretim
deneyimini sirdirirken, lityum tabanh enerji depolama ¢éziimlerine
yonelik galismalarini da kararlilikla devam ettirmektedir. Glgli AR-GE
altyapisi, yiksek geri doniisiim kabiliyeti, ihracat odakli is modeli ve
stirdirilebilir Gretim yaklasimi sayesinde Sirketimiz, sektorde yasa-
nan teknolojik dontisimi yakindan takip ederek uzun vadeli biyime
stratejisini destekleyen yatirimlarini siirdiirmektedir.
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REKABET GUCUMUZ VE SEKTORDEKI
KONUMUMUZ

Yaklasik elli yilhk Gretim deneyimimiz, glicli mihendislik altyapimiz
ve ihracat odakli bliyiime stratejimiz sayesinde Yigit Akl olarak,
Tlrkiye aki sektoriiniin 6nc Greticileri arasinda yer almaya devam
etmekteyiz. Genis Griin portfoylimiuz, farkh sektorlere hitap eden
¢6zim kabiliyetimiz ve esnek Gretim yapimiz sayesinde degisen pazar
kosullarina hizli uyum saglayarak uluslararasi pazarlardaki rekabet
gliciimizi surdirulebilir sekilde gelistirmekteyiz.

Sirketimizin rekabet avantajinin temel unsurlarindan biri, kursun-asit
aki teknolojilerindeki gigli bilgi birikimini yeni nesil enerji depo-
lama teknolojilerine yonelik yatirimlarla desteklemesidir. Otomo-
tiv, endustriyel uygulamalar, telekomiinikasyon, UPS sistemleri ve
enerji depolama ¢oziimlerini kapsayan genis riin yelpazemiz, farkh
misteri segmentlerine entegre ¢éziimler sunmamiza imkan sagla-
maktadir. Kursun-asit ve lityum teknolojilerini birlikte degerlendiren
yaklasimimiz ise degisen pazar ihtiyaglarina uyum kabiliyetimizi
glclendirmektedir.

ihracat odakli is modelimiz ve genis uluslararasi misteri agimiz, fa-
aliyetlerimizi tek bir pazara bagimh olmaktan uzaklastirarak cografi
risklerin dengelenmesine katki saglamaktadir. Yiizi askin tlkeye
ulasan ihracat organizasyonumuz, farkl pazarlardaki talep degi-
simlerine karsi operasyonel dayanikliigimizi artirirken, uluslararasi
pazarlardaki marka bilinirligimizin gliclenmesini de desteklemektedir.
Uretim siireglerimizde verimlilik, kalite ve maliyet yénetimini birlikte
ele alan yaklagimimiz; giicll tedarik zinciri yapimiz, geri dontsiim
entegrasyonumuz ve etkin kaynak yonetimimiz ile desteklenmek-
tedir. Bu yapi sayesinde hammadde fiyatlarinda yasanabilecek dal-
galanmalarin etkileri daha etkin yonetilirken, tretim surekliligi ve
operasyonel esneklik korunmaktadir.

Surduralebilirlik odakli donlisiim siireci kapsaminda Avrupa Birligi
Batarya Regililasyonu basta olmak lizere uluslararasi diizenlemeler

yakindan takip edilmekte; karbon ayak izi yonetimi, Griin izlenebi-
lirligi, geri dénustiirilmis icerik kullanimi ve Dijital Uriin Pasaportu
gibi alanlarda yuritilen galismalar uzun vadeli rekabet stratejimizin
onemli bilesenlerini olusturmaktadir.

ihracat odakli biiyime stratejimizin basarisi, sektériin yetkili kuru-
luglari tarafindan gergeklestirilen degerlendirmelerde de karsilik
bulmaktadir. 2025 yili ihracat performansimiz sonucunda Otomotiv
Endistrisi ihracatgilari Birligi (OiB) tarafindan diizenlenen ihracatin
Sampiyonlari Odiil Téreni’nde st tiste dokuzuncu kez Akii Sektdrii
ihracat Sampiyonu olurken, onuncu kez “ihracatin Altin Odili” ne
layik gorilmis bulunmaktayiz. Bu basari, uluslararasi pazarlardaki
glicli konumumuzun ve sirdirilebilir ihracat performansimizin
onemli gostergelerinden biri niteligindedir.

Oniimiizdeki dénemde enerji depolama sistemleri, endiistriyel enerji
¢ozimleri ve yeni nesil akl teknolojilerine yonelik yatirimlarimizi
slirdurirken; glicli AR-GE altyapimiz, yiiksek tretim kabiliyetimiz,
ihracat odakli satis yapimiz ve sirdirilebilir Gretim anlayisimizla
kuresel pazarlardaki rekabet glicimiizii daha da ileri tasimayi he-
deflemekteyiz.

“Yaklasik 50 yillik Gretim
deneyimimiz, 100’G askin ulkeye
ulasan ihracat agimiz ve dokuz
yil iist Giste Akl Sektori Ihracat
Sampiyonu invanimiz ile kuiresel
pazarlardaki gucli konumumuzu
surduruyoruz.”
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» KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Yigit Ak olarak kurumsal yonetimi, yalnizca yasal yukiamliltklerin
yerine getirilmesini saglayan bir sistem olarak degil; strdurilebilir
blylmenin, etkin risk ydnetiminin ve uzun vadeli deger yaratmanin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmekteyiz. Yonetim an-
layisimiz; seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri
Gzerine insa edilmekte olup, tim faaliyetlerimiz bu anlayis dogrul-
tusunda yurutilmektedir.

Kurumsal yonetim yapimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6-
netim ilkeleri, Borsa istanbul diizenlemeleri ve ilgili mevzuat esas
alinarak olusturulmus; Yonetim Kurulumuz sirketimizin stratejik he-
deflerinin belirlenmesi, kurumsal risklerin gbzetimi, finansal ve ope-
rasyonel performansin izlenmesi ile paydas haklarinin korunmasina
yonelik nihai sorumlulugu Ustlenmistir.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler, gérev alanlari
kapsaminda finansal raporlama, i¢ kontrol, risk yonetimi ve kurumsal
yénetim uygulamalarinin etkinligini diizenli olarak degerlendirmek-
te; Yonetim Kurulu’nun karar alma sireglerine katki saglamaktadir.

Sirketimizde i¢ kontrol ve risk yonetimi sliregleri; faaliyetlerin etkin-
ligi, varliklarin korunmasi, finansal bilgilerin dogrulugu ve mevzuata
uyum ilkeleri esas alinarak yurutilmektedir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu blnyesinde faaliyet gésteren komiteler, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda olustu-
rulmus olup; finansal raporlama, kurumsal yonetim, i¢ kontrol ve risk

Finansal raporlama siregleri bagimsiz denetim mekanizmalari ile
desteklenirken, kurumsal riskler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
Onleyici tedbirler zamaninda hayata gecirilmektedir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve diger tim paydaslarimiz ile seffaf, dogru
ve zamaninda iletisim kurulmasi kurumsal yonetim anlayisimizin
temel unsurlarindan biridir. Kamuyu aydinlatma yiakamlaliklerinin
eksiksiz yerine getirilmesi, yatirimci iliskileri faaliyetlerinin etkin
sekilde yuratilmesi, etik ilkelere baghlik ve strdirilebilirlik odakh
yénetim anlayisi bu yaklagimin ayrilmaz pargalarini olusturmaktadir.

2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla Sirketimiz, kurumsal yonetim
uygulamalarini yalnizca mevzuata uyum perspektifiyle degil; degisen
yatirimci beklentileri, siirdirilebilirlik odakh yonetisim anlayisi ve
etkin risk yonetimi yaklasimi dogrultusunda gelistirmeye devam
etmektedir. Gligli kurumsal yonetim yapimizin, Sirketimizin uzun
vadeli basarisinin ve paydaslarimiz nezdindeki givenilirliginin en
onemli glivencelerinden biri olduguna inaniyoruz.

yonetimi sireglerinin etkin sekilde yuritilmesine katki saglamak-
tadir. Komitelerin Gyeleri asagida yer almaktadir. (https://yigitaku.
com/tr/komiteler)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Bagkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa TEPE Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani sirket ile iliskisi
Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi

Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Erdem YiGiT Uye Finans Mudiri

*30.06.2026
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim Riskin Erken

Komitesi Saptanmasi Komitesi

Kurumsal yonetim yapimizin tamamlayici unsuru olan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketimizin varligi-
ni, gelisimini ve sirekliligini tehdit edebilecek risklerin
erken teshisi, onleyici tedbirlerin belirlenmesi ve ku-
rumsal risk yonetimi (KRY) sisteminin etkinliginin goze-
timinden sorumludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayili TTK,
SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve ilgili diizenle-
meler gergevesinde Komite; risk yonetiminin kurumsal
yapimiza entegrasyonunu, bilgi sistemleri ve i¢ kontrol

Kurumsal yonetim kaltarimizian sirekliligini givence
altina alan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin benimsenmesi ve uygulan-
masinin gézetiminden; paydas beklentilerinin karar siireg-
lerine seffaf ve zamanl bigcimde yansitilmasindan sorum-
ludur. 6362 sayili SPKn., 6102 sayili TTK ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi (1I-17.1) gergevesinde Komite; yonetim
uygulamalarimizin uyum dizeyini dizenli olarak deger-
lendirir, iyilestirici 6nerileri Yonetim Kurulu’na sunar ve
Yatirimci iliskileri faaliyetlerinin gdzetimini yiritar.

slregleriyle uyumunu ve Yonetim Kurulu’na diizenli ra-
porlamasini yratir.

2025 doneminde Komite; planli toplantilarla kurumsal
yonetim uygulamalarimizi gézden gegirmis, kamuyu ay-
dinlatma sireglerinin ve paydas iletisiminin politika ve
mevzuatla uyumunu takip etmis; genel kurul hazirliklar
ve bilgilendirme dokiimanlari agisindan ilgili birimlerle
koordinasyon saglamistir. Yonetim Kurulu’nun talep etti-
gi konularda degerlendirme ve oneriler yazili rapor olarak
iletilmis; glindeme gdre Yatirimci iliskileri ve ilgili ydnetici-
ler toplantilara davet edilmistir.

2025 doneminde Komite; planli toplantilarla baslica
stratejik ve operasyonel risk alanlarini dizenli bigimde
ele almig, 6nceliklendirmis ve gerekli gérulen tedbirleri
degerlendirmistir. ilgili birimlerle koordinasyon icinde
yuritilen bu galismalar sonucunda, risk yonetimi su-
recglerimizin isleyisi gozden gegirilmis; degerlendirmeler
ve 6neriler Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunulmustur.
Gerektiginde sirket yoneticileri toplantilara davet edil-
mis ve ihtiya¢ duyulan konularda dis uzman gorislerin-
den yararlaniimistir.

Kurumsal yonetim yapimizin ana denetim organi olan
Denetim Komitesi, finansal raporlamanin dogrulugu ve
bitinlugl, i¢ kontrol-i¢ denetimin etkinligi ve bagimsiz
denetim sirecinin gézetiminden sorumludur. 6362 sayili
SPKn., 6102 sayili TTK ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) gergevesinde; bagimsiz denetgi segimi ve hizmet
kapsaminin belirlenmesi, yillik ve ara donem finansal tab-
lo ile dipnotlarin kamuya agiklanmadan 6nce incelenmesi,
muhasebe/raporlama/iKS siireglerine iliskin bildirimlerin
gizlilik esasli degerlendirilmesi ve mevzuat ile sirket poli-
tikalarina uyumun gozetimi Komite tarafindan yuratalar.

2025 déneminde Komite; bagimsiz denetim planini onay-
lamis ve yiritilmesini diizenli toplantilarla izlemistir. ig
kontrol bulgulari, kdk-neden analizi ve zamanli aksiyon
planlari ile iliskilendirilmis; finansal raporlar “zaman-
li-dogru—tam” ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu’na yazili
bildirim ile sunulmustur. Komite toplantilari planlandigi
sekilde gercgeklestirilmis; glindem konularina goére sorum-
lu yoneticiler ve bagimsiz denetgi toplantilara davet edil-
migtir.
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Bilgilendirme Politikasi

Amag: Tim paydaslara dogru, tam, zamanli ve esit bilgi eri-
simi saglamak; ticari sirlari mevzuat cergevesinde korumak.
Yetki: Politika Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, gin-
cellenir; uygulama Mali isler/Raporlama ve Yatirimci iligki-
leri koordinasyonunda yurataldr.

Kanallar: KAP, MKS/MTHS, www.yigitaku.com, Ticaret Sicil,
basin/analist toplantilari, veri dagitim kuruluslari ve dogru-
dan iletigim.

Toplanti/Sunum: Yatirimci ve analist taleplerini kamuya
aciklanmis bilgiler gergevesinde ve esitlik ilkesiyle yanitla-
riz; gelecege yonelik degerlendirmeler KAP’la es zamanlh
duyurulur.

Haber/Séylenti: Sirket degerini etkileyebilecek ve farkli ice-
rikte haber/séylenti oldugunda gerektiginde derhal agikla-
ma yapariz.

Gizlilik/Erteleme: igsel bilginin gizliligini saglariz; mesru
menfaat ve mevzuat kosullarinda agiklamayi erteleyebiliriz.
Gizlilik ihlali riski olusursa derhal KAP agiklamasi yapilir.
islem Yasagi: idari sorumlulugu bulunan kisiler ve yakinlari,
finansal tablo donemlerinde agiklamaya kadar islem yapa-
maz.

idari Sorumlular: YK tyeleri, komite tiyeleri ve icsel bilgiye
diizenli erisen mali yonetim yetkilileri.

internet Sitesi: www.yigitaku.com mevzuatin éngérdigi
icerikle glincel tutulur.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK karariyla kabul edilmis-
tir.

Amag: Pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli,
seffaf ve stirdurilebilir bir kar dagitim politikasi izlemek; ya-
tirim planlari ve finansal hedeflerle uyumu saglamak.
Dayanak: TTK, SPKn, 11-19.1 Kar Payi Tebligi, [I-17.1 Kurumsal
Yénetim Tebligi ve Esas Sozlesme.

Karar Yetkisi: Kar payinin tiirli, zamani ve orani, Yonetim Ku-
rulu Onerisi tzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Dagitim Yontemi: Nakit, bedelsiz pay veya karma yontem
Esaslar: Kar dagitim onerisi olusturulurken faaliyet perfor-
mansi, finansal durum, yatirim politikasi, blylime stratejisi
ve piyasa kosullari dikkate alinir; politika yillik olarak gézden
gegirilir.

Esitlik: Pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur; kar payi, dagi-
tim tarihinde mevcut tiim paylara esit uygulanir (kistelyevm
yoktur).

Yedek Akge & Sira: Dagitilabilir kardan %5 kanuni yedek (ser-
mayenin %20’sine ulasincaya kadar) ayrilir; varsa bagislar
eklenerek birinci kar payi ayrilir. TTK m.519 uyarinca ikinci
tertip yedek akge ayrilma sirasi korunur.

Diger Dagitimlar: Genel Kurul, mevzuat sinirlari iginde YK
Uyeleri ve galisanlara kardan pay ayrilmasina karar verebilir.
Bagislar: Ust siniri Genel Kurul belirler; siniri asan bagis ya-
pilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Avans: Sirketimiz kar payr avansi dagitmamaktadir.

Duyuru: Kar dagitimina iliskin YK 6nerisi ve dagitim tablosu
mevzuata uygun sekilde KAP ve www.yigitaku.com
tizerinden duyurulur.

Geri Alinamazlik: Genel Kurul’'un kar dagitim karari geri ali-
namaz.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli YK karariyla kabul edilmis,
Genel Kurul onayina sunulmustur.

iLISKiLi TARAFLAR
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Bagis ve Yardim Politikasi

Ucret Politikasi

Amag: Bagis ve yardimlara iliskin esaslari belirlemek; tim
sliregleri mevzuata uygun, seffaf ve paydaslara agik yirit-
mek.

Dayanak: SPKn, TTK, 11-19.1 Kar Payi Tebligi, Kurumsal Yone-
tim Tebligi (11-17.1) ve ilgili sermaye piyasasi dizenlemeleri;
Esas Sozlesme.

Yetki: Politika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir/glncel-
lenir; uygulama ilgili birimler koordinasyonunda yaratalur.
ilkeler: Kamu yarari, etik ilkelere uyum; sirket vizyonu—
misyonu ve degerleriyle tutarlilk; karsiliksiz (sartsiz) bagis
esastir.

Kapsam/Alan: Kamuya yararli dernek/vakif/birlikler, kar
amaci gltmeyen kuruluslar, Gniversiteler/okullar ve ilgili
Ozel-resmi kurum/organizasyonlar.

Tiir: Nakdi ve/veya ayni bagis/yardim.

Sinir: Hesap donemindeki toplam bagis Ust siniri Genel Ku-
rul tarafindan belirlenir.

Raporlama: Donem iginde yapilan tim bagis ve yardimlar,
ilgili Genel Kurul’da ayri giindem maddesi ile pay sahipleri-
nin bilgisine sunulur.

Kamuya Agiklama: Yapilan bagis/yardimlar son bildngo ak-
tif toplaminin 2%1’i ise (veya %1’in altindakilerin toplami
>%1’e ulasirsa) 6zel durum agiklamasi yapilir.

Uyum: SPKn/TTK ve ikincil dizenlemelere, Kurumsal Yéne-
tim ilkelerine tam uyum; seffaflik ve izlenebilirlik.

Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplanti-
sinda kabul edilmis, Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

Kapsam: SPK dizenlemeleri uyarinca idari sorumlulugu
bulunan Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerin
Ucretlendirme sistemi ve uygulamalari.

ilke: Ucret ve yan hak yénetimi adil, objektif, rekabetgi,
performansi takdir eden ve motive edici esaslara dayanir;
is blayuklugu, performans, katki, bilgi/beceri ve yetkinlik
dikkate alinir.

Karar Yetkisi: Yonetim Kurulu Gyeleri igin sabit tGcret her
yil Olagan Genel Kurul’da belirlenir.

Bagimsiz Uyeler: Sirket performansina dayali degisken
o6deme planlari uygulanmaz.

Odeme Esasi: YK lyelerine atanma/ayrilma tarihleri dik-
kate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir.

Giderler: YK Uyelerinin gérev kaynakh ulagim, telefon, si-
gorta vb. giderleri sirketce karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticiler: Ucretlendirme; performans ve yet-
kinlik odakli kriterlerle, rekabetgi diizeyde ve baglihgi arti-
racak yan haklarla yapilandirilir.

Raporlama: YK ve Ust yonetim toplam licret ve saglanan
menfaatlere iliskin bilgiler faaliyet raporunda yer alir.
Onay: Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplan-
tisinda kabul edilmis, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.
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> INSAN KAYNAKLARI

INSAN KAYNAKLARI VE ORGANIZASYON YAPISI

Yigit Aki’nin Gretim gliciniin ve uzun vadeli gelisiminin temelinde,
sahip oldugu teknik bilgi birikimini kurum iginde sirdlren yetkin
insan kaynagi yer almaktadir. insan kaynaklari yaklasimimiz; faali-
yetlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli is gliciinlin organizasyona kazan-
dirilmasi, mevcut yetkinliklerin korunmasi ve galisanlarin kurumsal
hedeflerle uyum iginde gorev yapabilecegi verimli bir ¢alisma orta-
minin desteklenmesi esasina dayanmaktadir.

2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla insan kaynaklari uygulamalari-
mizda, Uretim ve is stireglerinin strekliligini saglayacak is glicli yapi-
sinin korunmasina éncelik verilmektedir. Ozellikle teknik uzmanlik
gerektiren gorevlerde kurumsal bilgi ve deneyimin devamliliginin
saglanmasi, kritik pozisyonlarin ihtiyaglarinin zamaninda karsilan-
masl ve organizasyonun degisen faaliyet kosullarina uyum kabili-
yetinin gliclendirilmesi temel ¢alisma alanlarimiz arasinda bulun-
maktadir.

ise alim siireglerinde pozisyonun gerektirdigi mesleki yeterlilik, de-
neyim ve teknik yetkinliklerin yani sira adaylarin ekip ¢alismasina
ve sirket kiltiirine uyumu da dikkate alinmaktadir.

Gorev ve sorumluluklarin agik bigimde tanimlandigi organizasyon
yapimiz araciligiyla is suregleri arasindaki koordinasyonun giiclen-
dirilmesi ve karar alma mekanizmalarinin etkin sekilde islemesi
amaglanmaktadir.

Ucretlendirme ve yan hak uygulamalari; gérevin kapsami, ¢alisanla-
rin sorumluluklari, sirket ici dengeler, sektorel kosullar ve strdiiri-
lebilir mali yapi birlikte degerlendirilerek yurutilmektedir. Calisan-
larin haklarinin korunmasi ve ¢alisma kosullarinin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat ve sirket politikalari gergevesin-
de ele alinmaktadir.

insan kaynagimizi yalnizca giinliik faaliyetlerin yiriitilmesini sag-
layan bir unsur olarak degil; Gretim kalitemizi, operasyonel kabili-
yetimizi ve rekabet glicimiizi destekleyen temel kurumsal deger-
lerimizden biri olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda, organizasyonel
ihtiyaglarla galisan yetkinlikleri arasindaki uyumu giglendiren ve
kurumsal bilgi birikiminin strekliligini destekleyen insan kaynaklari
yaklagimimizi sirdirmekteyiz.

%\ www.yigitaku.com
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CALISAN PROFiLi VE iSTIHDAM YAPISI

Sirketimizin insan kaynagi; tretim faaliyetlerinin ihtiyaglari dogrul- 2026 yili ikinci geyregi itibariyla galisan profilimize ve istihdam ya-
tusunda olusturulan, farkli teknik uzmanlik alanlarinda gérev yapan pimiza iliskin temel g6stergeler asagida sunulmaktadir.

mavi ve beyaz yaka galisanlardan olusmaktadir. Calisan profilimiz;

faaliyetlerimizin stirduralebilirligi, operasyonel verimlilik ve kurum-

sal bilgi birikiminin devamlihgini destekleyecek sekilde yapilandiril-

maktadir.
% 14 % 86
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PPN ® @ ® °
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yigit Akl olarak is saghgi ve glivenligi, Uretim faaliyetlerimizin ayril-
maz bir pargasi ve kurumsal yonetim anlayisimizin temel dncelikle-
rinden biridir. Calisanlarimiz igin glivenli ve saghkli bir galisma orta-
minin olusturulmasi amaciyla faaliyetlerimizi yururlikteki mevzuat
hikiimleri ve sirket igi uygulamalar dogrultusunda ylritmekteyiz.

is sagligl ve giivenligi uygulamalarimiz kapsaminda c¢alisma or-
taminda olugabilecek risklerin belirlenmesi, gerekli dnleyici ted-
birlerin alinmasi ve giivenli galisma kultiirliniin desteklenmesine
yoénelik cahismalar diizenli olarak gergeklestiriimektedir. Uretim
sahalarinda yurtulen faaliyetler; risk degerlendirmeleri, periyodik
kontroller, saha denetimleri ve acil durum hazirliklari ile desteklen-
mektedir.

Galisanlarimizin is saghg! ve glivenligi konusundaki farkindahginin
artirilmasi amaciyla mevzuat kapsaminda zorunlu egitimler diizen-

CALISAN GELIiSiMi VE
EGiTiM FAALIYETLERI

Yigit Akl olarak ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve mesleki yetkinlikle-
rinin gelistirilmesini, stirdurdlebilir blyime hedeflerimizi destekle-
yen temel unsurlardan biri olarak degerlendiriyoruz. Degisen tek-
noloji, GUretim siiregleri ve sektorel ihtiyaglara uyum saglayabilecek
nitelikli insan kaynaginin olusturulmasi amaciyla egitim faaliyetle-
rine 6Gnem vermekteyiz.

Calisanlarimizin gérev ve sorumluluklarini etkin sekilde yerine geti-
rebilmelerini desteklemek amaciyla mesleki bilgi ve teknik yetkin-
liklerini gelistirmeye yonelik egitimler planlanmakta; liretim siireg-
leri, kalite uygulamalari, is saghgi ve glivenligi ile ilgili bilgilendirme
faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Yeni goreve baslayan galisanlar igin oryantasyon siiregleri uygulan-
makta, gorev degisiklikleri veya yeni Uretim siireglerinin devreye

lenmekte, ise baslayan c¢alisanlar igin oryantasyon siregleri kap-
saminda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda is
saghgl ve glivenligi uygulamalari diizenli olarak gézden gegirilerek
strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmektedir.

2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla is sagligi ve glvenligi alanindaki
¢alismalarimizi, galisanlarimizin saghgini korumaya, givenli galisma
ortamini strdiirmeye ve Uretim faaliyetlerimizin kesintisiz sekilde
devamini desteklemeye yonelik anlayisimiz dogrultusunda strdir-
mekteyiz.

Calisanlarimizin saghgini ve glivenligini korumayi yalnizca yasal bir
ylukUmlaluk olarak degil, surdurilebilir Gretim anlayisimizin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmeye devam etmekteyiz.

alinmasi durumunda ilgili calisanlarin uyumunu destekleyici egitim
faaliyetleri yirutilmektedir. Bu uygulamalar, tretim siireglerinde
kalite anlayisinin ve operasyonel verimliligin stirdirilebilir sekilde
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Calisanlarimizin degisen Uretim teknolojilerine ve sektorel gelisme-
lere uyum saglayabilecek bilgi birikimine sahip olmalarini destekle-
meyi amaghyor; egitim faaliyetlerini sirketimizin gelisim hedefleri
dogrultusunda siirdirmeye devam ediyoruz.

2026 yilinin ikinci ¢eyregi itibariyla galisan gelisimine yonelik uygu-
lamalarimizi, kurumsal bilgi birikiminin korunmasi, teknik yetkinlik-
lerin glglendirilmesi ve stirdirilebilir Gretim anlayisinin desteklen-
mesi hedefleri dogrultusunda ylriitmekteyiz.
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CALISANLARA SAGLANAN
DIGER UZUN VADELi FAYDALAR

Emeklilik planlari disinda kalan diger uzun vadeli faydalar
icin net yukimlaluk; calisanlarin cari ve gegmis donem
hizmetleri karsiliginda kazanacaklari gelecekteki faydanin
tahmin edilmesiyle belirlenir. Bu tutar buglinki degere is-
konto edilir ve varsa ilgili plan varliklarinin gergege uygun
degeri dusdlur.

iskonto orani, yiikiimlilik vadelerine yakin vadeli, fayda-
larin 6denmesi beklenen para biriminde ihrac edilmis ve
kredi notu en az AA olan 6zel sektdr borglanma senetle-
rinin raporlama dénemi sonundaki getirilerine gore belir-
lenir.

Hesaplamalar, Ongériilen Birim Kredi Yéntemi (TMS 19)
kullanilarak yapilir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan aktieryal
kazang ve kayiplar, olustuklari dénemde kar veya zararda
muhasebelestirilir.

Raporlama tarihi itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara
iliskin karsiliklara ait detay asagidaki gibidir:

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 31.12.2025 30.06.2026
Kullanilmayan izin Karsiligi 25.164.371 28.733.693
Kidem Tazminati Karsihgi 30.840.236 2.673.867
Toplam 56.004.607 31.407.560

Galisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli

31.12.2025 30.06.2026

Kargihiklar
Kidem Tazminati Karsihgi 54.450.348 108.339.604

isten Cikarma Tazminatlari

Sirket; geri donulmesi makul 6lgiide miimkiin olmayan bir taah-
hitle yukumliluk altina girdiginde, isten ¢ikarma tazminatlarini
gider olarak muhasebelestirir.

Gonullt ayrihik programlari igin tazminat; teklif verildiginde,
teklifin kabul edilmesinin olasi oldugu ve kabul edecek ¢alisan
sayisinin guvenilir bicimde tahmin edilebildigi durumda gider-
lestirilir.

Odeme tarihinin rapor déneminden 12 aydan uzun olmasi ha-
linde, tazminat tutari buglinkii degere iskonto edilir.

Kidem Tazminati Karsiligi

Kidem tazminati karsihigi; calisanlarin emeklilik veya benzeri ay-
riliklarindan kaynaklanacak muhtemel yukimlalagin buginki
degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. TMS 19 — Cali-
sanlara Saglanan Faydalar uyarinca, bu yukimlulik tanimlan-
mis fayda niteligindedir ve aktlieryal degerleme yontemleri ile
olgular.
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» SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR YONETiIM YAPISI

Yigit Ak olarak strdirtlebilirligi, yalnizca gevresel ve sosyal sorumlu-
luk anlayisinin bir unsuru olarak degil; kurumsal yonetim yaklagimimi-
zin, risk yonetimi siireglerimizin ve uzun vadeli deger yaratma strate-
jimizin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendiriyoruz. Surdrilebilirlik
yaklasimimiz; ekonomik performans, gevresel etkiler ve sosyal sorum-
luluk ilkeleri arasinda dengeli bir yapi olusturmayi hedeflemektedir.

Surdurilebilirlik galismalarimiz, Yonetim Kurulumuzun goézetiminde
yurutiilmekte olup, stirdurilebilirlik dncelikleri sirket stratejileri ve ku-
rumsal hedeflerle birlikte degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Yone-
tim Kurulumuz, strdirilebilirlik alanindaki risk ve firsatlarin izlenmesi,
uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve ilgili uygulamalarin kurumsal
yonetim anlayisiyla uyum igerisinde yiritilmesine yonelik gozetim
gorevini yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, strdirilebilirlik uygulamalarinin gelisen
mevzuat, paydas beklentileri ve sektorel gelismeler dogrultusunda de-
gerlendirilmesine katki saglamakta; strdirilebilirlik stregleri ise risk
yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal ydonetim mekanizmalari ile entegre bir
yapl igerisinde yuritilmektedir.

Diizenli olarak yayimladigimiz strdirulebilirlik raporlarimiz ile birlikte
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda veri toplama ve raporlama
altyapimizin gelistiriimesine yonelik 6nemli adimlar atilmistir.

Bu siireg, sirdirilebilirlik performansinin daha sistematik bigimde iz-
lenmesine ve karar alma sireglerinde veri temelli yaklasimlarin glic-
lendirilmesine katki saglamistir.

Paydaslarimizla seffaf ve diizenli iletisim kurulmasi, strdirilebilirlik
yonetim anlayisimizin temel unsurlarindan biridir. Paydas beklentileri
ve geri bildirimleri surdirilebilirlik 6nceliklerimizin belirlenmesinde
dikkate alinirken; etik kurallarimiz ve kurumsal politikalarimiz dogrul-
tusunda sorumlu, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benim-
senmektedir.

2026 yilinin ikinci ceyregi itibariyla strdirilebilirlik ¢alismalarimizi;
kurumsal yonetisim yapimizin giglendirilmesi, strdirulebilirlik per-
formansinin izlenebilirliginin artiriimasi ve ilgili siireglerin ulusal ve
uluslararasi gelismeler dogrultusunda siirekli iyilestiriimesi anlayisiyla
surdirmekteyiz.

Surdurilebilir yonetim yapimiz sayesinde c¢evresel, sosyal ve yonetisim
alanlarindaki galismalarimizi sirket stratejimizle bitiinlesik sekilde ele
aliyor; uzun vadeli kurumsal dayanikhligimizi ve paydaslarimiza sundu-
gumuz degeri guglendirmeyi hedefliyoruz.
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CEVRESEL PERFORMANS

Yigit Akl olarak gevresel performansimizi, stirdtrllebilir Gretim an-
layisimizin ve uzun vadeli kurumsal deger yaratma hedeflerimizin
temel bilesenlerinden biri olarak degerlendiriyoruz. Uretim faali-
yetlerimizin ¢evre Gzerindeki etkilerini azaltmayi, dogal kaynaklarin
verimli kullanimini desteklemeyi ve cevresel riskleri etkin sekilde
yonetmeyi amaglyoruz.

Cevresel performansimiz; enerji yonetimi, sera gazi emisyonlari,
su kullanimi, atik yonetimi ve kaynak verimliligi baslklari altinda
bltincul bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu alanlarda yurutilen
¢alismalar, yarirlikteki mevzuat hiikiimleri ile sirketimizin strdi-
rilebilirlik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve dizenli olarak
izlenmektedir.

Enerji yonetimi kapsaminda Uretim sireglerinde verimliligin arti-
rilmasina yonelik ¢alismalar surdirilmekte; proseslerin etkinligini
destekleyen uygulamalar ile enerji kullaniminin daha verimli hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Karbon yénetimi kapsaminda ise fa-
aliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin izlenmesine
yonelik calismalar yaratilmekte, iklim degisikligine iliskin risk ve
firsatlar surddralebilirlik yaklasimimiz gergevesinde degerlendiril-
mektedir.

Atik yonetimi uygulamalarimiz; atik olusumunun azaltilmasi, geri
kazanimin desteklenmesi ve gevresel etkilerin en aza indirilmesi il-
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kelerine dayanmaktadir. Uretim siireclerinden kaynaklanan kursun,
plastik ve ambalaj atiklari ilgili mevzuat ¢ercevesinde lisansli tesis-
ler araciligiyla geri kazanim sireclerine dahil edilmekte, tehlikeli
atiklar ise yarirlikteki dizenlemelere uygun sekilde yonetilmek-
tedir. Dongusel ekonomi yaklasimimiz dogrultusunda geri kazanim
uygulamalari, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasina ve kaynak
verimliliginin artirllmasina katki saglamaktadir.

Su yonetimi kapsaminda su kaynaklarinin verimli kullaniimasi ve
liretim sireglerinde su tiketiminin kontrol altinda tutulmasina yo6-
nelik uygulamalar sirdirilmektedir. Atik su yénetimi ve gevresel
olgiim faaliyetleri ilgili mevzuat dogrultusunda takip edilmekte,
cevresel performans gostergeleri diizenli olarak degerlendirilmek-
tedir.

2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla ¢evresel performansimizin ge-
listirilmesine yonelik galismalarimiz; enerji verimliligi, sera gazi
emisyonlarinin yonetimi, kaynak verimliliginin artirilmasi ve don-
glsel ekonomi uygulamalarinin giclendirilmesi basliklarinda de-
vam etmektedir.

Cevresel slirdirdlebilirligi yalnizca mevzuata uyum kapsaminda ele
almiyor; liretim siireglerimizin verimliligini, dogal kaynaklarin etkin
kullanimini ve uzun vadeli kurumsal dayanikliigimizi destekleyen
stratejik bir yonetim alani olarak degerlendiriyoruz.
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SOSYAL PERFORMANS

Yigit Akl olarak sosyal stirdirtlebilirligi, calisanlarimizin gelisimini des-
tekleyen, giivenli calisma ortamini 6nceliklendiren ve tim paydaslari-
miz igin uzun vadeli deger olusturan kurumsal yaklasimimizin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendiriyoruz. Sosyal performans anlayi-
simiz; ¢alisan haklari, is saghgi ve glivenligi, firsat esitligi, etik yonetim
ve toplumsal katki baslklarini kapsayan buttincil bir yapi izerine insa
edilmektedir.

Calisanlarimiza yonelik uygulamalarimizda ilgili mevzuata uyum, adil
calisma kosullarinin saglanmasi ve glvenli ¢calisma ortaminin sirdi-
riilmesi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. insan kaynaklari
sureglerimiz; ise alim, tcretlendirme, galisan gelisimi ve is saghgi ve
glvenligi uygulamalari ile desteklenmekte, galisanlarimizin mesleki
gelisimlerini destekleyen faaliyetler sirdirilmektedir.

is saghgi ve giivenligi uygulamalarimiz, ¢alisanlarimizin sagliginin ko-
runmasi ve glivenli calisma kiltlrinin gliclendirilmesi amaciyla yiri-
tilmekte; calisma ortaminda olusabilecek risklerin azaltilmasina yone-
lik 6nleyici uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Etik degerlere baglilik, karsilikli saygi ve insan haklarina duyarli yone-
tim anlayisi sosyal performans yaklasimimizin temelini olusturmakta-
dir. Calisanlarimizin haklarinin korunmasi, ayrimciligin énlenmesi ve

firsat esitliginin desteklenmesi kurumsal kiltirimuzian ayrilmaz un-
surlari arasinda yer almaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz bolgede gercgeklestirilen sosyal sorumluluk ¢a-
lismalari ve paydaslarimizla kurdugumuz is birlikleri aracihgiyla top-
lumsal gelisime katki saglamayi 6nemsiyoruz. Sosyal performans yak-
lasimimiz yalnizca sirket galisanlarini degil, is ortaklarimizi ve faaliyet
gosterdigimiz gcevreyi de kapsayan genis bir bakis agisiyla ele alinmak-
tadir.

2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla sosyal performans uygulamalarimi-
z1; calisan odakli yonetim anlayisimizi giiglendirmek, kurumsal gelisimi
desteklemek ve surdirilebilir deger yaratma hedeflerimiz dogrultu-
sunda gelistirmeye devam etmekteyiz.

Sosyal surdirilebilirligi, kurumsal basarimizi destekleyen temel un-
surlardan biri olarak goriyor; galisanlarimiz, is ortaklarimiz ve toplum
icin giivenilir, sorumlu ve strdirdlebilir bir deger olusturmayi hedef-
liyoruz.
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TEDARIK ZINCIRI
SURDURULEBILIRLIGI

Yigit Akl olarak strdurilebilirligi yalnizca kendi faaliyetlerimiz kapsa-
minda degil, deger zincirimizin tim asamalarini kapsayan butincil bir
anlayisla ele aliyoruz. Bu dogrultuda tedarik zinciri yonetimimiz; kalite,
gavenilirlik, is strekliligi, etik is anlayisi ve cevresel sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda yuritulmektedir.

Satin alma sireglerimizde maliyet, kalite ve teslimat performansi te-
mel degerlendirme kriterlerini olustururken, ilgili mevzuata uyum, is
sagligi ve glvenligi, cevresel sorumluluk ve etik is uygulamalari da te-
darikgi secim siireglerinde dikkate alinmaktadir. Boylece surdiirilebilir
ve glvenilir ig iligkilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Uretim siireglerimizin siirekliligini desteklemek amaciyla kritik ham-
madde ve malzemelerin tedarikinde glvenilir is ortaklariyla galisil-
masina 6nem verilmekte, tedarik surekliligini destekleyecek alternatif
kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yiritilmektedir.
Ana hammaddelerimizden biri olan kursunun geri kazanim siregleri-
ne entegre edilmesi, hem kaynak verimliligini desteklemekte hem de
dongtisel ekonomi yaklasimimiza katki saglamaktadir.
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Cevresel strdurilebilirlik anlayisimiz dogrultusunda geri donusturile-
bilir malzemelerin kullanimini destekleyen uygulamalara 6nem veril-
mekte; kursun, plastik ve ambalaj malzemeleri basta olmak lzere geri
kazanim siiregleri kaynaklarin verimli kullaniimasi agisindan énemli bir
unsur olarak degerlendirilmektedir.

Lojistik streglerinde operasyonel verimliligin artirilmasi ve kaynak
kullaniminin etkin sekilde yonetilmesine yonelik planlama g¢alismalar
surdirilmekte; tedarik zincirinin degisen piyasa kosullarina uyum sag-
layabilecek esnek bir yapida yonetilmesi hedeflenmektedir.

2026 yilinin ikinci geyregi itibariyla tedarik zinciri ydnetimimizi; is su-
rekliligi, kaynak verimliligi, tedarik glvenligi ve sirdurulebilir satin
alma anlayisi dogrultusunda gelistirmeye devam etmekteyiz.

Tedarik zincirimizi yalnizca mal ve hizmet temin edilen bir siireg olarak
degil; operasyonel dayanikhihgimizi, Gretim surekliligimizi ve strdiri-
lebilir biiylime hedeflerimizi destekleyen stratejik bir deger zinciri ola-
rak degerlendirmekteyiz.
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GELECEK HEDEFLER VE PROJELER

Yigit Aki olarak strdurtlebilirligi, uzun vadeli biylime stratejimizin ve
kurumsal dayaniklihgimizin temel unsurlarindan biri olarak degerlen-
dirmeye devam ediyoruz. Degisen kiiresel beklentiler, stirdlrdlebilirlik
odakh diizenlemeler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarindaki uygulamalarimizi stirekli gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Oniimiizdeki dénemde 6nceliklerimiz arasinda; siirdiiriilebilirlik yéne-
tim sistemimizin gliclendirilmesi, ¢evresel performansin gelistirilmesi
ve veri temelli karar alma sireglerinin desteklenmesi yer almaktadir.
Bu kapsamda sirdurilebilirlik gostergelerinin daha etkin izlenmesi, ra-
porlama altyapisinin gelistirilmesi ve ilgili sireglerin kurumsal yonetim
yapimizla batiinlesik sekilde yuritilmesi hedeflenmektedir.

Cevresel alanda enerji verimliliginin artirilmasi, sera gazi emisyonlari-
nin yénetimi, kaynak verimliliginin gelistiriimesi ve donglsel ekonomi
uygulamalarinin gliglendirilmesine yonelik calismalarimizi siirdiirmeyi
amachyoruz. iklim degisikligine bagh risk ve firsatlarin degerlendiril-
mesi ile strdlrdlebilir Gretim anlayisinin desteklenmesi de 6ncelikli
calisma alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Sosyal stirdirilebilirlik kapsaminda ¢alisanlarimizin gelisimini destek-
leyen uygulamalarin giiglendirilmesi, glivenli calisma ortaminin siirdii-
rilmesi ve kurumsal gelisimi destekleyen insan odakli uygulamalarin
devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yaninda tedarik zincirinde
strdirilebilirlik anlayisinin yayginlastirilmasi ve is ortaklarimizla uzun
vadeli deger yaratan is birliklerinin gelistiriimesi de 6nceliklerimiz ara-
sinda bulunmaktadir.

Yonetisim alaninda ise surdirilebilirlik uygulamalarinin kurumsal yo-
netim slregleriyle entegrasyonunun giiglendirilmesi, gelisen ulusal ve
uluslararasi raporlama standartlarina uyum galismalarinin strdaral-
mesi ve seffaf raporlama anlayisinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda surdirilebilirlik alanindaki gelismeler dizenli olarak
takip edilerek sirket uygulamalarina yansitilacaktir.

Yigit Ak olarak stirdurilebilirligi yalnizca bugliniin ihtiyaglarina cevap
veren bir ydnetim anlayisi olarak degil, gelecekte olusabilecek risk ve
firsatlara hazirliklh olmamizi saglayan stratejik bir doniisiim alani ola-
rak goruyoruz. Bu dogrultuda gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarin-
daki calismalarimizi gelistirerek paydaslarimiz igin uzun vadeli ve sir-
dirilebilir deger yaratmaya devam etmeyi hedefliyoruz.

SURDURULEBILIR GELECEK iCiN STRATEJIK YOL HARITAMIZ
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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU

HAKKINDA SINIRLI DENETIiM RAPORU

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na
1.Giris

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ("Sirket") 30 Haziran 2026 tarihi
itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirli denetimden ge¢mis ara
donem finansal bilgiler ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus
olarak tizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirli denetimden
geemis ve 10 Agustos 2026 tarihli sinirlt denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

2.Smirh Denetimin Kapsami

Sinirli denetim, Smurli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410'a "Ara Doénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirhh Bagimsiz
Denetimi" uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina
iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz
denetimin kapsamina kiyasla énemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

3.Sonug¢

Smirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smirh
denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemli yonleriyle,
tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamaistir.

10 Agustos 2026, Ankara
Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.

Member of Nexia International

Harun AKTAS
Sorumlu Denet¢i, YMM
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FINANSAL ANALIZ

Finansal Tablolarin Hazirlanis Sekli ve TMS’ye Uygunluk Beyani

Finansal tablolari, SPK’'nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Seri ll, 14.1 nolu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikimlerine uygun
olarak, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan uluslararasi standartlarla uyumlu
olacak sekilde Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) ile
bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinarak hazirlanmistir. TFRS,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’nda (“UFRS”) meydana
gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla tebligler araciligiyla
gincellenmektedir.

Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine
uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 03 Temmuz 2024 tarihinde yayimlanan
“TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan
Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan
formatlara uygun olarak sunulmustur.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca,
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini  uygulayan
finansal raporlama dizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye
piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap
donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS 29
“Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi”
hikumlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina
karar verilmistir.

Sirket, s6z konusu SPK karari, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde
yapilan duyuru ve yayimlanan “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama Rehberine istinaden 30
Haziran 2026 tarihli ve ayni tarihte sona eren déneme iliskin finansal
tablolarini TMS 29 Standardini uygulayarak hazirlamistir. S6z konusu
standart uyarinca, yiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi

esas alinarak hazirlanan finansal tablolar, bu para biriminin bilango
tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki dénem finansal
tablolar da karsilastirma amaciyla karsilagtirmali bilgiler raporlama
donemi sonundaki cari 6l¢im birimi cinsinden ifade edilmistir.
Sirket bu nedenle, 30 Haziran 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihli finansal
tablolarini da 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore sunmustur. TMS 29 uyarinca yapilan yeniden dizenlemeler,
Turkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye’deki
Tiiketici Fiyat Endeksi’nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi
kullanilarak yapilmistir.

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla, ara dénem finansal tablolarin
diizeltilmesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilari asagidaki
gibidir:

Endeks Diizeltme Katsayisi Ug Yillik Bilesik Enflasyon Orani
30.06.2026 129,99 1,0000 %206
31.12.2025 110,39 1,1776 %211
30.06.2025 98,40 1,3211 %220
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OZET BIiLANCO

VARLIKLAR 30.06.2026 31.12.2025
Do6nen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 29.036.479 57.034.616

Finansal Yatirimlar

1.445.825.455

1.605.716.502

Ticari Alacaklar

2.001.879.356

1.871.306.857

Sozlesmelerinden Alacaklar

Diger Alacaklar 35.356.853 63.053.435
Stoklar 2.213.619.131 2.466.097.264
Pesin Odenmis Giderler 275.946.511 739.645.200
Diger Donen Varliklar 61.594.994 94.225.883
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 6.063.258.779 6.897.079.757
Duran Varhklar

Finansal Yatirnmlar 4.297.526 5.060.763
Diger Alacaklar 25.611.189 27.495.126
Devam Eden insaat, Taahhiit veya Hizmet 270.414.075 585.095.802

Maddi Duran Varliklar

3.894.672.173

3.945.215.198

Kullanim Hakki Varliklari 18.235.087 13.124.511
Maddi Olmayan Duran Varliklar 467.694.086 429.117.008
Pesin Odenmis Giderler 240.585.388 209.746.647
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 4.921.509.524 5.214.855.055
TOPLAM VARLIKLAR 10.984.768.303 12.111.934.812

VARLIK YAPISI

30 Haziran 2026 itibariyla toplam varhklarimiz 10,98 milyar TL
seviyesinde gergeklesmistir. Aktif biylkliglimizde 2025 yil sonuna
gore goriilen gerilemede, basta pesin 6denmis giderler ve devam eden
hizmet sozlesmelerinden alacaklar olmak (izere isletme sermayesi
kalemlerindeki azalis etkili olmustur.

Donen varliklarimiz 6,06 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir. Pegin
o6denmis giderlerimiz, stoklarimiz ve finansal yatirimlarimiz yil sonuna
gbre azalirken, ticari alacaklarimiz 2,00 milyar TUye yikselmistir.
isletme sermayesi kalemlerindeki bu degisim, faaliyet hacmi ve
donem igerisindeki tahsilat, stok ve 6deme donglsi gergevesinde
sekillenmistir.

%\ www.yigitaku.com

Duran varliklarimiz 4,92 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir. Devam
eden hizmet sozlesmelerinden alacaklardaki azalisa ragmen maddi
duran varlklarimiz 3,89 milyar TL ile buytik 6l¢lide korunmus; maddi
olmayan duran varliklarimiz ise 467,7 milyon Tl'ye yiikselmistir. Uretim
altyapimizin aktif yapimiz igerisindeki gliclii agirligi devam etmektedir.

2026 yilinin ilk yarisi itibariyla varlik yapimiz; isletme sermayesi
kalemlerinde gergeklesen degisimlere ragmen Uretim altyapisina
dayali gligli duran varlik kompozisyonunu korumustur.
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OZET BILANCO

KAYNAKLAR 30.06.2026 31.12.2025
Kisa Vadeli Yiiktimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar 344.446.450 216.148.894
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 224.515.898 172.601.910
Diger Finansal YakUimlultkler 132.383 78.544

Ticari Borglar

1.074.580.728

1.545.105.353

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 84.740.078 109.540.480
Ertelenmis Gelirler 650.410.724 1.339.217.465
Donem Kari Vergi Yakimlalaga 2.767.870 25.101.574
Kisa Vadeli Karsiliklar 38.827.499 61.875.340
Diger Kisa Vadeli YakUimlultkler 46.988.781 69.431.452
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 2.467.410.411 3.539.101.012
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler

Uzun Vadeli Borglanmalar 177.771.175 218.283.512
Uzun Vadeli Karsiliklar 108.339.604 54.450.348
Ertelenmis Vergi YukimlulGgu 74.559.053 104.996.298
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 360.669.832 377.730.158
OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye 300.500.000 300.500.000

Sermaye Dizeltme Farklari

1.216.231.057

1.216.231.057

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

2.905.194.633

2.905.194.633

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis

Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

(21.559.971)

(9.469.042)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

192.667.552

134.962.795

Gegmis Yillar Karlari veya Zararlari

3.589.979.442

3.427.773.191

Net Dénem Kari/Zarari

(26.324.653)

219.911.008

TOPLAM OZKAYNAKLAR

8.156.688.060

8.195.103.642

TOPLAM KAYNAKLAR

10.984.768.303

12.111.934.812
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KAYNAK YAPISI

30 Haziran 2026 itibariyla toplam kaynaklarimiz 10,98 milyar TL
seviyesinde gerceklesmistir. Finansal yapimizdaki degisimde, kisa
vadeli yGkimlultklerdeki azalis ile borglarin vade kompozisyonunda
meydana gelen degisimler belirleyici olmustur.

Kisa vadeli yikimlaliklerimiz 2,47 milyar TL seviyesine gerileyerek
2025 yil sonuna gore 6nemli Olglide azalmistir. Bu dislste, ozellikle
ticari borglar ve ertelenmis gelirler kalemlerindeki azals etkili
olmustur. Kisa vadeli yikimluliiklerdeki gerileme, likidite yapimizin
glclenmesine ve kisa vadeli 6deme yilkiniin azalmasina katki
saglamistir.

Finansal borglarimiz yil sonuna gore artig gosterirken, borg yapisinda
kisa vadeli kaynaklarin agirhg yiikselmistir. Buna karsilk uzun vadeli
borglanmalarimiz azalmis, toplam uzun vadeli yukamliliklerimiz

360,7 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. Finansal borglardaki
gelisim, likidite ve vade yonetimi gergevesinde yakindan izlenmektedir.
Ozkaynaklarimiz 8,16 milyar TL ile giigli seviyesini biyik &lciide
korumustur. Dénem igerisinde zarar olusmasina ragmen 6zkaynaklarin
toplam kaynaklar igerisindeki payi ylkselmis ve bilango yapimizin
ozkaynak agirlikli goriniimi devam etmistir.

2026 yilinin ilk yarisi itibariyla kaynak yapimiz; azalan kisa vadeli
yukimlilukler, glgli 6zkaynak tabani ve yonetilebilir seviyedeki uzun
vadeli yuktumluliklerle finansal dayanikhhigimizi desteklemeye devam
etmistir.
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GELIR TABLOSU

01.01.2026
30.06.2026

01.01.2025
30.06.2025

Hasllat

6.982.435.043

6.496.550.199

Satislarin Maliyeti (-)

(6.113.033.322)

(5.681.273.202)

BRUT KAR (ZARAR)

869.401.721

815.276.997

Genel Yonetim Giderleri (-)

(133.524.779)

(142.771.727)

Pazarlama Giderleri (-)

(346.775.113)

(303.241.978)

Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

(48.286.522)

(53.347.357)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

90.062.780

205.711.176

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

(129.569.893)

(343.266.687)

(ZARARI)

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 301.308.194 178.360.424
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 259.541.958 396.949.761
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Duisukligu Kazanglar

(Zararlari) ve Deger Diisiikligii Zararlarinin iptalleri (572.353) (3.948.847)

FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI 560.277.799 571.361.338

Finansman Giderleri (-)

(186.261.914)

(160.676.345)

Finansman Gelirleri

4.952.323

7.636.414

Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari)

(404.287.510)

(219.661.895)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGiI ONCESi KARI (ZARARI)

(25.319.302)

198.659.512

Surdurilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri

(1.005.351)

(139.608.344)

Dénem Vergi Gideri/Geliri

(11.101.295)

(18.758.811)

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

10.095.944

(120.849.533)

DONEM KARI (ZARARI)

(26.324.653)

59.051.168

HASILAT VE KARLILIK GELiSiMI

Hasilatimiz gegen yilin ayni donemine gore %7,5 artarak 6,98 milyar
TL seviyesinde gergeklesmistir. Satis hacmindeki blyumenin etkisiyle
brit kdrimiz %6,6 artisla 869,4 milyon TLye yukselirken, brit kar
marjimiz %12,55'ten %12,45’e sinirl 6lglide gerilemistir.

Genel ybnetim ve arastirma-gelistirme giderlerimiz azalirken,
pazarlama giderlerimizde artis gorilmustir. Bununla birlikte faaliyet
giderlerindeki toplam artisin hasilat blyimesinin altinda kalmasi ve
esas faaliyetlerden kaynaklanan net diger giderlerin 6nemli 6lglide
azalmasi, operasyonel karliligimizi desteklemistir. Bu gelismeler
sonucunda esas faaliyet karimiz gegcen yilin ayni donemine gore %68,9
artarak 301,3 milyon Tl'ye, esas faaliyet kar marjimiz ise %2,75’ten
%4,32'ye ylkselmistir.

FAVOK’iimiiz 706,2 milyon TL ile giiclii seviyesini korurken, gegen yilin
ayni dénemine gére %2,4 oraninda sinirli gerilemistir. FAVOK marjimiz
ise %11,14’ten %10,11'e dugmustir. Finansman geliri/gideri 6ncesi
faaliyet karimiz 560,3 milyon TL seviyesinde gercekleserek gegen yilin
ayni dénemine yakin seyrini sirdirmustir.

Operasyonel performansimizdaki iyilesmeye karsin finansman
giderlerindeki artis ve enflasyon muhasebesi kapsaminda olusan net
parasal pozisyon kaybinin 219,7 milyon TlUden 404,3 milyon Tlye
yikselmesi, donem sonucunu baskilamistir. TUm bu etkiler sonucunda
gecen yilin ayni doneminde elde edilen 59,1 milyon TL net kara karsilik,
2026 yilinin ilk yarisinda 26,3 milyon TL net zarar gergeklesmistir.
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OZET GELIR TABLOSU (MILYON TL)

2026/6 2025/6 Degisim
Hasilat 6.982 6.497 %7,5
Briit Kar 869 815 %6,6
Esas Faaliyet Kari 301 178 %68,9
FAVOK 706 724 -%2,4

LiKiDITE ORANLARI

30.06.2026 30.06.2025 Degisim
Cari Oran 2,46 1,71 %43,9
Asit-Test Orani 1,56 1,18 %32,5
Nakit Orani 0,012 0,004 %189,0

KARLILIK ORANLARI

2026/6 2025/6 Degisim
Briit Kar Marj %12,45 %12,55 -0,10 puan
Esas Faaliyet Kar Mariji %4,32 %2,75 +1,57 puan
FAVOK Mariji %10,11 %11,14 -1,03 puan
Net Kar Marji -%0,38 %0,91 -1,29 puan

30.06.2026 30.06.2025 Degisim
Net Finansal Bor¢/Ozkaynak %8,8 %5,1 +3,7 puan
Net Finansal Borg/FAVOK 0,51 0,28 +0,23

% www.yigitaku.com
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FINANSAL ANALiZ

NAKIT AKISI

01.01.2026 01.01.2025

30.06.2026 30.06.2025
A. isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglar (194.209.246) 144.581.456
Dénem Net Kari/(Zarar) (26.324.653) 59.051.168

Dénem Net Kari/(Zarar) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler

(27.224.042)

(31.101.442)

Dizeltmeler

Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 128.059.020 125.900.145
Deger Diisiikligi (iptali) ile ilgili Diizeltmeler (266.716) 3.266.654
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 35.173.540 24.845.498
Vergi Geliri/Gideri ile ilgili Diizeltmeler 1.005.351 139.608.344
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar/(Kazanglar) ile ilgili i 2231.902

Parasal Pozisyon Kazang ve Kayiplariyla ilgili Diizeltmeler

(191.195.237)

(326.953.985)

isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (128.377.886) 71.874.968
Finansal Yatirimlardaki Azalis/(Artis) 160.654.284 674.925.136
Ticari Alacaklardaki Azalis/(Artig) ile ilgili Diizeltmeler (134.637.908) (626.233.024)
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis/(Artis) ile ilgili Diizeltmeler 27.696.582 44.955.192
Devam Eden insaat, Taahhiit veya Hizmet S6zlesmelerinden Alacaklardaki Azalis/(Artis) 314.681.727 (109.389.008)
Stoklardaki Azalislar/(Artislar) ile ilgili Dizeltmeler 252.478.133 (153.347.360)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis/(Artis) 432.859.948 (498.023.440)
Ticari Borglardaki Artig/(Azalis) ile ilgili Diizeltmeler (470.524.625) (68.849.479)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis/(Azalis) (24.800.402) 6.370.708
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis/(Azalis) (688.806.741) 802.264.357
isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis/(Azalis) ile ilgili Diizeltmeler 2.021.116 (798.114)
Vergi iadeleri/(Odemeleri) (12.282.665) 44.756.762
B. Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglar 125.355.511 35.207.871
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglar 49.457.247 (216.764.219)

Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artig/(Azalig) (A+B+C)

(19.396.488)

(36.974.892)

D. Dénem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 57.034.616 85.115.020
E. Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Enflasyon Etkisi (8.601.649) (29.895.254)
Dénem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D+E) 29.036.479 18.244.874

www.yigitaku.com %\
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NAKIT AKIS KOMPOZiSYONU

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akisimiz, isletme sermayesi
kalemlerinde gergeklesen degisimlerin etkisiyle 194,2 milyon TL negatif
olarak gergeklesmistir. Ticari borglar ve ertelenmis gelirlerdeki azalslar ile
ticari alacaklardaki artis, isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akisi
Uizerinde baski olusturmustur.

Buna karsilik pesin 0denmis giderlerdeki, devam eden hizmet
sozlesmelerinden alacaklardaki ve stoklardaki azaliglar nakit akisini
desteklemistir. Finansal yatinmlardaki gerileme de donem igerisindeki
nakit girisine katki saglamistir. isletme sermayesi kalemlerinde karsilikli
yonde gerceklesen bu degisimler sonucunda operasyonel karhhktaki
iyilesme, ayni 6lglide nakit Gretimine yansimamistir.

%\ www.yigitaku.com

Yatinm faaliyetlerinden 125,4 milyon TL, finansman faaliyetlerinden
ise 49,5 milyon TL net nakit girisi saglanmigtir. Bu nakit girisleri, isletme
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit gikisini kismen dengelemis; nakit ve
nakit benzerlerindeki net azalig 19,4 milyon TL seviyesinde gergeklesmistir.

Enflasyon etkisinin ardindan dénem sonu nakit ve nakit benzerlerimiz
29,0 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. 2026 yilinin ilk yarisinda nakit
akisimiz; isletme sermayesi hareketleri, yatirim faaliyetlerinden saglanan
nakit girisi ve finansman kaynaklarinin birlikte etkisiyle sekillenmistir.
Oniimiizdeki dénemde operasyonel karliligin nakit tretimine déniisimdi,
tahsilat stiregleri ve isletme sermayesi yonetimi 6ncelikli izleme alanlarimiz
arasinda yer almaktadir.
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» ILISKILI TARAF
ACIKLAMALARI

iliskili taraflar, Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan
isletme) iligkili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir liyesi, asagidaki
durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu kisinin,

(i) raporlayan isletme tzerinde kontrol veya musterek kontrol glicline
sahip olmasi durumunda,

(ii) raporlayan isletme tizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana

ortakliginin kilit yonetici personelinin bir Gyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde
isletme raporlayan isletme ile iligkili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun iyesi olmasi halinde
(yani her bir ana ortaklik, bagh ortaklik ve diger bagl ortaklik digerleri
ile iliskilidir).

(ii) isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tyesi oldugu
bir grubun Uyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde.

iliskili Taraf Adi-Soyadi/ Unvani

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir Gglncl tarafin is ortakhg olmasi
halinde.

(iv) isletmelerden birinin Gglincii bir isletmenin is ortakligi olmasi ve
diger isletmenin s6z konusu Uglinci isletmenin istiraki olmasi halinde.

(v) isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili
olan bir isletmenin galisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda
saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan isletmenin
kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler
de raporlayan isletme ile iliskilidir.

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol
veya mustereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme
lizerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya
da bu isletmenin ana ortakhiginin) kilit yonetici personelinin bir Gyesi
olmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf
arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yukimlultklerin, bir bedel
karsihgi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iliskisi

Hamit Yigit Ortak Temsilcisi
Mahmut Yigit Ortak Temsilcisi
Eylp Yigit Ortak Temsilcisi
Fatih Valiant Holding Anonim Sirketi Ortak
Start Holding Anonim Sirketi Ortak
Behay Holding Anonim Sirketi Ortak
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Ortak

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic .A.S.

iliskili Sirket Tuzel Kisilik

Probat Enerji San. Tic. A.S.

iliskili Sirket Tiizel Kisilik

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S

iligkili Sirket Tuzel Kisilik

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tiizel Kisilik

Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

ligkili Sirket Tuzel Kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tuizel Kisilik

Albi Grup insaat ith. ihrc. A.S.

iligkili Sirket Tuzel Kisilik

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile tyelerinin hissedari oldugu tuzel
kisiliktir.

Probat Enerji San. Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim
kurulu Gyesi olan Mahmut Yigit ve Eyip Yigit’in hissedari oldugu tlzel
kisiliktir.

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile tyelerinin hissedari oldugu tizel
kisiliktir.

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
Uyesi olan Hamit Yigit ve aile Gyelerinin hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
Uyesi olan Hamit Yigit, Mahmut Yigit ve EyUp Yigit’in hissedari oldugu
tuzel kisiliktir.

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Uyesi olan Mahmut Yigit, Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. $ti ‘de midurler
kurulu Uyesi ve aile Gyelerinin hissedari oldugu ttizel kisiliktir.

Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S.

Yigit Akl Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
tiyesi olan Ali Bingdl, Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S./de hissedar
ve yonetim kurulunda yer aldigi tiizel kisiliktir.

Sirket, Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. ve Yigit Metal Maden.
Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S. ‘den hammadde temin etmektedir. Diger
taraftan bu sirketlere aki satisi da gerceklestirmektedir.
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Raporlama tarihi itibariyla iliskili taraflarla ilgili islemlere ait detaylar asagidaki gibidir:

Donen Varliklar 30.06.2026 31.12.2025
Alicilar 15.878.470 6.627.590
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 301.790 44.550
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 15.576.680 6.583.040
Alacak Senetleri 80.000.000 12.091.646
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 315.655
Albi Grup Insaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 80.000.000 11.775.991
Pesin Odenmis Giderler 2.700 2.355
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 2.700 2.355
Toplam 95.881.170 18.721.591
Kisa Vadeli Borglar 30.06.2026 31.12.2025
Ticari Borglar 95.123.203 77.313.212
Ticari Borglar 95.123.203 77.313.212
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 95.123.203 77.313.212
Ertelenmis Gelirler 52.980.171 51.871.211
Albi Grup Insaat. Ithalat. lhacat. A.S. 52.980.171 51.871.211
Toplam 148.103.374 129.184.423
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1.01.2026 1.01.2025

30.06.2026 30.06.2025
Mal ve Hizmet Satislari 812.872.215 862.395.560
Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. 354.474.444 293.120.218
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 15.358.664 5.408.248
Yigit Metal Mad. Mak.. Eni.. Tic. A.S. 326.466.970 430.191.597
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 16.803 -
Albi Grup Insaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 116.555.334 133.675.497
Mal ve Hizmet Alislari 888.783.514 918.588.230
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 864.473 660.553
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 209.008.115 292.708.149
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.418.423 1.550.547
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 677.492.503 623.668.981
Genel Yonetim ve Pazarlama Giderleri 25.623.058 346.193
Albi Grup Ingaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 11.307.400 -
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 3.879.330 74.598
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 296.712 30.216
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 10.139.616 241.379
Diger Gelirler 859.623 4.102.481
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 61.649 49.065
Yigit Tasarim Muhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 23.362 21.138
Probat Enerji San. Tic. A.S. - 25.129
Behay Holding A.S. - 25.129
Fatih Vailant Holding A.S. - 25.129
Start Holding A.S. - 25.129
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 181.919 110.682
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 592.693 507.305
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. - 3.313.775
Toplam (100.674.734) (52.436.382)

www.yigitaku.com %\
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